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TITULO |
DA FACULDADE, DOS SEUS OBJETIVOS E DAS RELACOES COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

CAPITULO |
DA FACULDADE E DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. As Faculdades Londrina, com sede no municipio de Londrina, Estado do
Parang, sita a Av. Duque de Caxias Ne 450 — Centro Civico, & um estabelecimento isolado de
Ensino Superior, mantida pela Sociedade Londrinense de Ensino LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Londrina, Estado do Parana, com seu
contrato social inscrito no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos de Londrina-PR, Av.
Higiendpolis, 210 - conj. 104 - Ed. Londrina Trade Center.

Paragrafo Unico. As FACULDADES LONDRINA, neste documento também
referidas com a expressdo “faculdade” regem-se pelo presente Regimento, pela legislacdo de
ensino superior e, no que couber, pelo Estatuto de sua Mantenedora.

Art. 2°. A Faculdade ministra o Ensino Superior, orientada pelos principios filosoficos
que tem por fins:

| - Conceber a educacdo inteiramente voltada ao interesse do homem como sujeito
ativo e inserida em sua historia;

Il - Oferecer a educacdo integral, segundo os principios cristaos;

I11 - Mobilizar o conhecimento, pela significacdo da aprendizagem a ser efetiva, pelo
potencial para responder as situacdes inerentes ao exercicio da profisséo;

IV - Formar um profissional competente que atue na sua area de formacéo;
V - Criar harmonia das formas por meio de aulas ministradas aos alunos;

VI - Promover o respeito a si préprio, a dignidade e ao mundo, na formacgdo de
consciéncias livres e responsaveis.

Art. 3°. As Faculdades Londrina, como instituicdo de educacdo nacional tém por
objetivos nas areas dos cursos que ministra:

| - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - Formar diplomados nas diferentes &reas do conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagé&o continua;

1l - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo de difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive,
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IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes
ou outras formas de comunicacéo;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

VIl - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicéo.

CAPITULO I
DA ENTIDADE MANTENEDORA

SECAO |
DAS RELACOES DA FACULDADE COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 4°. A Sociedade Londrinense de Ensino Ltda é responsavel perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias
ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e
executivos.

Paragrafo Unico. A Faculdade é dependente da Entidade Mantenedora quanto a
manutencdo de servicos e nas decisdes de carater econémico-financeiro.

Art. 5°. Compete principalmente & Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imoveis e
maoveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo orgamentaria e financeira da
Faculdade, sob a responsabilidade do seu Diretor Presidente podendo ou nédo delega-la ao
Diretor Administrativo da Faculdade ou a uma Empresa Administrativa Financeira, com
especificacOes dos limites e fungdes em documento pelo ato.

8§ 2°. Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos orgaos colegiados que
importem em aumento de despesas, alterag0es desse regimento, bem como apreciagéo de
propostas de criacdo de novos cursos a serem submetidos & aprovacio pelo Orgdo competente
do Ministério da Educacéo.
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SECAO Il
DA TESOURARIA E CONTADORIA

Art. 6°. Os encargos da Tesouraria e Contadoria sdo exercidos pela Entidade
Mantenedora, & qual compete, de acordo com o orgamento aprovado para o exercicio, ouvida a
Congregacao:

| - Arrecadar os rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e outros;

Il - Cobrir as despesas realizadas.

SECAO Il
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 7°. Os servicos de manutencdo, limpeza, portaria, comunicagdo, protocolo e
expedicdo, vigilancia e seguranca, realizam-se sob a responsabilidade da Entidade
Mantenedora, funcionando a Faculdade como fiscalizadora da execucéo, do atendimento e da
qualidade dos servigos.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Aurt. 8°. S8o 6rgdos da Faculdade:

I Conselho Académico Superior (CAS)

I Diretoria Geral

i Instituto Superior de Educacéo (ISE)

v Colegiado de Curso

\ Coordenacdes de Curso

VI Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

VIl Nucleo de Apoio e Orientacdo Psicopedagdgica (NAOP)
VIl Nucleo Docente Estruturante (NDE)

IX Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD)

X Secretaria Geral

Pardgrafo Unico. Na execucdo de suas atividades, a Administracdo da Faculdade
contard com orgaos de apoio académico.

CAPITULO 1
DO CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 9°. Ao Conselho Académico Superior (CAS) aplicam-se as seguintes normas:

| - Funcionam a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por maioria
de votos dos presentes;

Il - O Presidente participa da votacao, no caso de empate, tera voto de qualidade;

[11 - Nenhum membro pode participar de sessao em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

IV - As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual,

previamente aprovado, sdo convocadas, em correspondéncia por protocolo, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constatando da convocacéo,

a pauta dos assuntos;

V - Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma ou na seguinte sessao.
SECAOQ I

DO CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR (CAS)

Art. 10. O Conselho Académico Superior (CAS) é constituido:

| - pelo Diretor da Faculdade, que é o Presidente do mesmo;

Il - pelo Diretor Administrativo-Financeiro da Mantenedora;

I11 - por cinco representantes do corpo docente e tutores;

IV - por dois representantes do corpo discente;

V - por dois representantes da Mantenedora;

VI - por um representante da comunidade.

8 1°. Os representantes do corpo docente e dos tutores serdo escolhidos pelo Conselho

Académico Superior, dentre os nomes apresentados pelo Diretor da Faculdade e o Diretor

Administrativo-Financeiro, em observancia ao seu bom desempenho como professor e bom
relacionamento comunitario, tendo mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado.

8§ 2°. Os representantes do corpo discente serdo escolhidos pelo Conselho Académico
Superior, dentre 5 (cinco) nomes indicados e apresentados pelos professores e alunos, devendo
0 mesmo ser iddneo, ter bom relacionamento comunitario e ainda ndo podendo ser repetente,

tendo mandato de 1 (um) ano.

8 3° Os representantes da Mantenedora terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser

renovado.

8§ 4°. O representante da comunidade, sera escolhido pelo Conselho Superior, dentre

nomes apresentados pelos 6rgédos de classe de &mbito local, com mandato de 1 (um) ano.

8
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Art. 11. Séo atribuicdes do Conselho Académico Superior:

] | — Aprovar, na sua instancia, o0 Regime da Faculdade, submetendo-o a aprovacéo do
Orgdo competente do Ministério da Educagdo;

Il - aprovar o plano anual de atividades académicas da Faculdade;

[11 - Instruir cursos de graduagdo, pds-graduacao e outros, quando for o caso, mediante
prévia autorizacdo do Orgdo competente do Ministério da Educacgdo, considerando que 0s
mesmos devem estar de acordo com os principios da Mantenedora;

IV - Aprovar a indicagdo dos componentes da comisséo central do processo seletivo;

V - Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria
pedagdgica — didatico - cientifica e disciplinar;

VI - Apreciar o relatorio semestral da Diretoria;

VIl - Sugerir medidas, que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como, opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor da Faculdade;

VIII - Exercer as demais atribuicfes previstas em lei e neste regimento.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Académico Superior com tempo de

mandato definido terdo direito, no maximo, a uma reconducdo, exceto o Diretor da Faculdade
e o diretor Administrativo-Financeiro da Mantenedora.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 12. A Diretoria, exercida pelo Diretor, é 6rgdo de superintendéncia,
administracdo, coordenacao e fiscalizacdo executiva das atividades da Faculdade.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor da Faculdade sera
substituido pelo (a) Secretéario (a) Geral.

Art. 13. O diretor da Faculdade sera designado pela Mantenedora da Instituicdo, com
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 14. S@o atribui¢des do Diretor da Faculdade:

| - Representar a Faculdade junto as pessoas, ou instituicdes publicas, ou privadas, em
juizo, ou fora deste;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Académico Superior e dos
Coordenadores;
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[1l - Elaborar o plano semestral de atividades académicas da Faculdade juntamente
com os Coordenadores e submeté-lo a aprovacao do Conselho Académico Superior;

IV - Elaborar a proposta orcamentaria, o plano de aplicacdo a ser encaminhado a
Mantenedora;

V - Elaborar o catalogo anual de cursos, conforme prescreve a Portaria Ne. 971 de 22
de agosto de 1997, e encaminhéa-la aos Orgdos competentes do Ministério da Educacéo, depois
de apreciado pelo Conselho Académico Superior;

VI - Conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados, transferéncias declaragdes e
certificados escolares;

VII - Fazer cumprir o regime académico e a execucdo dos programas e horarios;

VIII - Zelar pela manutencdo da ordem, disciplina e ética do ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

IX - Convocar as elei¢Oes para a escolha dos representantes do corpo docente, e quando
for o caso, o representante dos discentes, em ambito de sala de aula;

X - Autorizar a Mantenedora a admissdo, promoc0es, alteracdes salariais, punicoes e
demissdes de pessoal, respeitando os dispositivos legais;

XI - Autorizar as publicagfes sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

XII - Ser responsavel pela indicacao dos professores a integrar o Conselho Académico
Superior e escolha dos Coordenadores de Cursos;

XIHI - Acompanhar diretamente a execucdo das funcdes determinadas aos
Coordenadores, secretaria, biblioteca e técnico-administrativos, bem como, estar atento as
competéncias do Conselho Académico Superior;

XIV - Aprovar o projeto de implantacdo de cursos presenciais e a distancia de
graduacdo, pés-graduacdo lato e stricto sensu e extensdo, bem como, seus respectivos planos,
de acordo com normas gerais estabelecidas pelo Conselho Académico Superior, que sejam
oficialmente em concordancia com o Mantenedor;

XV - Promover convénios de estagios, a serem autorizados pela Mantenedora,
elaborando suas normas de execucao e planos de agéo;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XVII - Exercer outras atividades que lhes forem atribuidas na esfera de sua
competéncia previstas em lei e neste Regimento;

XVIII - Decidir, ad referendum do Conselho Académico Superior, sobre casos
0missos ao presente Regimento.
10
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Art. 15. Os servigos e assessorias da Faculdade, segmentos afetos a Diretoria, terdo
sua organizacéo e funcionamento definidos em normas proprias.

8 1°. Os atos administrativos de nomeacdo, exoneracao, substituicdo e indicagcdo na
composicdo pessoal do Conselho Académico Superior, Coordenacdo e do Corpo Técnico
Administrativo, serdo regidos por portaria do Diretor da Faculdade e submetidos & aprovacgao
do Conselho Académico Superior, quando for o caso.

8 2°. As Normas proprias do quadro técnico-administrativo e da assessoria, dispdem
sobre a organizacdo e horéario de trabalho, além das atividades de seu pessoal, nos aspectos
disciplinares e administrativos.

3 CAPITULO IV N
DA CRIAGAO DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 16. O Instituto Superior de Educacdo, doravante denominado ISE, unidade
académica das Faculdades Londrina, € um nucleo de carater profissional, constituido por
diferentes cursos e programas para a formacgdo de professores de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Académico e os projetos pedagoégicos de cada curso ou programa de
formacéo pedagdgica.

§ 1° O Instituto Superior de Educacdo esta organizado de acordo com a Resolucéo
CNE/CES 01/99 e o Parecer do CES/CNE 276/2001, de 20 de fevereiro de 2001.

§ 2°. Tem como diretriz de orientacdo o Plano de Desenvolvimento Académico da
Area, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, de acordo com as normas do

Sistema Federal de Ensino.

Art. 17. Os cursos de formacdo profissional do ISE tém por finalidade a formacao
inicial, continuada e complementar para 0 magistério da educacao basica.

Art. 18. O ISE mantém acordos e convénios visando a articulacdo com o Sistema de
Ensino Municipal e Estadual visando assegurar o desenvolvimento da parte pratica da formacéo
profissional, em escolas de educacédo basica em nivel local e regional.

Paragrafo Unico. O processo de integracdo de que trata o caput deste artigo obedece a
uma articulagdo com os projetos pedagogicos das escolas em que sdo desenvolvidos os referidos

acordos e/ou convénios.

Art. 19. Os cursos do ISE vinculam-se para fins de ordem administrativa a Pro-
diretoria Administrativa e, para efeitos de natureza académica a Pro-diretoria Académica.

SECAO |
DO COLEGIADO

11
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Art. 20. O Colegiado, 6rgdo de assessoramento da coordenacéo do ISE é constituido,
com representacdo de docentes, de discentes e da comunidade pedagogica local.

Art. 21. O colegiado do ISE é constituido por:

| — Representantes dos professores das diferentes areas e programas que o integram;
Il — Por representacdo estudantil, indicada por seus pares;

Il — Por representantes das Instituicdes Publicas, estadual, municipal e privada;

IV — Por representantes dos professores a nivel local, indicado pelo seu 6rgao de
representacéo.

Art. 22. O colegiado do ISE reune-se ordinariamente em datas fixadas no Calendario
Escolar Anual e, extraordinariamente, quando convocado pela sua dire¢cdo, por iniciativa
prépria ou por solicitacdo da diretoria ou das Pro-Diretorias Académica e Administrativa, ou
por requerimento de 1/3 de seus membros.

Art. 23. Compete ao colegiado do ISE:

| — Propor para posterior aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo os
projetos pedagdgicos dos cursos e programas de formacdo de professores presenciais e a
distancia;

Il - Aprovar os Planos de Ensino das disciplinas dos cursos e programas de formacéo
de professores;

I11 - Elaborar projetos de pesquisa e extensdo e executa-los;

IV - Elaborar e aprovar o plano anual de trabalho do qual conste a proposta
orcamentaria e calendario escolar anual, referente as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V - Elaborar estudos e planos de alteragdes curriculares, objetivando o
aperfeicoamento dos cursos e programas de formacéo de professores;

VI - Acompanhar atividades da docéncia e tutoria, informando e avaliando o
desenvolvimento dos contetdos programaticos das disciplinas, adotando as providéncias
cabiveis;

VIl - Elaborar programa de producéo cientifica e de pesquisa nas diferentes areas
pedagogicas;

VIII - Propor a admisséo de monitor e de bolsista de iniciagéo cientifica, obedecidas
as normas deste Regimento;

IX - Promover a avaliacéo institucional das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
bem como a avaliacdo do desempenho do docente e propor medidas que visem a melhoria do
processo de ensino/aprendizagem e apresenta-lo a Pro-Diretoria Académica;

12



FACULDADES LONDRINA
L

X - Desenvolver agdo integrada com os 6rgaos técnico-administrativos e de apoio, para
melhor desenvolvimento dos projetos pedagogicos dos cursos;

XI - Exercer as demais atividades na esfera de sua competéncia que estejam previstas
em Lei e neste Regimento, ou que Ihe sejam designadas por decisdo da diretoria.
SECAO Il
DA DIRECAO DO ISE
Art. 24. O ISE possui uma direcdo académica, coordenadores pedagdgicos por areas
de cursos e programas e, vincula-se para fins de ordem administrativa a Pro-Diretoria

Administrativa e para efeitos de natureza académica a Pro-Diretoria Académica.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo de direcdo do ISE é indicado pela diretoria das

Faculdades Londrina.

Art. 25. Sdo atribuicdes da direcdo do ISE:

| - Representar o ISE junto a pessoas e institui¢cGes publicas ou privadas, por delegacéo
da diretoria;

Il - Elaborar o Plano Anual do ISE adequando-o ao Plano Anual da Pré-Diretoria
Académica, no qual inclua a proposta orcamentaria e o Calendario Escolar Anual;

I11 - Apresentar anualmente, até 30 (trinta) dias o término do ano letivo a Pré-Diretoria
Académica, relatorio anual dos cursos, dos programas e das atividades;

IV - Representar o ISE nos Orgdos Colegiados das Faculdades Londrina de que
participe;

V - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do ISE, zelando pela qualidade e
produtividade das mesmas;

VI - Propor projetos de cursos e programas, alteracdes curriculares de acordo com as
normas e diretrizes do Sistema Federal de Ensino, por meio do Colegiado do curso, com a
participacdo de docentes e discentes, submetendo-os ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo para aprovacéo;

VIl - Coordenar, supervisionar e manter a articulagdo dos diferentes cursos e
programas sob sua responsabilidade, e acompanhar o desempenho dos professores e tutores
nele alocados;

VIII - Propiciar a integracdo e articulacdo dos projetos pedagdgicos e programas de
formagéo profissional de professores e sua compatibilizagdo com as reais necessidades locais e
regionais;

IX - Acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos dos cursos e programas em
articulagdo com o Colegiado do ISE, propondo as medidas necessarias ao cumprimento do
conteddo programatico e o atendimento das finalidades propostas;

13
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X - Trabalhar em estreita relacdo e interagdo com as escolas de educacdo basica,
desenvolvendo projetos de formagédo compartilhada;

X1 - Propor parcerias que visem a promogao de atividades culturais ao corpo docente
e discente;

XI1 - Acompanhar a matricula e rematricula no @mbito do ISE em articulacdo com a
Secretaria Geral,

XI1I - Promover a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem de modo a sugerir a
efetivacdo de medidas adequadas a melhoria da qualificacdo do mesmo;

XIV - Propor e opinar junto a Pro-Diretoria Académica sobre a admissdo ou dispensa
dos docentes vinculados ao ISE;

XV - Zelar pela ordem e disciplina, sempre que as normas disciplinares previstas neste
Regimento ou atos dos 6rgéos superiores forem descumpridos;

XVI - Prestar informacdes, esclarecimentos e orientagdes aos professores, tutores e
alunos, com relacdo as atividades administrativas e pedagdgicas;

~ XVII - Fazer cumprir as disposices deste Regimento, bem como as normas emanadas
do Orgdo Deliberativo e Normativo, dos Orgdos Executivos e de Apoio, bem como aquelas
emanadas da legislacdo vigente de ensino;

XVIII - Exercer as demais atribui¢fes previstas neste Regimento e aquelas que lhe
forem atribuidas pelas Pré-Diretorias Académica e Administrativa.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do coordenador do ISE, a Diretoria
designara o seu substituto.
CAPITULO V
DO COLEGIADO DE CURSO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Ao Colegiado de Curso aplicam-se as seguintes normas:

| - Funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por maioria
de votos dos presentes;

Il - O Presidente, sendo este o Coordenador de Curso, participa da votagao e, no caso
de empate, sera o voto de qualidade;

Il - Nenhum membro pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

14
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IV - As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual,
previamente aprovado, sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
salvo em caso de urgéncia, constando da convocagéo, a pauta dos assuntos;

V - Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma ou na seguinte sessao;

VI — As normas dos cursos Stricto e Lato Sensu estdo definidas no regimento do
préprio curso.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 27. O Colegiado de Curso € constituido:

| — Pelo coordenador de Curso, que é o presidente do mesmo;

Il — Pelo corpo docente do Curso;

Il — por representantes académicos conforme prescreve Legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Nos casos de cursos oferecidos nas modalidades presencial e a
distancia a representacdo académica serd por modalidade.

Art. 28. Sdo atribuigdes do Colegiado de Curso:

| — Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas;

Il — Aprovar o relatério das atividades do Curso;

Il — Opinar sobre admissdo, promocao e afastamento de professores;

IV — Sugerir a organizacédo do calendario escolar;

V — Participar efetivamente das propostas que visem aprimorar a qualidade do Curso;

VI — Exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO VI
DAS COORDENACOES

SECAO |
DA GRADUACAO

Art. 29. A coordenacdo é exercida por um dos professores das disciplinas que integram
as diretrizes curriculares do curso.

Paragrafo unico. Integram a Faculdade as coordenagdes de cursos, servigcos e
15
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assessorias.

Art. 30. Os cursos serdo dirigidos por um coordenador, substituido em suas faltas e
impedimentos, por um suplente, ambos serdo escolhidos por meio de lista triplice, indicada pelo
corpo docente e tutores do curso e posteriormente nomeados pelo Diretor.

§ 1°. O Coordenador terd que obrigatoriamente ser pos-graduado na area do curso.
Art. 31. As coordenadorias do curso reinem-se ordinariamente, em datas fixadas no
calendario escolar, e extraordinariamente, por solicitacBes do Diretor ou a requerimento de um
terco de seus membros.

Art. 32. Sdo atribui¢des do Coordenador:

| - Representar o curso junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

Il - Supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades programadas, bem como, a
assiduidade dos professores e tutores;

Il - Apresentar, semestralmente a Diretoria, relatorio de suas atividades e das do seu
Curso;

IV - Supervisionar a coordenacdo do laboratério e os estagios, como também
supervisionar os professores destas atividades;

V - Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas e demais atividades
presenciais e a distancia,;

VI — Propor, a Direcdo, alteracbes nos programas das disciplinas, objetivando
compatibiliza-los;

VIl — Encaminhar, a Direcdo, propostas de alteracdo do curriculo do curso nas
modalidades presencial e a distancia;

VIII - Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores e
tutores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IX - Propor a admisséo de monitor, tutores e docentes;

X - Exercer a coordenacdo de matricula no ambito do curso em articulagdo com a

secretaria;

XI - Elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo e executa-los, depois de
aprovados pelo Conselho Académico Superior;

XIl - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos,
transferidos e diplomados;

X111 - Opinar sobre a contratacdo ou a dispensa do pessoal técnico-administrativo;
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XIV - Elaborar o curriculo pleno do curso de graduacdo, sob sua coordenadoria,
observadas as Diretrizes Curriculares emanadas pelo Poder Puablico, submetendo-os ao
Conselho Académico Superior e fixar os pré-requisitos das disciplinas curriculares;

XV - Deliberar sobre pedidos de aproveitamento de estudos, quando for o caso;
XVI - Organizar semestralmente o calendario escolar presencial e a distancia;

XVII - Elaborar e encaminhar para aprovagdo do Conselho Académico Superior 0
Regimento interno da Coordenadoria;

XVIII - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

SECAOIl
DA POS-GRADUACAO

Art. 33. Os cursos Stricto e Lato Sensu serdo dirigidos por um coordenador e um vice
coordenador, integrantes do quadro de docentes, nomeados pelo Diretor das Faculdades
Londrina.

Paragrafo Unico. O vice coordenador substituird o coordenador em suas faltas e
impedimentos.

Art. 34 — S&o atribui¢Ges do Coordenador:
I.  Representar o curso junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

Il.  Convocar e presidir as reunides;

I1l.  Coordenar a execucdo do programa de atividades, sugerindo aos 6rgaos as medidas
que se fizerem necessarias ao seu bom desempenho;

IV. Organizar o processo de sele¢cdo de novos candidatos, incluindo, em especial, a
nomeacdo da comissdo de selecdo e a aprovagdo das Normas de Avaliagdo e do
Edital de Inscricéo;

V. Designar professores integrantes do quadro docente para atender ao processo
seletivo de novos candidatos;

VI.  Designar bancas examinadoras;
VII.  Executar as deliberacfes dos 6rgdos superiores;
VIIl.  Expedir Resoluces, Instrucdes, Portarias e outros atos no &mbito dos Cursos;
IX.  Homologar plano de ensino do professor;
X.  Decidir em primeira instancia as solicitacdes dos alunos e professores;

XI.  Decidir as solicitacbes de urgéncia dos alunos e professores, remetendo-as as

instancias superiores;
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XII.  Apreciar requerimentos de professores e alunos nas hip6teses ndo contempladas no
presente regulamento;

XIIl.  Aprovar projeto de atividades do Professor Visitante;

XIV.  Organizar e aprovar o programa de atividades e o calendario dos Cursos presenciais
e a distancia;

XV. Remeter a Direcdo o calendario das principais atividades dos Cursos em cada
modalidade de ensino;

XVI.  Expedir atestados e declaracdes relativas as atividades da pos-graduacéo;

XVII.  Elaborar relatérios exigidos pelos 6rgdos oficiais e pelos érgdos superiores das
Faculdades Londrina, bem como organizar processo de pedido de credenciamento e
encaminha-lo a Direc¢&o;

XVIII.  Assinar em conjunto com o Diretor, certificados e diplomas; e;

XIX.  Outras que se fizerem necessarias ao bom andamento do Programa.

N CAPITULO VI N
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 35. Todas as atividades administrativas e educacionais da Faculdade serdo objeto
de permanente avaliacdo, visando a seu aperfeicoamento continuo, a cargo da Comissédo Propria
de Avaliacdo (CPA) cuja presidéncia serd exercida por professor designado pela Diretoria
Geral.

Art. 36. A composicao e funcionamento da CPA séo disciplinados por Regulamento
préprio, em consonancia com a legislacdo vigente.

) CAPI’TUI:O VI ]
NUCLEO DE APOIO E ORIENTACAO PSICOPEDAGOGICA (NAOP)

Art. 37. O Nucleo de Apoio e Orientacdo Psicopedagdgica (NAOP), visa ao
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, atuando com os discentes e
assessorando os docentes e tutores em relacdo as metodologias de ensino e a utilizacdo de
praticas pedagogicas adequadas.

Art. 38. Cabe a Diretoria Geral regulamentar o funcionamento do NAOP, bem como
definir a composi¢édo do quadro de pessoal.

Art. 39. O NAOP funciona em horarios estabelecidos no seu regulamento e/ou com
horéario agendado.

) CAPITULO IX
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 40. O NDE constitui segmento da estrutura de gestdo académica em cada Curso
de Graduacdo com atribuigdes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de
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natureza académica, co-responsavel pela elaboracao, implementacéo e consolidacao do Projeto
Pedagogico de Curso.

Art. 41. Atribuicdes do NDE:

| - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

Il - atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

Il - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacao nos 6rgaos
colegiados, sempre que necessario;

IV - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

V - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VI - promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

Art. 42, Cabe a Diretoria Geral e ao Colegiado de Curso selecionar os docentes e
tutores para & composicdo NDE.

) CAPITULOX
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA (NEaD)

Art. 43. O NEaD planeja e executa as atividades relacionadas com a modalidade a
distancia de ensino das Faculdades Londrina.

Art. 44, Compete ao NEaD:

| — Planejar e estabelecer critérios, requisitos e dar suporte técnico, tecnologico e
pedagdgico para o desenvolvimento de programas de ensino;

Il — Organizar as atividades de desenvolvimento do material didatico em EaD;

Il — Subsidiar as normas de selecéo de tutores;

IV — Planejar o programa de capacitacdo dos colaboradores, tutores e docentes da
modalidade de ensino EaD;

V — Organizar o processo de selecdo e matricula dos alunos juntamente com os demais
organizacGes administrativas responsaveis por este processo;

VI — Elaborar o planejamento de recursos e materiais para a execuc¢do do projeto, de
acordo com o orgamento previsto;

Art. 45.  As demais atividades necessarias para a execucdo dos programas na
modalidade EaD sdo de responsabilidade deste érgdo e constam em regulamento proprio.

] N pAPiTULo XI
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO E DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SECAO |
DA BIBLIOTECA

Art. 46. A Biblioteca da Faculdade € organizada de modo a atender aos seus objetivos
e obedece a regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Académico Superior.

Art. 47. Cabe ao Diretor da Faculdade indicar o Bibliotecario e demais servidores da
Biblioteca, devendo recair a escolha do primeiro em profissional legalmente habilitado.
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Art. 48. A Biblioteca funciona diariamente, durante os periodos de trabalho escolar e
no decorrer das férias, em horérios estabelecidos no seu regulamento.

SECAO Il
DA ASSOCIACAO ATLETICA
Art. 49. A Faculdade mantém, com estrutura definida em regulamento préprio

aprovado pelo Conselho Académico Superior, uma Associacdo Atlética, a qual se filiam os
clubes esportivos académicos.

SECAO 111
DA SECRETARIA GERAL
Art. 50. A Secretaria Geral é o 6rgdo central do desempenho das atividades
administrativas da Faculdade e obedece a regulamento proprio, aprovado pelo Conselho

Académico Superior.

Art. 51. Compete ao Secretario e aos servigos sob sua responsabilidade, observando o
regulamento préprio:

| - Propor ao Diretor o regulamento dos servicos da Secretaria e as alteragcdes que nele
se fizerem necessarias;

Il - Organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria, fazendo cumprir 0s
horarios e as tarefas que sejam afetas;

I11 - Expedir certidOes, atestados e declaragoes;

IV - Comparecer as reunides do Conselho Académico Superior, prestar as informacoes
que Ihe forem solicitadas e lavrar as atas respectivas;

V - Manter ordem e disciplina nos servicos sob sua responsabilidade;

VI - Encarregar-se da correspondéncia que ndo seja de exclusiva competéncia do
Diretor e expedir a correspondéncia oficial deste;

VII - Informar, por escrito, o expediente destinado do Diretor, a estudo das comissdes
e a estudo e deliberagcdo do Conselho Académico Superior;

VIII - Abrir e encerrar os termos de Colacdo de Grau, e outros;

IX - Redigir, assinar e mandar afixar, ou publicar avisos, depois de visados pelo
Diretor;

X - Assinar com o Diretor:

a) os diplomas e certificados conferidos pela Faculdade;
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b) os termos de Colacéo de Grau, e outros.
XI - Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢ées emanadas da Diretoria;

XI1 - Zelar pelo rapido andamento de papéis e processo em curso;

XI1I - Reunir os dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatério anual do
Diretor;

XIV - Ter sob sua guarda, livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria;

XV - Manter em dia os assentamentos dos alunos e, no que lIhe compete, dos
professores e pessoal técnico-administrativo;

XVI - Propor ao Diretor a admissdo e a remocao de servidores, de acordo com a
necessidade dos servigos a seu cargo;

XVII - Exercer outras atribuices que forem determinadas pela Diretoria na sua esfera
de atuacdo.

TiTuLom
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 52. A Faculdade ministra cursos sequenciais, de graduacéo, de pés-graduacao, de
aperfeicoamento e de extensdo nas modalidades presenciais e a distancia.

Paragrafo Unico. A Faculdade, na estrita observancia dos preceitos legais e, conforme
0 caso, mediante prévia autorizacdo dos 6rgdos competentes, pode oferecer cursos nas
modalidades presencial, semipresencial ou a distancia.

Art. 53. Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncias, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Instituicdo de

ensino.

Art. 54. Os cursos de graduacgéo, abertos a portadores de certificados de concluséo de
curso ou diploma de ensino médio, ou equivalente, que hajam obtido classificacdo em processo
seletivo, destinam-se a formag&o académica e profissional em nivel superior.

Art. 55. Os cursos de pos-graduacdo, stricto e lato sensu, abertos a portadores de
diploma de graduagdo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos, destinam-se a
formagéo de especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em
técnicas especializadas.
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Art. 56. Os cursos de extensdo, abertos a comunidade académica, aos portadores de
requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacéao e atualizacdo de conhecimentos e
técnicas, visando a elevacao cultural da comunidade.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DE CURSOS

Art. 57. O curriculo pleno de cada curso de graduagdo, observadas as diretrizes
curriculares emanadas pelo Poder Publico, integrado por disciplinas e préticas com a
periodizacdo recomendada, cargas horarias respectivas, estabelecerdo duracdo total do curso e
prazos de integralizagdo em cada modalidade.

Paragrafo Gnico. O cumprimento do curriculo pleno tal como formalizado habilita &
obtencdo do diploma.

Art. 58. Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo delimitado de
conhecimentos, ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinado nimero de horas/aula, distribuidas ao longo do semestre letivo.

8§ 1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pela Coordenacéo.

§ 2°. A duracdo da hora/aula ndo € inferior a cinquenta minutos.
§ 3°. E obrigatdrio o cumprimento integral, do contetido e carga horaria, estabelecidos
no plano de ensino de cada disciplina, sendo também, obrigatéria a frequéncia de aluno e

professores.

§ 4° Entende-se por curso na modalidade a distancia aquele em que, no minimo, 80%
da carga horéria é desenvolvida a distancia com tecnologias de informagdo e comunicacéo,

TICs.

8 5° As disciplinas sdo divididas em unidades de estudos elaboradas conforme os
critérios estabelecidos pelo Nucleo de Educacdo a Distancia, NEaD.

Art. 59. A integralizacéo curricular é feita pelo sistema semestral.

Paragrafo unico. Aos alunos em regime de transferéncia, de curriculos estruturados em
créditos ou disciplinas, adota-se para cada disciplina, atribuindo um numero determinado de
créditos, correspondendo sua unidade a 20 (vinte) horas/aula tedricas ou praticas, sendo esses
créditos concedidos, sem fracionamento, ao aluno que obtiver aprovagdo na disciplina.

CAPITULO 1
DA PESQUISA

Art. 60. A Faculdade incentiva a pesquisa por meio de concessdo de auxilio para
execucao de projetos cientificos, formacao de pessoal em cursos de pds-graduacao, promogao
de congressos, intercdmbio com outras instituic@es, divulgacdo dos resultados das pesquisas
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realizadas e outros meios ao seu alcance.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa sdo coordenados pela Coordenagdo do curso
a que esteja afeto sua execucao.

CAPITULO Il N
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 61. A Faculdade mantém atividades de extensdo, para a difusdo de conhecimentos
e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

Paragrafo unico. As atividades de extensao sdo coordenadas pela Coordenacéo de cada
curso.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 62. O ano letivo abrange no minimo duzentos (200) dias de atividades escolares
efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

Paragrafo Unico. O semestre letivo prolongar-se-a, sempre que seja necessario, para
gue se completem os dias letivos previstos, bem como, para o integral cumprimento dos
contelidos e carga horaria estabelecida nos programas das disciplinas ministradas.

Art. 63. As atividades académicas da Faculdade sdo estabelecidas, semestralmente, em
calendario escolar, do qual constam, obrigatoriamente, o inicio e o encerramento dos periodos
letivo, de matriculas e transferéncias, e as datas dos exames finais.

Art. 64. A Faculdade divulgara anualmente, até o dia 30 de outubro, por meio de
catalogo, as condicdes de oferta dos Cursos, na forma disciplinada pela Portaria Ne. 971 de 22
de agosto de 1997 e art. 47, 1° da Lei No. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, o Catalogo de
Cursos contendo todas as informac0es exigidas pela legislacao.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 65. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e a classifica-los, dentro do limite das
vagas oferecidas nas modalidades de ensino ofertadas.

§ 1°. As vagas oferecidas para cada curso sio as autorizadas pelo Orgéo competente
do Ministério da Educacao.

8 2°. As inscrigOes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam os
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cursos e habilitagdes oferecidos com as respectivas vagas, 0S prazos de inscricdo, a
documentacao exigida, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo e demais informacdes
uteis.

Art. 66. O processo seletivo, para todos os cursos, abrange conhecimentos comuns as
diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade,
a serem avaliados em provas, na forma disciplinada pelo Conselho Académico Superior e 0
NEaD.

Art. 67. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente, dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluido os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos na avaliacdo dos conhecimentos cognitivos em cada modalidade de ensino ofertado.

8§ 1°. Havendo empate na pontuacao final, de dois ou mais candidatos, ao mesmo curso,
faz-se o desempate por meio do maior nimero de acertos, na ordem das disciplinas de maior
para menor importancia no curso. Persistindo o empate, concede-se ao candidato de maior
idade, melhor na classificagéo.

8§ 2°. A Classificagdo obtida é valida para matricula no semestre letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-
lo ou em o fazendo, ndo apresentar a documentagédo regimental completa, dentro dos prazos
fixados.

8§ 3° Na hipotese de restarem vagas, sdo convocados em chamadas subsequentes 0s
alunos aprovados e ndo classificados. Caso restem vagas em algum curso, decorrentes da
inexisténcia de candidatos classificados, essas vagas sdo preenchidas, mediante uma nova
opcao feita pelos candidatos que constem do Relatorio Geral.

8§ 4°. Persistindo vagas, podem ser aceitas transferéncias de alunos de outros cursos
e/ou instituicOes, mediante realizagdo de processo seletivo.

8 5° Os portadores de diploma de cursos superior poderdo ser matriculados sem
processo seletivo, se apos ultrapassadas todas as etapas ainda existirem vagas.

8§ 6°. Ainda restando vagas € realizado novo processo seletivo.
CAPITULO 111
DA MATRICULA

Art. 68. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade,
realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido no
requerimento com a seguinte documentagéo:

| - Certificado ou diploma do ensino médio, ou equivalente;

Il - Prova de quitagdo com o servigo militar e eleitoral, se for o caso;

1l - Comprovante de pagamento ou isencdo da taxa de matricula, a qual

correspondente a primeira prestacdo da semestralidade escolar;
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IV - Copia da Carteira de Identidade ou documento equivalente;
V - Cépia da Certiddo de Casamento se for o caso;
VI - Copia do Cartdo do CPF;

VIl - Guia de transferéncia, histérico escolar, ou diploma de curso superior,
acompanhado do contetdo das disciplinas, se for o caso;

VIl - Guia de requerimento, preenchida na secretaria ou érgdo indicado;
IX - Duas fotos 3x4 recentes;
X - Historico escolar — em duas vias — sendo uma original.

Paragrafo unico. No caso de diploma em curso de graduacdo, é exigida a apresentacao
do diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no item |.

Art. 69. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no
calendério escolar.

Paragrafo Unico. O requerimento de renovacdo de matricula € instruido com o
comprovante de pagamento ou de isencdo da respectiva taxa correspondente a primeira
prestacdo, bem como da quitacdo dos débitos anteriores, além de prova de quitacdo com o
servigco militar e obrigacéo eleitoral.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 70. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de interromper
temporariamente os estudos, manter ao aluno sua vinculacdo a Faculdade e seu direito a
renovacao de matricula.

§ 1°. O trancamento é concedido, por tempo expressamente estipulado no ato, e nao
pode ser superior a dois semestres consecutivos, incluindo aquele em que foi concedido. Néo
sera permitido o trancamento no 1° ano e nos ultimos semestres.

8§ 2°. Devera ser cumprido o prazo maximo para integralizacéo prevista na autorizagdo
de cada curso.
CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 71. E aceita a transferéncia de alunos regulares para cursos afins, na estrita
conformidade das vagas existentes, mediante processo seletivo.

8§ 1°. Em caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
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estudante, se comprovada remoc¢do ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de
domicilio para 0 municipio onde se situa a Faculdade, ou para localidade proxima a esta, a
matricula é concedida independente de vaga existente, em qualquer época do ano.

8§ 2°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéao
constante do Art. 45, evidenciando o historico escolar do curso de origem, programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacao.

Art. 72. O aluno transferido estd sujeito as adaptacGes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem em ambas

as modalidades de ensino ofertadas.

Paragrafo unico. O aproveitamento € concedido e as adaptacdes sdo determinadas
pelos Coordenadores, observadas as normas da legislacéo pertinente:

a) a disciplina do curriculo proposto, em que o aluno tenha sido aprovado no curso de
origem € integralmente aproveitada, exigindo-se, porém, quando na Faculdade, a
correspondente matéria estiver dobrada em maior nimero de disciplinas, o cumprimento das

restantes;

b) a disciplina complementar do curriculo pleno do curso de origem pode ser
aproveitado em substituicdo a congénere da faculdade, quando néo for inferior a carga horaria
e for correspondente ao programa ou, a critério da Coordenadoria, equivalente ao conteido

formativo.

Art. 73. A qualquer época, a requerimento do interessado, a faculdade concede

transferéncia de aluno nela matriculado.

Paragrafo unico. N&o é concedida transferéncia ao aluno que se encontre respondendo
processo disciplinar.

Art. 74. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacdo, da prépria Faculdade e de instituicdes congéneres, as normas referentes a

transferéncia.

_ CAPITULO VI
DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 75. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento nas atividades presenciais e a distancia.

Art. 76. A avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem sera realizada de forma
continua, cumulativa e sistematica, tendo por objetivos:

| - Diagnosticar e registrar os processos do aluno e suas dificuldades;
Il - Possibilitar que o proprio aluno avalie sua aprendizagem;

I11 - Orientar o aluno quanto aos esfor¢os necessarios para superar as dificuldades;
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IV - Fundamentar as decisfes dos Conselhos: Académico Superior e de Classe quanto
a necessidade de procedimentos de reforgo e recuperagdo da aprendizagem;

V - Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteddos

curriculares.

§ 1°. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a analise do
conhecimento e das técnicas especificas adquiridas pelo aluno e também de aspectos
formativos, por meio da observacao de sua participacdo nas atividades pedagogicas.

§ 2° A Faculdade, mediante procedimento a serem baixados pelo Conselho
Académico Superior, pode aceitar pedidos de aceleragdo de estudos, na forma disposta no art.
47, § 2° da Lei Ne 9.394/96, que trata do aproveitamento discente extraordinario.

Art. 77. O aproveitamento escolar € avaliado por meio de acompanhamento continuo
do aluno, e dos resultados por ele obtido nas atividades académicas propostas pelo professor.

§ 1° As avaliacbes académicas, em numero de duas por semestre letivo, visam &
avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno e constam de provas escritas, praticas ou
outro tipo de avaliacéo, previstas no plano de ensino da disciplina e a modalidade de ensino.

8 2° S&o oferecidas disciplinas que se caracterizam como optativas ou mesmo
habilitacdo nos cursos; as mesmas recebem regulamentacao especifica.

Art. 78. A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau

numeérico de zero a dez.

8 1° Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo na data fixada podera ser
concedida segunda oportunidade por meio de outra prova requerida no prazo de dois dias, se
comprovado motivo justo (segunda chamada).

8§ 2°. Pode ser concedida revisdo da nota atribuida, quando requerida no prazo de dois
dias da data de sua divulgacéo.

Art. 79. Considera-se aprovado o aluno que, no término do semestre letivo, alcance
nota igual ou superior a seis e frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento.

§ 1° E aprovado o aluno que, submetendo-se as provas de exame final, obtenha média
aritmética igual ou superior a cinco, tomando-se como parcelas a média final das notas dos
semestres e a nota alcan¢ada no exame.

8 2°. As disciplinas que possuem subdivisdo de atividades, terdo suas notas obtidas por
meio da soma das notas parciais, divididas pelo niUmero de parciais.

§ 3°. E obrigatoria a frequéncia minima de setenta e cinco por cento, do aluno, em
qualquer componente curricular do curso ofertado nas modalidades presenciais,
semipresenciais e a distancia.

Art. 80. O Aluno reprovado por néo ter alcancado a frequéncia e/ou a nota minima
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exigida, repete a disciplina (dependéncia), sujeito na repeténcia, as mesmas exigéncias de
aproveitamento, estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo unico. Para o aluno que for reprovado em até duas disciplinas por ndo ter
obtido a nota minima exigida, ou a frequéncia, ou ambas, a instituicdo oferece um programa
especial de atendimento ao aluno com dependéncia, de modo que possa cursa-la, no periodo
subsequente, ficando sujeito as exigéncias de aprovacao prevista em Regimento.

Art. 81. Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo
semipresencial e a distancia poderdo definir sistema de avaliacdo e regime de dependéncia

diferenciados dos demais cursos.

Art. 82. O aproveitamento discente extraordinario refere-se a abreviacdo da duragdo
do curso, conforme as normas dos sistemas de ensino, aos alunos que, examinados por uma
banca especial, demonstrem extraordinario aproveitamento nos estudos.

CAPITULO VII
DOS ESTAGIOS

Art. 83. A realizacdo dos estagios atende aos seguintes requisitos:

| - Os estagios curriculares sdo desenvolvidos em situacGes reais de trabalho, para a
capacitacdo técnico-profissional do educando, nos periodos indicados em cada projeto
pedagogico do curso;

Il - Os estagios propiciam um adequado treinamento no exercicio de cada profissao,
de seus problemas e responsabilidades, com énfase nos aspectos éticos;

I11 - Os locais de realizacdo dos estagios sao selecionados pela coordenadoria do curso.
A instituicdo oferece, para todos os seus cursos de graduacdo, condi¢Bes para estagio em seus
préprios servicos, além de servicos conveniados nas areas publicas e privadas;

IV - Cabe ao coordenador do estagio orientar os estagiarios em todas as etapas do
processo e acompanhar o desenvolvimento dessa atividade académica;

V - Quando o curso exigir monografia ao final do estagio cabera a coordenadoria do
curso indicar os professores para orientagdo dos alunos na execugéo desse trabalho académico.
Estabelece-se que cada professor ndo pode orientar mais que cinco alunos por semestre;

VI - A coordenacdo do curso fixa normas especificas para os estagios curriculares dos
cursos de graduacéo, disciplinando todas as etapas de sua realizac&o e definindo o processo de
avaliacéo.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total
do estagio prevista no curriculo do curso, nela podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacédo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 84. Os estagios curriculares terdo por finalidades:
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| - Integrar o processo de ensino - pesquisa — aprendizagem;

Il - Proporcionar aos alunos vivéncia préatica, para habilidades exigidas pelo curso e
pelo mercado de trabalho;

Il - Gerar trabalhos técnicos que produzam fontes de pesquisa relevantes para 0s
parceiros: Alunos, Organizagdes e InstituicOes de Ensino Superior;

IV - Os trabalhos de estagios devem ser desenvolvidos em funcdo das exigéncias das
organizac0es, e das areas de interesse dos alunos e da instituicéo;

V - Os trabalhos e a orientacdo de Estagio devem ter acompanhamento e avaliacao
sistematica;

VI - Estagio deve ser interpretado como ponto convergente do curso, devendo ter como
critérios orientadores, a exceléncia, a praticidade, a qualidade e a utilidade da producéo
académica;

VII - Trabalho do estagio deve gerar um banco de dados no qual estejam inseridos
conhecimentos, por parte do aluno, de forma que possam ser relacionados e aplicados em outras
organizagdes e outras institui¢cdes de ensino;

VIII - Trabalho de estagio deve ser um elo facilitador no ajustamento natural do aluno
no campo profissional dos administradores;

IX - A avaliagdo do trabalho de estagio deve contemplar, simultaneamente, o produto
final gerado e o processo que conduziu a esse produto;

X - As horas dedicadas ao trabalho de estagio devem ser distribuidas em atividades
tedricas e de campo;

X1 - A instituicdo gerara sistemas de controle para o processo de acompanhamento e
avaliacdo dos conhecimentos tedricos e praticos dos alunos adquiridos nos estagios;

XI1 - Produto final do estagio deve ser na forma de relatério, metodologia especifica
da instituicdo, atendendo a normalizagdo da ABNT;

XI1I - Estagio deve ser realizado ap6s um processo cumulativo de acordo com o projeto
pedagogico da Instituicdo, vinculando-se a area especifica a conclusdo do estudo da matéria
pertinente;

XIV - A sistematica do estagio deve ser avaliada periodicamente e os resultados

documentados;

XV - A Instituicdo editard o Manual de Estagio Supervisionado;

XVI - O Estagiario deve estar respaldado por um instrumento legal, celebrado com a
Organizagéo concedente e a interveniéncia da Instituicdo de Ensino, remunerado ou ndo e com
seguro de acidentes pessoais obrigatorio;
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XVII - A Instituicdo poderd criar as empresas escola, dependendo do curso a ser
implantado, que devera atender a regulamento préprio.

Paragrafo unico. O regulamento de que trata o item acima devera ser referendado pelo
Conselho Académico Superior.
TiTuLOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 85. O corpo docente e tutores da Faculdade se distribui entre as seguintes
categorias e niveis de carreira de magistério:

| - Categoria | - Professor Assistente:

a) nivel 2 - Professor com Titulo de Especialista;

b) nivel 1 - Professor Especialista com no minimo dois anos de Institui¢cdo e, no
minimo, uma publicacdo em revista especializada, ou em anais de congresso cientifico ou

capitulo de livro;

c) nivel 3 - Professor Especialista com os créditos concluidos em um programa de
Mestrado credenciado, ou cinco anos de Instituigdo.

Il - Categoria Il - Professor Adjunto:

a) nivel 1 - Professor com Titulo de Mestre;

b) nivel 2 - Professor Mestre com dois anos de Instituicdo e minimo de uma Publicacéo
em revista especializada, ou em anais, ou em anais de congresso cientifico (na integra) ou

capitulo de livro ou livro como mestre;

c) Nivel 3 - Professor Mestre com os créditos concluidos em Doutorado credenciado,
ou 5 (cinco) anos de Instituig&o.

[11 - Categoria Il - Professor Titular.

a) nivel 1 - Professor com o Titulo de Doutor;

b) nivel 2 - Professor com dois anos de Instituicdo, com o minimo de uma publicagdo
em revista especializada, ou em anais de congresso cientifico (na integra), ou capitulo de livro
ou livro, ou orientacdo concluida (com defesa) de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado,

como doutor;

c) nivel 3 - Professor Doutor com Livre Docéncia defendida, ou trés orientagdes de
dissertagéo ou tese defendidas, ou 5 (cinco) anos de Instituig&o.
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Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade
pode dispor do concurso de professores visitantes e de professores - colaboradores, estes
ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 86. Os professores séo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento, com frequéncia obrigatoria.

Art. 87. A admissdo de professor feita mediante selecdo, homologada pelo
Coordenador, é autorizada pelo Diretor da Faculdade, observados os seguintes critérios:

| - Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele
lecionada;

Il - Constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou de pés-graduacdo
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica
ou afim aquela a ser lecionada.

Aurt. 88. S&o atribuicGes do professor:

| - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagdo do
Coordenador do curso;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e carga horéria;

Il - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV - Entregar a secretaria ou O6rgdo equivalente os resultados das avaliacdes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

V - Observar o regime escolar disciplinar da Faculdade, como também o regulamento
préprio, do quadro técnico - administrativo, quando for o caso;

VI - elaborar e executar projetos de pesquisa;

VII - Assumir o cargo escolhido pelo Diretor para classe no Conselho Académico
Superior ou Coordenacao;

VIII - Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

IX - Recorrer de decisdes dos 0rgaos deliberativos ou executivos;
X - Exercer as demais atribui¢fes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento;

Xl - Observar o regime disciplinar e os padrGes éticos, assim como se portar
convenientemente dentro e fora da Instituicéo.
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Art. 89. Sdo atribuigdes do tutor:
| — Entender os processos e atividades de EaD das Faculdades Londrina;
I1 — Atender o aluno, em consultas individualizadas ou em grupo;

I11 — Interagir com o aluno em multiplas formas de contato em horérios flexiveis, além
dos momentos presenciais;

IV — Avaliar as atividades de avaliacdo de acordo com parametros definidos;

V - Entregar a secretaria ou 0rgdo equivalente os resultados das avaliacdes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

VI - Observar o regime escolar disciplinar da Faculdade, como também o regulamento
préprio, do quadro técnico - administrativo, quando for o caso;

VII — Participar dos projetos de pesquisa;

VIII - Assumir o cargo escolhido pelo Diretor para classe no Conselho Académico
Superior;

VIII - Participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

IX - Recorrer de decisdes dos érgdos deliberativos ou executivos;
X - Exercer as demais atribui¢6es que lhe forem previstas em lei e neste Regimento;

X1 - Observar o regime disciplinar e os padrbes éticos, assim como se portar
convenientemente dentro e fora da Instituicéo.

CAPITULO 1
DO CORPO DISCENTE

SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art. 90. Constituem o corpo discente da Faculdade: os alunos regulares e os alunos
nédo-regulares.

8 1°. Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacdo ou pos-graduacéo.

8 2° Aluno nédo regular é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo ou de extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos
regularmente.

32



FACULDADES LONDRINA
-

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 91. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares presenciais e a distancia
aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il - Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

Il - Votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas eleicdes do 6rgdo de
representacdo estudantil;

IV - Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V - Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade,
de acordo com principios éticos condizentes;

VI - Zelar pelo patriménio da Faculdade.

SECAO 1l
DA DIRECAO ESTUDANTIL

Art.92. O corpo discente tem como 06rgdos de representacdo o Diretdrio Académico,
regido por regimento préprio, por ele elaborado, com aprovacdo do Conselho Académico
Superior e de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Cada turma terd um Representante, escolhido por votacédo, dentre 0s
académicos da turma.

SECAO IV
DA MONITORIA

Art. 93. A Faculdade pode instruir monitores, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pela Coordenadoria e designados pelo Diretor da Faculdade, dentre os estudantes
que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area de monitoria, bem
como, aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

8§ 1°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacéo de
um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas correspondentes a
carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2°. O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da
Faculdade.
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_SECAOV
DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 94. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras, e observadas
finalidades e programacdo especificas, a Faculdade procura prestar ao aluno a assisténcia
necessaria a sua realizacdo como pessoa e oferecer-lhe condi¢cdes basicas necessarias ao seu
encaminhamento para a formagéo como profissional pleno.

SECAO VI
DOS PREMIOS

Art. 95. A Faculdade pode instruir prémios, como estimulo a producdo intelectual de
seus alunos na forma regulada pelo Conselho Académico Superior.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 96. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo
docentes, tem a Seu cargo, 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo unico. A Faculdade zela pela manutencdo de padrbes de recrutamento e
condigdes de trabalho, condizentes com sua natureza de Instituicdo Educacional, bem como,
por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico profissional a seus funcionarios.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 97. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente, tutoria e
técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste
Regimento e, complementarmente baixadas pelos érgdos competentes e as autoridades que

deles emanam.

Art. 98. Constitui infracdo disciplinar, punivel nas formas deste Regimento, o
desentendimento ou transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1°. Na aplicacdo das sancOes disciplinares, é considerada a gravidade da infracéo, a
vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;
¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido;
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d) grau de autoridade ofendida.

8§ 2°. Ao acusado € sempre assegurado o direito de defesa.

8 3°. A aplicagéo a aluno, ou a docente, de penalidade que implique afastamento,
temporéario ou definitivo, das atividades académicas, é precedida de processo disciplinar,

mandado instaurar pelo Diretor da Faculdade.

8§ 4°. Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da san¢&o disciplinar
aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 99. Os membros do corpo docente e tutores estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - Adverténcia oral por:

a) ndo elaborar plano de ensino dentro das diretrizes pedagogicas;

b) perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

C) prejuizos materiais causados a Faculdade, indenizando-a quando for o caso;
d) ndo cumprir os fins e objetivos da Faculdade e trabalhar para sua consecucao;
e) ndo se manter constantemente atualizado em sua misséo;

f) ndo colaborar na medida do possivel, com atividades programadas pelo servico
educativo, numa acéo integrada;

g) ndo manter seu trabalho num clima sério e ordenado.

Il - Adverténcia por escrito por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) ndo apresentar & Coordenacao, dentro do prazo estipulado, os diérios de classe com
0 registro do rendimento escolar dos alunos, de acordo com o sistema de avaliacdo adotado pela

Faculdade;

c) desrespeito aos Diretores da Faculdade ou a qualquer membro do Corpo Docente,

Técnico-administrativo e servidor;

d) ndo comunicar com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, a Direcéo, suas auséncias
e impedimentos as aulas e programar atividades que possam substitui-las, ou permutar horario
com colega ou ainda indicar substituto;
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e) desrespeitar o aluno e o servidor na sua integridade;

f) ndo tratar somente de assuntos educativos no decorrer das aulas;

g) ndo ocupar integralmente o tempo destinado as aulas;

h) ndo cumprir os dispositivos deste Regimento.

[11 - Suspensao por:

a) reincidéncia nas faltas;

b) agressao fisica ao aluno, servidor, ao colega e técnico-administrativo;

c) improbidade na execuc¢do do trabalho escolar.

IV - Desligamento por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item IlI;

b) desacato moral e desrespeito a idoneidade do diretor da Faculdade;

c) agressdo fisica ao Diretor da Faculdade;

d) improbidade incompativel com a dignidade da vida académica;

e) condenacdo definitiva por pratica de infracdo incompativel com a vida académica.

§ 1°. S&o competentes para a aplicacdo das penalidades:

| - De adverténcia oral, os Coordenadores;

Il - De adverténcia por escrito, o Diretor da Faculdade;

Il - De desligamento, a Mantenedora, por autorizacdo do Diretor da Faculdade,
assegurando antes de seu encaminhamento, o disposto no Paragrafo 2° deste artigo.

2°. Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da proposta de
dispensa, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Académico Superior.
CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 100. Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia oral por:

a) desrespeito a seu colega e servidores;
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b) perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;
C) prejuizos materiais causados a Faculdade;

d) causar prejuizos educacionais a seu colega, quando este comunicar por escrito com
testemunha;

e) ndo colaborar nas atividades coletivas designadas e programadas pelos servicos
educacionais, numa acéo integrada entre seus colegas e\ou professores;

f) ndo se manter no ambiente de estudo e trabalho num clima sério e ordenado;

g) ndo comparecer as atividades extraclasse quando estas tém por fim cumprir
objetivos inseridos neste Regimento;

h) néo participar de forma responsavel e ativa em todo o processo educativo;
i) apresentar qualquer preconceito social, politico, étnico ou religioso.

Il - Repreensdo por escrito por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) desrespeito a qualquer membro do corpo docente e técnico administrativo;
c) desacato moral ao colega e/ou ao servidor;

d) ndo tratar somente de assuntos educativos no decorrer das aulas;

e) ndo devolver no tempo determinado, livros ou qualquer outro material que lhe
tenham sido emprestados por qualquer setor da Faculdade;

f) impedir colegas de participarem das atividades escolares;
g) participar de movimentos que resultem em auséncias coletivas ou greves;

h) organizar, sem prévia autorizacdo da direcdo rifas, coletas, quaisquer atividades,
dentro ou fora do estabelecimento, usando o nome da Faculdade;

1) atos e manifestacdes que desacatem a idoneidade da Faculdade;

j) ndo obedecer as determinacGes deste Regimento, dos professores e dos funcionarios
investidos de autoridade.

I11 - Suspenséo por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) agressao fisica ao colega e servidor, técnico-administrativo;
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c) ofensa moral ao corpo docente e técnico-administrativo;

d) falta de consideracéo, com desrespeito ao Diretor da Faculdade;

e) improbidade na execuc¢do do trabalho escolar.

IV - Desligamento por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item IlI;

b) desacato moral e desrespeito a idoneidade moral do Diretor da Faculdade;

c) agressdo fisica ao Diretor da Faculdade e a qualquer membro do quadro docente;

d) improbidade incompativel com a dignidade académica;

e) pela condenacdo definitiva por pratica de infracdo incompativel com a vida
académica;

8§ 1°. S&o competentes para a aplicacdo das penalidades:
| - de adverténcia oral, os Coordenadores e o Diretor da Faculdade;
Il - de repreensdo, suspenséo e desligamento o Diretor da Faculdade.

§ 2°. Da aplicacdo das penalidades de adverténcia oral, repreensdo e suspenséo até 3
(trés) dias, cabe recurso, ao Conselho Académico Superior.

Art. 101. O registro da penalidade em caso de adverténcia escrita sera feito em
documento proprio, constando como anexo do histérico escolar do aluno.

Paragrafo unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia oral e de
repreensao por escrito, se, no transcorrer ao periodo integral do curso o aluno ndo incorrer em
reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 102. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislagdo trabalhista e no préoprio regulamento interno da Faculdade.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor da

Faculdade ou Diretor Administrativo-Financeiro da Mantenedora, ressalvada a de dispensa ou
rescisdo do contrato, que € da competéncia da Mantenedora, por proposta de um dos Diretores.
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TiTuLo vii
DOS RECURSOS

Art. 103. Dos atos e decisfes de autoridade ou 6rgao da Faculdade cabem os seguintes
recursos:

| - Pedido de reconsideracdo para a propria autoridade ou 6rgéo;

Il - Recurso ordinario, nos casos de exercicio da competéncia ordinéria da autoridade
ou 6rgdo recorrido, a saber:

a) de atos de professor:

1 - em matéria didatico-cientifica, para os Coordenadores;

2 - em matéria disciplinar, para o Diretor;

b) de atos do Diretor para o Conselho Académico Superior;

c) de decisbes dos Coordenadores para o Conselho Académico Superior;

Il - Embargos de decisdes dos Coordenadores no exercicio de sua competéncia
recursal, para o Conselho Académico Superior;

IV - Recurso de revista para o Conselho Académico Superior:

a) de decisBes do Diretor no exercicio de competéncia recursal;

b) de decisdes dos Coordenadores no exercicio de competéncia recursal.

8§ 1°. Estardo sujeitas ao duplo grau de jurisdi¢do, ndo produzindo efeito sendo depois
de confirmadas pela instancia revisora, as decisdes contrarias a Instituicdo, proferida em

exercicio de competéncia originaria.

8 2°. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucdo imediata do ato ou
decisdo recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 3°. A autoridade, ou 6rgdo declara para fins do paragrafo anterior, o efeito dado ao
recurso.

8 4°. Com o recurso pode o recorrente apresentar documentos.

Art. 104. Interposto o recurso, é, dentro de quarenta e oito horas, aberta vista ao
recorrido, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para apresentar suas razdes, as quais podem ser anexadas
documentos.

Art. 105. Apresentadas as razoes, deve o recurso, dentro de quarenta e oito horas, ser

remetido a instancia superior, se a autoridade ou 6rgéo que tomou a deliberac¢do ou praticou o
ato néo a reformou.
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Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma, pode-se requerer, no prazo de quarenta e oito
horas, que o recurso suba a instancia superior, para decisdo da matéria.

Art. 106. Recebido recurso na instancia superior, se tratar de colegiado, € ele
distribuido a um Relator, para emitir parecer, a ser apresentado no prazo de vinte dias.

Art. 107. Apresentando o parecer, 0 recurso é submetido a julgamento, na primeira
reunido do Colegiado.

Art 108. Julgando o recurso, 0 processo € devolvido a autoridade ou érgéo recorrido
para cumprimento da decisdo proferida, salvo se o recurso tiver sido recebido no efeito
suspensivo.

) TiTULO VI i
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 109. Ao concluinte de curso de graduacdo e de pds-graduacéo, é conferido o
respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

§ 1°. O diploma é assinado pelo Diretor da Faculdade, Secretaria Académica, bem
como pelo Diplomado.

8§ 2°. Quando se tratar de curso a que correspondem diversas habilitacdes, o diploma
indicard, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitacdes
que venham a ser obtidas.

Art. 110. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor da Faculdade, em sessdao
publica e solene do Conselho Académico Superior, na qual os graduandos prestam
compromisso na forma aprovada pela Faculdade.

§ 1° O juramento, compromisso social comunitéario, faz parte do contexto do
regulamento interno da Faculdade.

8§ 2°. Ao concluinte que o requerer, o grau é conferido em ato simples, na presenca de
trés professores, em local e data determinados pelo Diretor da Faculdade, sendo uma sé data
para todos 0s requerentes.

8§ 3°. O ato solene de grau académico, deve ser requerido ao Diretor da Faculdade, pelo
Presidente da Comissdo de festas da turma ou pelo representante da turma, na falta do
Presidente da Comisséo de festa, com pelo menos 60 (sessenta) dias antes do evento.

Art. 111. Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo é
expedido o respectivo certificado assinado pelo Diretor da Faculdade e pelo Coordenador de
Curso, sobre cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art. 112. A Faculdade confere as seguintes dignidades académicas:

| - Professor Emérito.
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Il - Professor Honoris Causa.

N TITULO IX
DA CONTRIBUICAO ESCOLAR E DA FORMA DE PAGAMENTO

Art. 113. A contribuicéo escolar tem sua obrigatoriedade decorrente do contrato civil
para prestacao de servicos que se firma automaticamente entre o estabelecimento e o aluno, ou
responsavel por ele, quando menor de idade, no ato de requerer a matricula.

Art. 114. A contribuic8o escolar é fixada em forma de semestralidade que se entende
como o pagamento devido pela prestacdo de servicos compreendido em um semestre letivo,
cujo valor seré fixado em obediéncia a legislagdo vigente.

Art. 115. As taxas e semestralidades escolares sdo fixadas pela Mantenedora, atendidos
os indices estabelecidos pela legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. No valor da semestralidade estdo incluidos todos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento e parcelado em prestacoes
sucessivas, de acordo com a legislacdo pertinente, bem como, em obediéncia ao plano da

Mantenedora.

Art. 116. O valor da semestralidade cobre somente as aulas ministradas de acordo com
a carga horéaria constante das diretrizes curriculares das Faculdades Londrina fornecidas no ato

da matricula.

§ 1°. Para a reoferta de disciplina, dependéncia e outras atividades culturais e
esportivas extraclasse, sdo fixados os valores pela entidade mantenedora.

8 2°. Ao aluno transferido de outra Instituicdo de Ensino, com diretriz curricular
divergente das Faculdades Londrina ou de aluno portador de Diploma de Curso Superior que
tenha disciplinas com aproveitamento (créditos), ou adaptacGes, acarretam um desconto
especial ou acréscimo especial conforme o caso.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS
Art. 117. Salvo disposi¢des em contrario deste Regimento, 0 prazo para a interposi¢ao
de recursos junto a Secretaria da Instituicdo € de 3 (trés) dias, contados da data da publicacéo

do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 118. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo em Diério Oficial
da Unido do ato de homologacéo do Ministro de Estado da Educagéo.
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