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IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO DIREITO
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Telefone/Fax
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Mantenedora

FACULDADES LONDRINA

1.1 RESOLUCOES, DECRETOS, PORTARIAS

Portarias e Regulamentacdes

Data de publicacdo

Portaria MEC n.° 2054 de 17
de julho de 2002

Autorizacdo de funcionamento | 18.07.2002

Portariaz  MEC n° 880 de
15/07/2009

Reconhecimento 16.07.2009

1.2

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO, DURACAO, TURNO DE FUNCIONAMENTO,
REGIME E NUMERO DE VAGAS

Carga horaria total

3.716 h

Duracéo

Minima: 10 Semestres — 5 anos
Maxima: 15 Semestres — 7,5 anos

Numero de vagas

200

Turnos de funcionamento

Matutino e Noturno

Regime académico

Seriado semestral
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1.3 CONDIGCOES DE INGRESSO

O ingresso nas FACULDADES LONDRINA ocorre pelas seguintes modalidades:
Processo seletivo — vestibular; Processo seletivo — agendamento; Matricula de graduado;

Transferéncia.

O Ingresso no Curso de Direito é realizado seguindo as normas institucionais.

1.4 FUNDAMENTACAO LEGAL

v' Lein®9.394 de 20.12.1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao.
Parecer CNE/CES n° 211/2004 aprovado em 08.07.2004.
Parecer CNE/CES n° 329/2004, aprovado em 11.11.2004.

Resolucdo n® 9/2004 da Camara de Ensino Superior do Conselho Nacional da

< X

Educacéo.

v" Resolugdo n° 2/2007 da Camara de Ensino Superior do Conselho Nacional da
Educacéo.

v" Resolugdo n° 3/2007 da Camara de Ensino Superior do Conselho Nacional da

Educacéo.

1.5. DADOS DA COORDENADORA

Coordenador Me. FERNANDO NAVARRO VINCE

1.6. ARTICULACAO DA GESTAO DO CURSO COM A GESTAO INSTITUCIONAL

As condigbes de gestdo do curso estdo previstas no Regimento Académico e as

competéncias académicas deverdo ser executadas em acordo com o0 mesmo.

O sistema de administragdo/gestdo das FACULDADES LONDRINA expresso no
Regimento Académico tem condigbes de oferecer suporte necessario aos cursos em

funcionamento, assim como aqueles que futuramente venham a ser implantados.

Nos termos do art. 8° do Regimento, a Faculdade Norte Paranaense, para
desenvolver e gerir as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, possui 0s seguintes
orgaos: I- Conselho Académico Superior; Il - Diretoria; Il - Coordenagbes; IV - Colegiado de

Curso; e V — Instituto Superior de Educacéo.

A gestdo do curso articula-se com a gestédo institucional através da aplicacdo das

politicas contidas no PDI e no PPC. O coordenador do curso tem assento no Conselho
7
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Académico Superior e preside o Colegiado de Curso, onde todas as decisdes referentes ao
curso sao apreciadas e votadas, para posterior aprovacdo no Conselho Académico
Superior, do qual a Coordenacao do curso € membro integrante.

A autoavaliacdo institucional esta prevista e, formalmente, organizada por meio da
consolidacdo da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) com documentos e instrumentos

para viabilizar a sua execucéo.

1.7 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado do Curso de Direito esta regulamentado no artigo 21 do Regimento das
FACULDADES LONDRINA é constituido pelo Coordenador (a) do Curso, que € o presidente
do mesmo, pelo corpo docente do curso e por representantes académicos, nos termos da
legislacao vigente.

O Colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria de votos dos presentes. O Presidente do Colegiado, sendo este o
Coordenador de Curso, participa da votacdo no Colegiado e, no caso de empate, sera o
voto de qualidade.

As reunides sdo realizadas em datas pré-fixadas no calendario anual aprovado pelo
Colegiado, podendo ser realizadas reunifes extraordinarias, sempre que necessario.

Nas reunifes do Colegiado, além da analise e discussado das questdes académicas,
sdo discutidos novos métodos para o ensino do direito e 0s recursos didaticos necessarios
para o seu desenvolvimento: programacao de disciplinas e aulas, notas de ensino, roteiros
de leitura, modalidades de preparacdo prévia do aluno, propostas de avaliacdo discente,

autoavaliacéo do professor e novas tecnologias de ensino.
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2 HISTORICO

2.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

As FACULDADES LONDRINA nasceram no inicio deste século XXI, da iniciativa de
um grupo de empresarios da cidade de Londrina em oferecer uma proposta inovadora em
ensino superior, voltada para a formagéo de profissionais com o mais elevado senso do que

seja conviver e administrar uma sociedade justa, igualitaria e verdadeira.

Partindo desta ideia inicial, aliada ao fato da cidade abrigar uma das melhores
Universidades Publicas do pais, a Universidade Estadual de Londrina - UEL, cuja demanda
pelos cursos superam em muito o nimero de vagas por ela ofertadas, o grupo optou por
atuar no ensino do 3° grau, captando a ansiedade da comunidade estudantil por maiores

oportunidades de acesso ao ensino de qualidade.

Em torno deste projeto, reuniram-se profissionais, em sua maioria Mestres e
Doutores, que num engajamento imediato, deram inicio a apresentacdao de propostas de
cursos com diretrizes curriculares diferenciadas, para autorizagdo, junto ao Conselho
Nacional de Educacdo. A aprovacdo deu-se em marco de 2002, com 0s cursos de
Administracdo e Normal Superior. No ano seguinte, em agosto de 2003, iniciou o curso de
Direito. Todos os trés cursos foram tempestiva e previamente autorizados pelo Ministério da
Educacédo, apos rigorosa avaliagdo, a qual conferiu conceito Bom ou Superior para todos os
itens avaliados, situacdo que inclusive Ihe permitiu, nos termos das normas estabelecidas de
entdo, aumentar em 50% suas vagas com fundamento na qualidade de seus projetos. Em
2006 o curso Normal Superior foi transformado em Curso de Pedagogia conforme
Resolugcédo 01/2006 do CNE. Em 2011 o Curso de Pedagogia passou por avaligdo ‘in loco’

do MEC obtendo reconhecimento com 6timo desempenho.

Atualmente os Cursos de Graduacdo das FACULDADES LONDRINA encontram-se

assim regidos:

v' Administracdo de Empresas, com duragdo de 04 anos (08 semestres na grade
curricular), conforme Portaria de Autorizagdo n° 1.702 de 01/08/01 e Portaria de
Reconhecimento n°® 872 de 15/07/2009 publicada no Diario Oficial da Unido em
16/07/09;

v' Pedagogia, com duragdo de 04 anos (08 semestres na grade curricular), conforme
Portaria de Autorizacdo n°® 876 de 26/03/02 e Portaria de Reconhecimento n® 37 de
19/04/2012 publicada no Diario Oficial da Unido em 20/04/2012;
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v Direito, com duracdo de 05 anos (10 semestres na grade curricular) conforme
Portaria de Autorizacdo n° 2.054 de 17/07/02 e Portaria de Reconhecimento n° 880
de 15/07/2009, publicada no Diario Oficial da Uniao em 16/07/09.

Assim as FACULDADES LONDRINA, uma instituicdo pensada a partir do ambiente
onde se situa e se origina, organizou-se para desenvolver a missao cultural de transmisséao,
perseveranca e transformacdo do saber, para atender a geracdo de uma investigacdo
criativa: e formacao de profissionais necessarios a sociedade; missdo social de manter-se a

servigo da regido.

2.2 MISSAO INSTITUCIONAL

As FACULDADES LONDRINA tem por missao “proporcionar aos cidadaos de
Londrina e regido Ensino Superior com qualidade e custo acessivel, além da correlata acao
Extensionista e a Iniciacdo Cientifica, formando profissionais competentes e aptos a
buscarem a merecida ascensado social, a partir da boa colocacdo no mercado de trabalho,
fundada na exceléncia de sua formacéo e consequentemente dos servicos que vierem a
prestar, atentando as demandas regionais e gerais da comunidade, respeitando as
individualidades e as diferencas e valorizando os principios de responsabilidade social para

com a regido e da qualidade do ensino em cada uma das agdes institucionais”.

Na consecucdo de sua missdo, as FACULDADES LONDRINA tem sua atuacao
pautada no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana e adota normas e

regimentos baseados em principios democraticos.

2.3 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

As FACULDADES LONDRINA, no intuito de cumprir as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, com duragdo de 2015 a 2020, estabeleceu os

seguintes objetivos:

| - formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,

e colaborar na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e a criacdo de difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver

o entendimento do homem e do meio em que vive;

10
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Il - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou

outras formas de comunicacéo;

IV - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos adquiridos numa estrutura

intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacdo de reciprocidade;

VI - promover a extensao, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnolégica geradas na instituicao.

2.4 PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

S&ao principios educacionais que devem nortear as praticas pedagdgicas e as acdes

institucionais:

| — educacédo integral e inteiramente voltada ao interesse do homem como sujeito ativo e

inserida em sua historia;

Il - valorizacdo do conhecimento, pela significacdo da aprendizagem a ser efetivada, pelo

potencial para responder as situacdes inerentes ao exercicio da profissao;
IV — competéncia na formacao profissional;
V - harmonia das formas por meio de aulas ministradas aos alunos;

VI - respeito a si proprio e ao outro e a dignidade e ao mundo, na formacao de consciéncias

livres e responsaveis.

2.5 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional, no ambito das FACULDADES LONDRINA, é concebida
Como um processo continuo e dindmico, com o proposito de criar um padrdao de qualidade
ligado as aspiracfes da Instituicdo e de sua Mantenedora. Tem por objetivo principal o
aperfeicoamento continuo do desempenho académico e o planejamento da gestao

universitaria.

11
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O 6rgao que coordena a avaliacao institucional € a Comissao Prépria de Avaliacao -
CPA, designada pela Dire¢éo da IES e busca avaliar:

v projetos pedagdgicos;

v' desempenho docente;

v' desempenho discente;

v' desempenho do egresso na comunidade e sua inser¢do no mercado de trabalho;
v’ iniciativas extracurriculares do corpo docente e discente;

v’ atividades de extensao;

v gestao e infraestrutura organizacional.

Além de fazer uso dos resultados das avaliacdes internas, a Comissao Prépria de
Avaliacdo- CPA estuda formas de utilizacdo dos resultados das avaliacbes externas oficiais,
na revisdo do planejamento institucional, tendo em vista o atendimento dos padrbes de
gualidade estabelecidos pelas comissfes de especialistas do MEC e os da prépria

instituicao.

2.6 CONTEXTO EDUCACIONAL

As FACULDADES LONDRINA estado inseridas em uma das mais pujantes regides, o

Norte do Parand, especificamente na cidade de Londrina.

a) Histérico do Municipio de Londrina

Até poucas décadas, uma regido de terra roxa, muito fértil, era uma extensa floresta.
A colonizacao espontanea foi marcada pelo arrojo de homens saidos de Minas Gerais ou de
SP, que foram chegando a area de Cambara, entre 1904 e 1908. Rapidamente, a faixa entre
Cambara e o Rio Tibagi — uma linha que representaria o futuro percurso da ferrovia Sdo
Paulo-Parand — foi tomada por grandes propriedades cujos donosas subdividiam em
pequenas parcelas vendidas como lotes urbanos ou rurais.

Enguanto isso, vastas areas de terra roxa de dominio estadual, localizadas a Oeste
do Rio Tibagi, permaneciam praticamente inexploradas, sofrendo os efeitos de um lento e
ineficaz plano de colonizagdo do governo. Em 1920, percebia-se uma séria frustracdo nas
expectativas de ocupagédo da area, em virtude da morosidade do Estado. Havia falta de
continuidade, recursos financeiros limitados a uma visivel inépcia oficial. O quadro, além
disso, ja tinha sido agravado com a deflagracdo da Primeira Guerra Mundial, que néo
apenas interrompeu o fluxo de imigrantes como também provocou desconfianca naqueles

gue ja se encontravam na regido.
12
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A partir de 1922, o governo estadual comeca a conceder terras a empresas privadas
de colonizacéo, preferindo usar seus recursos na construcdo de escolas e estradas. Em
1924, inicia-se a histéria da Companhia de Terras Norte do Parana, subsidiaria da firma
inglesa Parana Plantations Ltda., que deu grande impulso ao processo desenvolvimentista
da area.

Naquele ano, atendendo a um convite do governo brasileiro — que sabia do interesse
dos ingleses em abrir areas para o cultivo de algoddo no exterior — chega a Missao
Montagu, chefiada por Lord Lovat, técnico em agricultura e reflorestamento. Lord Lovat ficou
impressionado com a exuberancia do solo norte-paranaense e acabou adquirindo duas
glebas para instalar fazendas e maquinas de beneficiamento de algoddo, com o apoio de
“Brazil Plantations Syndicate” de Londres.

O empreendimento fracassou, devido aos precos baixos e a falta de sementes
sadias no mercado, obrigando a uma mudanca nos planos. Foi criada, assim, em Londres, a
Parana Plantations e sua subsidiaria brasileira, a Companhia de Terras Norte do Parana,
gue transformaria as propriedades do empreendimento frustrado em projetos imobiliarios;
uma tentativa de ressarcir o grupo inglés do prejuizo do projeto anterior.

Ja de inicio, a Companhia concedeu todos os titulos de propriedade da terra, medida
inusitada para as condicGes da regido e mesmo do Brasil. Por isso, os conflitos entre
colonos antigos e os recém-chegados, praticamente ndo existiram na zona colonizada pelos
ingleses. Porém a grande novidade introduzida pela Companhia e que Ihe valeria o “slogan”
de “a mais notavel obra da colonizagcao que o Brasil ja viu” foi a reparticdo dos terrenos em
lotes relativamente pequenos. Os ingleses promoveram uma verdadeira reforma agraria,
sem intervencao do Estado, no Norte do Parana, oferecendo aos trabalhadores sem posses
a oportunidade de adquirirem os pequenos lotes, jA que as modalidades de pagamento
eram adequadas as condi¢des de cada comprador.

A Companhia explicitaria a sua politica: “Favorecer e dar apoio aos pequenos
fazendeiros, sem por isso deixar de levar em consideracdo aqueles que dispunham de
maiores recursos”. Este sistema estimulou muito a concentracdo da produgcdo -
principalmente cafeeira, a explosdo demografica, a expansao de nucleos urbanos e o
aparecimento de classes médias rurais.

O projeto de colonizacdo, além disto, trouxe outras inovagdes, como a propaganda
em larga escala, transporte gratuito para os colonos, posse das terras em quatro anos,
alguma assisténcia técnica e financeira, levantamento de toda a area e até o mapeamento
do solo em algumas zonas.

Londrina surgiu em 1929 como primeiro posto avancado deste projeto inglés. Na
tarde do dia 21 de agosto de 1929, chegou a primeira expedicdo da Companhia de Terras
Norte do Parana ao local denominado Patrimdénio Trés Bocas, no qual o engenheiro Dr.

13
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Alexandre Razgulaef fincou o primeiro marco nas terras onde surgiria Londrina. O nome da
cidade foi uma homenagem prestada a Londres — “pequena Londres”, pelo Dr. Jodo
Domingues Sampaio, um dos primeiros diretores da Companhia de Terras Norte do Parana.

A criacado do Municipio ocorreu cinco anos mais tarde, através do Decreto Estadual
n® 2.519, assinado pelo interventor Manoel Ribas, em 3 de dezembro de 1934. Sua
instalacao foi em 10 de dezembro do mesmo ano, data em que se comemora 0 aniversario
da cidade. O primeiro prefeito nomeado foi Joaquim Vicente de Castro.

A partir dai, Londrina manteve um crescimento constante, consolidando-se, pouco a
pouco, como principal ponto de referéncia do Norte do Parana e exercendo grande
influéncia e atracéo regional. Hoje, Londrina vive a era do desenvolvimento industrial e vem
atraindo cada vez mais investimentos para a regido. Esse processo esta dentro de uma
politica que visa, acima de tudo, a qualidade de vida dos cidadaos.

Com este espirito e mantendo um carater inovador, a 32 cidade do Sul do Pais, ndo
investe apenas em industrializacéo, ela mantém projetos voltados a populacéo que incluem
acdes nos mais diversos setores, como: social, cultural, esportivo e ambiental. E a primeira
cidade brasileira a contar com uma Secretaria Especial da Mulher que oferece atendimento
social, juridico e psicolégico a mulher vitima de violéncia, discriminacdo e preconceito. No
campo da telefonia conta com a Sercomtel S.A., companhia considerada referéncia para
todo o Pais e, portanto, motivo de orgulho para todos os londrinenses. Londrina € uma
cidade jovem, 70 anos, que cresce a cada dia com uma populacédo formada por 40 etnias
diferentes, provenientes de todas as partes do mundo. A isso se deve a riqueza cultural da
cidade que esta sempre aberta a todos que a visitam.

b) Caracteristicas Geogréficas e populacional do Municipio de Londrina

Situado entre 23°08’47"e 23°55'46” de Latitude Sul e entre 50°52’23” e 51°19°11” a
Oeste de Greenwich, o municipio de Londrina ocupa 1.650,809 Kmz2 (IBGE, 2010), cerca de
1% da area total do Estado do Parana (figura 1).

Londrina possui uma populagéo estimada de 543.003 hab. (IBGE — estimativa 2014)
uma densidade demografica de 324,50 hab./km2 (Ipardes, 2013). Em termos regionais, a
populacdo da Regido Metropolitana de Londrina é de 1.067.214 hab. (IBGE - estimativa
2014).

O solo da regido é de origem basaltica, entretanto, conforme a sua localizagéo, em
topografia mais plana e acidentada, apresenta tipos de solos diferentes, consequentemente,
de fertilidade variavel.

O clima de Londrina, segundo a classificacdo de Koppen, € do tipo Cfa, ou seja,
clima subtropical umido, com chuvas em todas as esta¢fes, podendo ocorrer secas no
periodo de inverno. Localizada num espigdo, apresenta verdao quente e inverno ameno, com
indices de umidade relativa do ar em torno de 73% no verdo e 67% no inverno, € com a
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umidade relativa média de ano situada em 68%. Po6lo de uma regido essencialmente
agricola, Londrina sempre foi beneficiada por um regime pluviométrico bem distribuido
durante todo o ano, sendo rarissimos os periodos de grandes estiagens ou chuvas
prolongadas.

O sistema hidrogréfico do Parand, pela declividade do relevo em direcdo a Oeste, em
sua grande maioria drena neste sentido, formando a Bacia do Parana que, por sua vez,
interliga a Bacia do Prata. Porém, o subsistema hidrogréafico do Municipio corre no sentido
predominantemente de Oeste para Leste, uma vez que 0 relevo estd genericamente
inclinado da regido de Londrina para o Rio Tibagi, que tem sentido Sul-Norte, desaguando
no Rio Paranapanema, um dos tributarios do Rio Parana. Os principais rios do Municipio
sdo Taquara, Apucarana e Tibagi. Este ultimo, com grande potencialidade hidrica percorre
uma extensdo aproximada de 69,25 Km no municipio. O aproveitamento dos recursos
hidricos do Rio Tibagi é ainda pequeno, embora seu potencial hidrelétrico esteja avaliado
em 1.500 mw.

No municipio sdo poucas as areas remanescentes da formacao vegetal natural (mata
pluvial tropical e subtropical) que recobria a regido de Londrina. A mata dos Godoy (Reserva
Florestal Estadual) e Reserva Indigena do Apucaraninha sdo formacdes florestais que
demonstram a variedade de géneros e espécies de vegetacdo que se encontrava na regiao.

Londrina € a sede da Microrregido Geografica 011. Primeira Microrregido Geografica
do interior brasileiro foi instituida pela Lei Complementar n.° 81, em 17 de junho de 1998,
alterada pelas leis n.° 86, de 07/07/2000 e n.° 91, de 05/06/2002, fazendo parte de sua
composicao inicial as cidades de Londrina, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Ibipora,
Jataizinho, Rolandia, Sertanépolis e Tamarana. Em 14/07/2010, através da LC n° 129, foram
incluidas as cidades de Alvorada do Sul e Assai. Em 2012 e 2013 houve novas inclusées.
Em 2012 foram cinco cidades. Pela LC n° 144 de 05/04 foram incluidas Jaguapita,
Pitangueiras, Sabaudia e através da LC n°® 147 de 16/07 Florestopolis e Porecatu. E em
2013 outras oito cidades passaram a fazer parte da Regido Metropolitana de Londrina, num
total de 25 cidades. Arapongas foi incluida através da LC n° 157/13 e Centenario do Sul,
Guaraci, Lupiondépolis, Miraselva, Prado Ferreira, Rancho Alegre, Sertaneja e Urai pela LC
n° 164/13.

Observa-se, igualmente, elevado percentual de populacéo jovem e sem formacéo de
nivel superior, implicando em forte demanda por qualificagdo e oportunidade de estudo. Tal
circunstancia pode ser verificada tomando por base tanto os dados referentes ao Municipio

de Londrina do ultimo senso como da justica eleitoral, nos termos das tabelas 01 e 02.
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Tabela 01 - Populacéo estimada total - 2014

Populacéo Estimada 543.003 habitantes

FONTE: IBGE. Dados divulgados pela fonte, em 28 de agosto de 2014.

Tabela 02.Populagéo estimada do municipio de Londrina, segundo faixa etaria e sexo 2007

FAIXA ETARIA TOTAL HOMENS MULHERES
Menos de 1 ano 6.115 3.130 2985
De 1 a4 anos 25.797 13.172 12.625
De 5a9 anos 37.107 18.760 18.347
De 10 a 14 anos 42.524 21.661 20.863
De 15 a 19 anos 42.998 21.744 22.254
De 20 a 24 anos 44776 21.807 22.969
De 25 a 29 anos 39.446 19.291 20.155
De 30 a 34 anos 38.433 18.122 20.311
De 35 a 39 anos 39.796 18.398 21.298
De 40 a 44 anos 39.728 18.325 21.403
De 45 a 49 anos 34.243 15.815 18.428
De 50 a 54 anos 28.705 13.105 15.600
De 55 a 59 anos 22.022 10.233 11.789
De 60 a 64 anos 17.681 8.129 9.552
De 65 a 69 anos 13.521 6.139 7.382
De 70 a 74 anos 10.176 4.544 5.632
De 75 a 79 anos 7.046 2.979 4.067
De 80 anos e mais  6.719 2.979 4.067
TOTAL 497.833 238.054 259.779

FONTE: IBGE - Contagem da Populacdo, IPARDES

¢) Cenario politico-econbmico contemporaneo de Londrina e perspectivas do curso
para intervencao transformadora na realidade local

A combinacdo simultdnea dos processos de globalizacéo, abertura comercial e
estabilizagcdo econdmica tém incentivado a competitividade, com o aumento de diferentes

empresas e organizagdes no setor da economia.

Neste cenario, Londrina apresenta um quadro que aponta de maneira bastante
consistente, para o0 que podera vir a ser a cidade e regido dentro de algum tempo. H4 uma
dindmica que sinaliza para o estabelecimento de uma cidade econb6mica e socialmente

melhor estruturada proporcionado pelo forte desenvolvimento cientifico e tecnologico, em
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gue a interacdo entre 0os ambientes da producdo de bens e do conhecimento € base

fundamental para a geragéo de inovagédo tecnoldgica e desenvolvimento sustentavel.

2.7 HISTORICO E JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O Curso de Direito das FACULDADES LONDRINA foi concebido, desde a sua
origem, com base nos novos paradigmas trazidos pelas normativas legais, em especial a
Resolucdo CFE n°. 1/93, para autorizacdo de Cursos Superiores, e a Portaria Ministerial n°.
1.886, de 30/12/1994, que fixava as diretrizes curriculares e o conteddo minimo do curso e
visou atender a uma demanda regional em forte expansao.

O ato autorizativo se deu através da Portaria MEC n.° 2054 de 17 de julho de 2002,
publicado no Diario Oficial da Unido em de 18 de julho do mesmo ano.

O inicio das atividades do Curso se deu nas instalagdes do entdo Colégio Obijetivo, a
Av. Salgado Filho 1200 e a partir de 2004, passou a funcionar na Avenida Andlia Franco
740, Bairro Cervejaria, Londrina-PR. Em 2005, atento aos ditames da Resolugdo CNE/CES
n°. 9, de 29 de setembro de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacao em Direito e deu outras providéncias, o Colegiado de Curso reestruturou o
Projeto Pedagdgico, destacando aspectos atuais do ensino juridico e a adequacdo as
normativas legais.

Em 2014, atendendo a necessidade de mudanca para um ambiente mais propicio ao
crescimento, foi solicitado mudanca de endereco, sito a Rua Grafita n°® 332, Parque
Waldemar Hauer, CEP 86030-100, Londrina, PR, em uma area de nove Algueires, ambiente
adequado para o estudo e pesquisa (PORTARIA MEC/SERES N° 553, DE 28 de julho de
2015).

Ainda neste ano, tendo por referéncia a proposta de protocolo de compromisso
firmado com o MEC/INEP, o Nucleo Docente Estruturante iniciou um processo de
reestruturagdo do Projeto Pedagogico do Curso, adequando-o aos Requisitos Legais e
Normativos vigentes. Esta reestruturacdo visou a constru¢do de um Projeto Pedagodgico de
Curso capaz de garantir:
estrutura curricular com flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horaria
total, articulagéo da teoria com a pratica;
conteldos curriculares adequados e atualizados capazes de permitir o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso;
atendimento aos atos normativos legais, notadamente aqueles referentes as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN'’s); asDiretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, nos

termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
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11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N°
3/2004; as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto
no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de
30/05/2012; as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢cdo CNE/CP N° 1,
de 30/05/2012; a Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e as Politicas de educagéo
ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002).

Esta reestruturacao do Projeto Pedagogico do Curso de Direito da Faculdade Norte
Paranaense buscou fortalecer o perfil do profissional do egresso, qual seja, que ndo atenda
somente as necessidades do mercado de trabalho, mas também privilegie as competéncias
intelectuais que refltam a heterogeneidade das demandas sociais, constituindo-se em
agente transformador, capaz de ajustar-se com rapidez as novas demandas por justica
social.

O PPC considera também os seguintes projetos para alcancar os objetivos maiores:
articulacdo necessaria entre ensino-pesquisa e extensdo, através das Atividades
Complementares, monitoria, iniciacdo cientifica, capacitacdo docente e estagio profissional

no Nudcleo de Pratica e Assisténcia Juridica.

2.8 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO (ARTICULACAO DO PPC COM
O PDI) E COMPROMISSO SOCIAL

O Curso de Direito guarda coeréncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) das FACULDADES LONDRINA, quanto ao referencial tedrico-metodoldgico, aos
principios, diretrizes, abordagens, estratégias e acdes e a politica de acessibilidade e de
incluséo social.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI define principios que orientam os
agentes responsaveis pela sua operacionalizagdo em nivel macro. E um instrumento que
estabelece o pensamento institucional acerca das concepg¢des da instituicdo sobre a
Educacdo Superior e € a constru¢cdo da identidade institucional. Implica numa analise
coletiva tanto da sua trajetdria historica, quanto das dire¢cdes projetadas que serdo
assumidas nos Projetos Pedagdégicos dos Cursos.

Em termos macros, o PDI visa a articulag@o entre os cursos de graduacéo efetuada
por meio de uma proposta de desenvolvimento comum das experiéncias de inovagéo
metodoldgica, dos projetos de iniciacdo cientifica e publicacdo, de nivelamento e de
assisténcia ao académico, de formacao continuada dos docentes, incentivando a titulagéo, a
producéo didatica e a utilizagdo de novas tecnologias, possibilitando, assim, a reflexdo sobre
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a propria pratica e a avaliacdo do curso e da Instituicdo e de um rico transito docente e
discente entre os diversos projetos institucionais.

As politicas de atualizacdo do acervo da biblioteca, plano de carreira, projetos de
qualificacdo docente, atividades de extensao, incentivos institucionais, praticas avaliativas e
a politica de acessibilidade e de inclusédo social presentes no Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI) confirmam uma compreensdo de complementaridade entre as
experiéncias académicas institucionais e aquelas expressas no Projeto Pedagogico de
Curso - PPC.

A Direcdo da Faculdade e a Coordenacgéo do Curso sdo os principais articuladores
dos Projetos, tanto institucional quanto. Pedagégico. E a partir da atuacdo destes atores,
caracterizado pela participagéo efetiva nos érgados colegiados, que se da a articulacéo das
acOes previstas, a partir de varias dimensdes. De um lado a Direcdo da Faculdade articula
acles para promoveras relacdes entre ambos e de outro o compromisso e envolvimento da
Coordenacao do Curso, do Nucleo Docente Estruturante - NDE, do Colegiado de Curso e do
corpo docente e do corpo discente no sentido de, no cotidiano da pratica educativa, tornar
concretas as acdes consignadas no Projeto Pedagadgico.

A conformacao da matriz curricular do Curso de Direito e correspondentes contetdos
programaticos sustentam-se na missao e principios expressos no PDI na medida em que se
contemplou a realidade das relacdes humanas e as formas de distribuicdo dos recursos,
visando atender aos objetivos propostos no PPC.

As Atividades Académicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo integradas de
forma a se reforcarem mutuamente. Neste sentido, o PPC também destaca acdes de
nivelamento para os académicos ingressantes, acfes de assisténcia psicopedagogica, de
educacao ambiental, de diminuicdo de barreiras, fisicas, sociais, econémicas, psicossociais
e de salde ambiental, de atualizacdo do acervo bibliografico, de convénios com 6rgaos
publicos e escritrios de advocacia para a realizacdo de estagios e insercdo no mercado de
trabalho, de incentivo a iniciagdo cientifica e monitoria, de participacdo ativa na politica de
avaliacdo interna e externa conduzida pela CPA, além daquela conduzida pela propria
coordenagéo do curso.

A inter-relagdo ensino, pesquisa e extensdo estdo privilegiadas no PPC, uma vez
gue a pesquisa, institucionalmente, tem caracteristica empirica de aplicagéo pratica, voltada
guase que inteiramente para as questdes do Ensino. Contam como pesquisa: os trabalhos
discentes de conclusdo de curso, as pesquisas de iniciacdo cientifica e as atividades
desenvolvidas nas disciplinas de Metodologia Aplicada ao Trabalho de Curso e Atividades
Complementares. A extensdo é incentivada pelas palestras, seminarios, semanas de
estudos, jornadas e acao social que sdo organizadas anualmente, além das visitas técnicas
aos orgados do Judiciario desenvolvidas por professores.
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Nesses termos, para além de seu vinculo local, o Curso de Direito busca consolidar-
se como um centro de referéncia da ciéncia juridica, com forte impacto local e regional,

refletindo a vocagéo de centro de referéncia do municipio sede: Londrina.

2.9 GESTAO DO CURSO

A gestao do curso de Direito esta a cargo da Coordenacdo do Curso, auxiliada pelo
Nucleo Docente Estruturante - NDE, e pelo Colegiado de Curso.

2.9.1 Coordenacéo do Curso

s

A Coordenacdo do Curso € exercida, nos termos do art. 16 e seguintes do
Regimento Académico das FACULDADES LONDRINA, por um dos professores das
disciplinas que integram as diretrizes curriculares do curso, obrigatoriamente pds-graduado

na area do curso. E a gestora do Curso, para todos os efeitos académico-administrativo.
A Coordenacéo do Curso tem como atribuicdes:

| - exercer a administracao pedagdgica e a supervisdo das atividades de ensino,

pesquisa e extensao do Curso e representa-lo junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

Il - responder pela implementacdo do curriculo pleno do curso de graduacgéo, sob

sua coordenadoria, observadas as Diretrizes Curriculares nacionais;

Ill - elaborar o calendario escolar e os horarios de aula em conformidade com as
deliberacdes dos 6rgaos superiores das FACULDADES LONDRINA, as normas regimentais

e a legislacdo educacional em vigor;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisbes, as resolucbes e normas emanadas do

Colegiado de Curso e dos 6rgdos superiores;
V - convocar, integrar e presidir o Colegiado de Curso;

VI - supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e dos conteudos

programaticos, a carga horéaria das disciplinas e de todas as suas atividades programadas;

VII- decidir sobre trancamento de matriculas, transferéncias, aproveitamento de

estudos, adaptacdes e dependéncias de disciplinas e atividades programadas;
VII - exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

VIII - tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso em casos de urgéncia

ou emergéncia comprovados;

IX - designar secretario para reunifes, coordenar as discussdes em pauta e
assegurar o registro formal das decisdes tomadas;
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X - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os professores,
respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

Xl - supervisionar a frequéncia dos docentes, discentes e pessoal técnico-

administrativo;

XIl - promover reunides periédicas, para propiciar a integracdo do seu quadro
docente;

XIII - emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos pela Direcéo; e

XIV - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento e a legislacdo educacional
em assuntos pertinentes ao curso.

A coordenacdo do curso de Direito estd a cargo do professor FERNANDO
NAVARRO VINCE, graduado em Direito pela Universidade Estadual de Londrina - UEL, com
Mestrado em CIENCIAS JURIDICAS pela CESUMAR. Advogado. Possui experiéncia
profissional e em docéncia no ensino superior tanto na Graduagédo como na Pds-Graduacéo,

superior a 13 anos e lideranca académica.

2.9.2 Nucleo Docente Estruturante

A Coordenacéo do Curso é auxiliada, nos termos da legislacdo em vigor, pelo Ndcleo
Docente Estruturante - NDE, composto por 5 (cinco) professores do quadro docente do
Curso de Direito, de elevada formacao e titulacdo, contratados em tempo integral ou parcial,
gue respondem mais diretamente pela atualizacdo, consolidacdo e implementacdo do

Projeto Pedagogico do Curso.

Quadro 3: Nucleo Docente Estruturante

Nome Formacéo Titulagdo Regime de Trabalho
Alexandre Sturion de Paula Direito Mestre RTP
Henriene Cristine Brand&o Direito Mestre RTP
Jéssica Amanda Fachin Direito Mestre RTI
Rafael Gumiero Pitta Direito Mestre RTP
Zulmar Antonio Fachin Direito Doutor RTI

Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

a) Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;
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b) Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo;

c) Promover estudos de atualizagdo periddica do Projeto Pedagdgico do Curso,

redefinido sua concepg¢éo, fundamentos e matriz curricular, quando necessario;

d) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao

em consonancia com as necessidades do curso;

e) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de

graduacéo;

f) Zelar pelo efetivo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais

estabelecidas para o Curso.

2.9.3 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, 6rgdo técnico, consultivo e deliberativo em assuntos
pedagdgicos, cientificos, didaticos e disciplinares no ambito do curso, nos termos do art. 21

do Regimento Geral é assim estruturado:

Art. 21. O Colegiado de Curso é constituido:
| - pelo Coordenador de Curso, que € o presidente do mesmo;
Il - pelo corpo docente do Curso;

Il - por representantes académicos conforme prescreve Legislacao vigente.

As atribuicBes estéo previstas no art. 22 do Regimento Geral:

Art. 22. S&o atribuicées do Colegiado de Curso:

| - Supervisionar e fiscalizar a execucéo das atividades programadas;

Il - Aprovar o relatério das atividades do Curso;

Il - opinar sobre admissdo, promocao e afastamento de professores;

IV - Sugerir a organizagéo do calendario escolar;

V - Participar efetivamente das propostas que visem aprimorar a qualidade do Curso;
VI - Exercer as demais atribuigdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

O Colegiado de Curso retine-se ordinariamente em datas previamente estabelecidas
no calendario académico e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do

seu Presidente.
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2.9.4 Forma de acesso ao curso

O ingresso ao curso é feito através de processo seletivo previsto e regulamentado no
Regimento das FACULDADES LONDRINA, realizado semestralmente, com a aplicacédo de
provas conforme disposto na legislacdo pertinente. Na eventualidade da existéncia de vagas
remanescentes, sdo aceitos alunos na modalidade de transferéncia entre IES devidamente
credenciadas/reconhecidas pelo MEC ou através de portadores de diplomas de curso

superior.

2.9.5 Procedimentos e forma de avaliagcdo do Projeto de Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso é revisado pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE
mediante a constatacdo da necessidade e a partir das avaliagcdes realizadas pela propria
Coordenacao do Curso e/ou pela CPA.

O NDE procura seguir os passos didatico-metodol6gicos de organizacdo das etapas
do projeto, sua aplicacdo e acompanhamento junto ao corpo docente e discente.

Formas de Avaliacao:
a) Acompanhamento continuo de seu desenvolvimento através de seus objetivos;
b) Avaliacdo do processo ensino aprendizagem;
c) Capacitacao didatico pedagdgica do corpo docente e

d) Atendimento ao discente para superacao de suas fragilidades

2.10 CONCEPCAO DO CURSO

2.10.1 Delimitacdes Gerais do Curso

Regime: Seriado

Periodicidade: Semestral, sendo cada semestre com 20 semanas letivas,

Duracao normal do curso: 10 semestres letivos:

Periodo minimo para formac&o: 5 anos (10 semestres)

Periodo méaximo para formacéo: 7 anos e um semestre (15 semestres)
Turnos de funcionamento: diurno e noturno.

Vagas anuais: 200 (duzentas vagas) distribuidas no periodo diurno e noturno. O

aproveitamento destas vagas ocorrerd com dois ingressos semestrais, em conformidade
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com o ato de reconhecimento respectivo (Portaria MEC/SES n. 880, de 15 de Julho de
2009).

2.10.2 Premissas da Concepcao do presente Projeto Pedagdégico

A presente proposta pedagdgica tem como premissas de concepcgao.

a) Potencializacdo dos fundamentos de abordagem do fenémeno juridico, que
envolve tanto a potencializacdo das matérias de formacdo fundamental geral,
notadamente as de formacao psico-sécio-politica, econémica, histérica e filosoéfica,
a fim de permear uma visao critica, aprofundada e interdisciplinar do fenémeno
juridico, quanto das matérias de formacéao profissional e pratica.

b) Aprofundamento em Direito Constitucional, que envolve a potencializacdo
especifica do estudo da Constituicdo patria, permitindo tanto a visualizacdo da
Teoria Geral como o efetivo estudo e aprofundamento das proprias normas
constitucionais, de forma preferencialmente prévia ao estudo das normas
hierarquicamente inferiores que materializam os cédigos.

c) Equilibrio da abordagem publico/privado, com o direcionamento do desenho do
curso de forma a arregimentar um tronco de disciplinas de Direito Publico capaz de
fazer frente a tendéncia exageradamente privatista comumente observada nos
cursos de Direito.

Em sintese, a preocupacdo primordial € a de formar profissionais integrados,
capazes de atuar com eficiéncia técnica e consciéncia social nos diferentes horizontes
descortinados pela Ciéncia Juridica contemporanea.

A composicdo do corpo docente € coerente com este perfil desejado, qual seja:
docentes aptos desenvolver:

a) formacdo humanistica, técnico-juridica e préatica indispensavel a adequada
compreenséo interdisciplinar do fenémeno juridico e das transformacdes sociais;
especialmente a compreensdo da importancia do Direito e do espago publico

contemporaneo;

b) senso juridico e ético-profissional, associado a responsabilidade social, com a
compreensdo da causalidade e finalidade das normas juridicas e da busca
constante da libertagdo do homem e do aprimoramento da sociedade e das suas
instituicdes;

c) capacidade de apreenséo, transmisséo critica e producdo criativa do Direito, aliada
ao raciocinio logico e a consciéncia da necessidade de permanente atualizagéo,

ndo so técnica, mas como processo de educacado ao longo da vida;
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d) visdo atualizada de mundo e, em patrticular, consciéncia solidaria dos problemas de
seu tempo e de seu espaco.

Nesta perspectiva, o perfil buscado para o corpo docente foi e tem sido o de
professores com pos-graduacdo stricto sensu concluida (Mestrado ou Doutorado), e que
além desta formagcdo mais aprofundada tenham significativa experiéncia académica e/ou
profissional na respectiva area, em atendimento as diretrizes legais.

Cabe salientar, que a participacdo na elaboracdo e mais especialmente na
reelaboracdo do Projeto Pedagdgico por parte dos docentes foi importante para a
construgcdo da matriz curricular, suas ementas e bibliografias. Nas reunides do NDE e de
colegiado, discutiu-se e discute-se um melhor encadeamento dos programas de
aprendizagem e a revisao da relacdo contetdos passados e necessidades de formacgéo dos

discentes.

2.10.3 Perfil profissional do egresso: competéncias e habilidades

Neste diapaséo de afinidade, a participacdo do corpo docente busca que o bacharel

adquira e incorpore as competéncias e habilidades a seguir descritas:

a) Capacidade de compreensédo das questbes cientificas, técnicas, sociais, politicas e
econbmicas relacionadas ao seu campo de trabalho;

b) Autonomia intelectual e capacidade de autogerenciamento e de assimilacdo as
novas informacdes;

¢) Responsabilidade social e capacidade de atuacao técnica e instrumental;

d) Dominio de habilidades e competéncias inter e multidisciplinares;

e) Dominio das técnicas de pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito, com produgéo criativa do Direito;

f) Correta utilizacdo da linguagem - com clareza, preciséo e propriedade - fluéncia
verbal e rigueza de vocabulario, raciocinio légico, capacidade de argumentacéo, de
persuasao e de reflexdo-critica;

g) Equacionamento de problemas em harmonia com as exigéncias sociais, inclusive
mediante 0 emprego de meios extrajudiciais de prevencado e solugdo de conflitos
individuais e coletivos;

h) Percepcao do fendbmeno juridico em suas formas de expressao cultural;

i) Percepcado do espaco publico como instancia privilegiada para o desenvolvimento e
consolidacdo da cidadania e atuacdo politico-juridica voltada a fiscalizagéo,
garantia e consolidacdo da atuagdo ética da Administracdo Publica como fator

crucial para o desenvolvimento da sociedade e dos valores democraticos.
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Frente ao exposto, o Projeto Pedagdgico do Curso orienta-se por principios que
permeiam as ac¢bes do curso de Direito: crescimento, insercdo, aprendizado efetivo e

transformacéo pessoal por meio da educacao.

2.10.4 Missao do Curso

O curso de Direito das FACULDADES LONDRINA tém como meta construir uma
linha de atuacdo marcada pela busca de exceléncia e diferenciacdo no ensino do Direito e
tem como missdo: formar um profissional autdnomo, critico e reflexivo, conscientes dos
diferentes valores das esferas Publica e Privada do Direito, dos respectivos limites e
interacBes destas no ordenamento juridico, e que se percebam participes no processo de
construgdo do Direito e da sociedade, pautados em valores éticos, sociais e humanisticos,
sem prejuizo de uma soélida formacédo para atuacao juridico-politico no ambito das diversas
profissdes juridicas, especialmente aquelas onde o aprofundamento no Direito Publico e da
Administracdo Publica constitua-se diferencial de qualidade, tornando-se profissionais
competentes e aptos a buscarem a merecida ascensédo social, a partir da boa colocacéo no
mercado de trabalho fundada na exceléncia de sua formacdo e consequentemente dos
servicos que vierem a prestar.

Nesta perspectiva, 0 Projeto Pedagdgico afina-se com o PDI, tanto no sentido de
inovar no espaco autdbnomo norteado pela instituicio como no sentido de agregar
diferenciais de qualidade que permitam ao aluno que precisa de oportunidades, sua
ascensao pessoal, profissional e social a partir do esfor¢co pessoal e dos elevados padroes
de estudo e aprendizado que lhes sdo oportunizados e pelo alto nivel técnico do corpo

docente.

2.10.5 Objetivos do Curso

Em consonancia com a misséo, os principios norteadores e as Diretrizes Curriculares
Nacionais, e em harmonia com o exposto no PDI, foram estabelecidos os seguintes

objetivos para o curso de Direito.

a) Objetivo geral:

Formar bacharéis em Direito plenamente cientes do significado dos diferentes
valores implicitos nas esferas Publica e Privada do Direito, dos limites e interagbes entre o
espaco estatal e ndo estatal, e que se percebam enquanto participes no processo de

construcdo do Direito e da sociedade e que, pautados em valores éticos, sociais e
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humanisticos, e sem prejuizo de uma sdlida formacao geral, sejam melhor capacitados para
a consciente atuacgéo juridico-politico.

b) Objetivos especificos do curso:

I.  Proporcionar uma soélida formagédo geral, humanistica e axiolégica com o dominio
dos fundamentos de compreensdo e utilizacdo do Direito em suas variadas
manifestacdes e aplicacoes;

II.  Formar profissionais aptos para a atuacao juridico-politico em diversos setores,
especialmente naqueles relacionados com a Administracéo Publica, a partir de acdes
pautadas em valores éticos e legais;

lll.  Incentivar o estudo da Ciéncia Juridica nas diversas formas que se apresenta na
realidade em que se revela, com énfase nas questbes que permeiam a questao
social regional;

IV.  Desenvolver no aluno, juntamente com o conhecimento tedérico, habilidades préaticas
gue permitam a conjugacao eficaz e o dominio das teorias e técnicas forenses e nao
forenses com a solucéo das questdes complexas surgidas no cotidiano do exercicio

da profissao.

Na base desses objetivos, e em consonancia com as Diretrizes Curriculares para 0s
Cursos de Direito, esta o de garantir uma formacéo juridica e humanistica de excelente
gualidade, com a implementacéo efetiva dos fundamentos que embasam as modificacdes
pretendidas com as atuais diretrizes curriculares.

Da mesma forma, a interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade, a formacéao
humanistica, autbnoma e criativa, e a interagdo entre ensino, pesquisa e extensao previstos
como diretrizes desse curso, correlacionam-se com as finalidades da Educacdo Superior
expressas no art. 43 da nova LDB: a) “I — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento

do espirito cientifico e do pensamento reflexivo”.

2.10.6 Aprofundamento do Perfil Profissiogréfico

O Curso de Direito das FACULDADES LONDRINA pretende formar um profissional
com percepcdo ampla da realidade juridico-politico e social, consciente do significado das
diversas mediacdes e interagcdes que o sistema juridico contemporaneo proporciona entre
0S espacos publico e privado, partindo, para tanto, de elementos epistemoldgicos
fundamentais que permitam uma visdo integral do homem, da sociedade e do mundo. O

Direito, e suas diferentes matrizes de atuacdo para a regulacdo da esfera estatal e nao
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estatal deve ser entendido como parte integrante de um sistema complexo que constitui o
mundo contemporaneo.

Pretende-se assim um profissional conhecedor das bases constitutivas do Direito,
conhecedor critico do ordenamento juridico vigente, da realidade, dos problemas e
movimentos histérico-sociais e politico-juridicos contemporaneos. Tais atributos |he
permitirdo ser ndo somente um conhecedor de leis, mas um profissional capaz de interferir
nos rumos da sociedade e do Direito. Nas trilhas do pensamento de Roberto Aguiar' um
curso juridico, ndo um curso de leis.

Em resumo, a preocupacgdo primordial é a de formar profissionais integrados,
capazes de atuar com eficiéncia técnica e consciéncia social nos diferentes horizontes
descortinados pela Ciéncia Juridica contemporanea, especialmente o tdo olvidado Direito
Publico e mais especialmente ainda o Direito da Administracdo Publica, assumindo,
destarte, o papel de agente constitutivo e modificador da sociedade em transformacéo, um
bacharel que, além de operador juridico-politico seja um cidaddo envolvido no processo
democratico de construcdo da sociedade, especialmente de seu decantado espaco publico

e, portanto, da cidadania.

2.11 DA ESTRUTURA CURRICULAR

2.11.1 Notas explicativas

O dominio do conhecimento é condicdo indispensavel, mas néo suficiente. E preciso
aprender a aprender, como nos alerta Jaques Delors,?condicdo necessaria para que o
profissional possa, na sua atuagao pratica, assimilar constantemente as novas tecnologias e
conhecimentos. O compromisso construtivo deve estar presente em todas as atividades
curriculares. As metodologias ativas situam-se como estratégias de ensino, valorizando
mecanismos que possibilitem o desenvolvimento da cultura investigativa e a postura pro
ativa de integragdo do ensino com os programas de iniciagdo cientifica e de extensdo ou de

aprimoramento discente.

'AGUIAR, Roberto A. R. de. A Contemporaneidade e o Perfil do Advogado. p. 129-141 In:
CONSELHO FEDERAL DA OAB. OAB Ensino Juridico: Novas Diretrizes Curriculares. Brasilia, DF:
Conselho Federalda OAB, 1996.

2 DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacao. In: Educacéao: um tesouro a descobrir.

Brasilia: Unesco, 2010, p. 31
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2.11.2 Formas de realizag&o da interdisciplinaridade

Visando ofertar institucionalmente uma formagédo mais sistémica e comprometida
com o perfil de um profissional capaz de estabelecer relagdes e perceber as interfaces dos
conhecimentos juridicos, isto €, aprender a aprender, a matriz curricular possibilita, desde o
seu primeiro periodo, a pratica da interdisciplinaridade - ingrediente fundamental para uma
compreensédo mais ampla e profunda da complexidade da realidade e do mundo juridico, por
meio da superacdo de uma visdo fragmentada do Direito. Através das Atividades
Complementares, espaco privilegiado de flexibilidade no contexto dos curriculos dos cursos
de Direito, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, em interligacdo com o mercado do trabalho e com as
acodes de extensdo junto a comunidade, busca-se exercer a pratica interdisciplinar.

A Matriz Curricular do Curso avanca ao aproximar conteddos e/ou areas conexas,
como por exemplo, Direito Ambiental e Urbanismo, Direitos Humanos, com a abordagem
das questdes Etnico-raciais e indigenas, Criminologia e Teorias da Personalidade,
estabelecendo o vinculo necessario entre o Direito Ambiental, o Direito Penal, a Sociologia,
a Antropologia, a Histdria e os Direitos Humanos, além de outras, como o Direito Financeiro
e o Direito Tributario.

E ainda é pertinente destacar que o aluno do Curso de Direito pode cursar as
disciplinas optativas em outros cursos de graduacdo ofertados pelas FACULDADES
LONDRINA, o que oportuniza a construcdo multidisciplinar do conhecimento e o
aprofundamento de questbes de interesse especifico. A complementaridade existente entre
os diversos ramos do saber proporciona uma visao mais consistente das relacdes sociais e
dos conflitos delas oriundos, além de oportunizar diferenciais significativos para a

empregabilidade do egresso.

2.11.3 Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares

A estrutura curricular do curso esta coerente com as DCNs para os cursos de Direito,
contemplando disciplinas cujos conteudos revelem inter-rela¢cdes com a realidade nacional e
internacional, segundo uma perspectiva historica e contextualizada e através da utilizagédo
de tecnologias inovadoras.

Em resposta ao perfil profissional e as habilidades desejadas, em atengdo aos
fundamentos e aos objetivos do curso, a matriz curricular se conformou num total de 3.716
horas (reldgio) de efetivo trabalho académico e esta organizada em trés eixos interligados
de formacéo, a saber:

e Eixo de Formagédo Fundamental;
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e Eixo de Formacéo Profissional,
e Eixo de Formacao Pratica.

O eixo de formacgdo fundamental, consoante dispde o inciso | do art. 5° da
Resolucdo CNE/CES n° 09/2004, tem por objetivo integrar o estudante no campo do
conhecimento juridico, estabelecendo as relagdes do Direito com outras areas do saber,
abrangendo, entre outros, estudos que envolvam conteddos essenciais sobre Antropologia,
Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Histéria, Psicologia e Sociologia e s&o ofertadas
nos primeiros semestres pela necessidade de se construir uma forte base tedrica e geral
gue permita ao académico ter ampla e reflexiva visdo de mundo.

O eixo de formagéao profissional, conforme prevé o inciso Il do art. 5° da Resolugéo
CNE/CES n° 09/2004, deve conter os conteudos de formacdo profissional a serem
abordados sob o enfoque dogmatico - 0 necessario estudo da legislacao e da jurisprudéncia;
sob a teoria do Direito — 0 necessario estudo das teorias gerais e da base principio l6gica
das respectivas legislac6es e decisfes juridicas. Neste eixo de formacao profissional, além
dos conteudos essenciais de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional e
Direito Processual, a Matriz Curricular oferece ao estudante conhecimentos especificos em
Direito do Consumidor, Direito Ambiental e Urbanistico, Direitos Difusos e Coletivos, dentre
outras disciplinas relevantes.

O eixo de formacdo pratica, consoante disposto no inciso Il do art. 5° da
Resolucdo CNE/CES n° 09/2004, objetiva a integracdo entre a pratica e os conteudos
tedricos desenvolvidos nos demais eixos, especialmente nas atividades relacionadas com o
Estagio Supervisionado (pratica juridica), Trabalho de Curso (TC) e Atividades
Complementares (AC).

Por fim, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos e o atendimento & Politica de Educacéo
Ambiental prevista pela Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002 e na Resolugdo CP/CNE 29 n° 2/2012 estdo contemplados neste PPC e

descritos em item proprio.
2.11.4 Matriz curricular

A matriz curricular esta configurada em consonéancia com as regras instituidas pelos
6rgdos educacionais oficiais e para atingir os objetivos do curso de Direito, a fim de

possibilitar ao académico egresso a consecuc¢ao do perfil profissional proposto.
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As disciplinas estdo encadeadas, horizontal e verticalmente, para proporcionar
ligacdes logicas entre os saberes e para facilitar, ao académico, a percep¢do das inter-
relacdes entre as proprias disciplinas e suas aplica¢cdes no campo profissional.

Nestes termos, apresenta-se abaixo a matriz curricular, as ementas e os formatos de

operacionalizacdo dos demais componentes curriculares.

MATRIZ CURRICULAR
| Cédigo | Disciplinas | Carga Horaria
Dir-101 Introducao e Historia do Direito 80
Dir-102 Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 80
% Dir-103 Sociologia e Antropologia 80
Q DIR-104 Economia Politica 40
% DIR-105 Fundamentos de Filosofia 40
g’ DIR-106 Producao e Elaboracdo de Textos 80
I EDU- 001 Portugués aplicado ao Direito 40*
Total 440
DIR-108 Teoria da Constituicdo 80
£ | DIR-109 Criminologia e Teorias da Personalidade 80
8 | DIR-110 Filosofia Juridica 80
£ | DIR-111 Direito Civil | 80
o | DIR-112 Teoria Geral do Processo 80
N | Total 400
DIR-113 Direito Constitucional | 80
£ | DIR-114 Direito Processual Civil | 80
8 | DIR-115 Direito Penal | 80
£ | DIR-116 Direito Civil Il 80
o | DIR-117 Direito do Trabalho | 80
® | Total 400
DIR-119 Direito Constitucional Il 80
£ | DIR-120 Direito Processual Civil Il 80
8 | DIR-121 Direito Penal I 80
GE) DIR-122 Direito Civil llI 80
o | DIR-123 Direito do Trabalho I 80
N | Total 400
DIR-124 Direito Constitucional Ill 80
£ | DIR-125 Direito Processual Civil llI 80
3 | DIR-126 Direito Civil IV 80
GE) DIR-127 Direito Penal llI 80
S | DIR-128 Direito Processual do Trabalho 80
© | Total 400
. DIR-129 Direito Penal IV 80
{ DIR-130 Direito Processual Civil IV 40
. I'brR1s1 Direito Civil V. 80
© U DIR-132 Direito Empresarial | 80
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DIR-133 Direito Ambiental e Urbanistico 80
DIR-134 Direitos Difusos e Coletivos 40
Total 400

DIR-135 Direito Processual Civil V 40
DIR-136 Direito Civil VI 80
DIR-137 Direito Processual Penal | 80

% DIR-138 Direito Empresarial Il 40

Q DIR-139 Direito Administrativo | 40

& [ DIR-140 Praticas Simuladas 40

9 | DIR-141 Estagio Supervisionado | 80**

™~ | Total 400
DIR-142 Direito Civil VII 40
DIR-143 Direito Administrativo Il 80
DIR-144 Direito Processual Penal Il 80
DIR-145 Direito Financeiro 40

L | DIR-146 Direitos Humanos 40

3 DIR-147 Sistema da Seguridade Social 40

GE, DIR-148 Estégio Supervisionado |l 80**

g’ DIR-148% Metodologia Aplicada ao Trabalho de Curso - TC| 20*

® | Total 420
DIR-149 Direito Tributario | 80
DIR-150 Direito Processual Penal llI 80
DIR-151 Controle da Administracdo Publica 80

% DIR-152 Optativa 40

Q DIR-153 Direito Internacional Publico e Privado 80

QE) DIR-154 Estagio Supervisionado llI 80***

¥ | DIR-1542 Trabalho de Curso -TC | 40 ***

© | Total 480
DIR-155 Direito Tributario Il 80
DIR-156 Direito e Politicas Publicas 80
DIR- 157 Direito do Consumidor 40

o DIR- 158 Etica geral e profissional 40

§ DIR-159 Optativa 80

c DIR-160 Temas Atuais do Direito 40

$ | _DIR-161 Trabalho de Curso - TC Il 40*+**

S DIR-162 Estagio Supervisionado IV 80***

— | Total 480

* Disciplina ofertada em médulo, via Tecnologias de Informacéo.

** Cumprimento de horas de estgio através de analise de processos findos, Inquérito

policial, participagdo em audiéncias civil, penal, trabalhista (instrugéo) e jari.
*** Estigio pratico/real no NPJ.
**x% Atividade pratica/real de pesquisa.
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INTEGRALIZACAO DO CURRICULO

Horas aula Horas relégio
Eixos de formagéo fundamental e profissional 3820
Eixo de formacdo préatica: Estagio Supervisionado e 400
Trabalho de Curso
Atividades Académicas Complementares 240
TOTAL DE INTEGRALIZACAO DO CURSO 4.460 3.716 h

Disciplinas optativas:
Direito Agrério
Estatuto da Crianca e do Adolescente
Legislagéo Penal Extravagante
Libras
Medicina Legal

Métodos Alternativos de Solucdo de Conflitos

2.11.5 Politica de acessibilidade e de inclusdo social

Em respeito as pessoas possuidoras de necessidades especiais e de acordo com a

visdo e a pratica humanistica da instituicAo, bem como o disposto nas legislacbes
especificas, as FACULDADES LONDRINA tém adotado medidas visando reduzir as

barreiras urbanisticas, de edificacbes, nos transportes e nas comunicacdes de

acessibilidade e também que favorecem a incluséo social, a saber:

2.11.5.1 Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida

(CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000,
nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003):
diminuicdo das barreiras fisicas, arquiteténicas e sociais de acesso a IES; instalagéo de
corriméo nos acessos com degraus; instalacdo de antiderrapante emborrachado nos
degraus e rampas em ceramica; instalagdo de rampas de acesso as dependéncias;
instalacdo de camaras de seguranca em todas as salas de aula, dependéncias de acesso
publico e patio interno; instalagdo de caminhos taticos para deficientes visuais e forma de

banheiros adaptados.

2.11.5.2 Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
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(Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012): orienta¢des nas reunides pedagodgicas
aos docentes, no sentido do mesmo se qualificar, cada vez mais, nas questdes da insergéo
do "aluno com necessidades especiais"; orientacdo para que os docentes informem imediata
e formalmente a Coordenacao do Servigo de Assisténcia ao Estudante quando identificarem
algum aluno com possivel transtorno autista, para acompanhamento e promoc¢édo de as
acOes e orientacbes necessarias a garantia do atendimento aos direitos desse aluno no

curso conforme se estabelece a lei.
2.11.5.3 LIBRAS

As FACULDADES LONDRINA possui profissionais habilitados no ensino de Libras e
através do seu curso de Pedagogia, oferece, de forma regular, a disciplina de LIBRAS, em
horario compativel com os cursos de Administracdo e Direito, para os quais, a disciplina de

LIBRAS é oferecida como disciplina optativa.

2.11.5.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais

e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena

(Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008,
e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004): inclusao
nos Programas de Aprendizagem (ementas, bibliografia e planos de ensino) questdes éticas
enfatizando o exercicio da profissdo com base nos principios da responsabilidade social e
cidadania; inclusdo nos conteudo das ementas das disciplinas Direitos Humanos, Sociologia
e Antropologia, Criminologia e Teorias da Personalidade, e de forma conexa em outras
disciplinas como Fundamentos de Filosofia, Direito Constitucional, Direito Penal e Processo
Penal, destacando a sua relevancia nas areas social, econémica e politica, pertinentes a
histéria do Brasil; motivacédo aos docentes, nas reunifes do Colegiado, para a qualificacédo e

atualizacdo em relacdo as DCN, enquanto uma atitude institucional e ndo apenas curricular.

2.11.5.5 Diretrizes Nacionais para a Educacgédo em Direitos Humanos

(Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N°
1, de 30/05/2012): inclusdo da disciplina obrigatéria de Direitos Humanos na matriz
curricular do Curso, e abordagem através de contelildos transversais e complementares nas
demais disciplinas, especialmente naquelas que tratam das maiores violagfes aos direitos
humanos, como por exemplo, o direito penal e processual penal (execucdo penal), direito
administrativo, atendendo, desta forma, as diretrizes nacionais para a educagdo em direitos

humanos, conforme disposto na legislacdo em vigor.
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2.11.6 Politica de sustentabilidade e responsabilidade ambiental

Conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugéo
CNE/CP N° 2/2012 a educagdo ambiental é uma atividade de cunho institucional e
transversal, ou seja, insere-se no proprio DNA da Faculdade, como se observa do proprio
espaco fisico em que funcionam os cursos: uma area de 9 hectares, totalmente voltado para
a preservacdo do meio ambiente, com areas conservadas e um ambiente propicio ao

desenvolvimento de uma consciéncia ambiental.

Além desta caracteristica fisico-ambiental, todos os ambientes sdo sinalizados
visando a consciéncia ambiental e de preservacdo dos recursos naturais. Também sao
realizados eventos que envolvem ndo apenas o Curso de Direito, mas 0s outros cursos da
Faculdade, caracterizados em formas de palestras, seminarios e capacitacées que abordam
temas sobre o meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, politicas ambientais, educacao
ambiental. A integracdo da politica institucional de responsabilidade ambiental se d4,
especificamente no curso de Direito com a inclusdo da disciplina obrigatéria Direito

Ambiental e Urbanismo,

Além disso, em relacdo ao Meio Ambiente, o Curso de Direito participa de projetos
extensionistas-acdes sociais das FACULDADES LONDRINA que visam sensibilizar a

comunidade quanto a conservacao do Meio Ambiente.

2.11.7 Ementario e Bibliografias

1° SEMESTRE
INTRODUCAO E HISTORIA DO DIREITO

Ementa: Direito, Sociedade e Estado. Direito e Moral. Direito, Equidade e Justica. Os
Grandes Sistemas de Direito. Fontes do Direito. Historia do Pensamento Juridico: Jus
naturalismo, Positivismo Juridico, Teoria Tridimensional do Direito. A Ciéncia do Direito

como Teoria da Norma. O Direito na Contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Introduc¢éo ao Estudo do Direito. SP: Método.
MASCARO, Alysson Leandro. Introducgédo ao Estudo do Direito. SP: Atlas. WOLKMER,
WOLKMER, Antdnio Carlos. Introdu¢cdo ao Pensamento Juridico Critico. SP: Saraiva.
(EBOOK)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducé&o a Ciéncia do Direito. SP: Saraiva.
MACIEL, José Fabio Rodrigues. Historia do Direito (Colegéo Direito Vivo). SP: Saraiva.
MACIEL, José Fabio Rodrigues. Introducdo ao Estudo e a Teoria Geral do Direito
(Colecéo Direito Vivo). SP: Saraiva. (EBOOK)

PALMA, Rodrigo Freitas. Histdria do Direito. SP: Saraiva. (EBOOK)

REALE, Miguel. Li¢cdes Preliminares de Direito. SP: Saraiva. (EBOOK)

CIENCIA POLITICA E TEORIA GERAL DO ESTADO

Ementa: Origem e Justificacdo do Estado. Evolucdo Histérica. Estado Contemporaneo.
Elementos Constitutivos do Estado. Evolucdo do conceito de Soberania. Formacao,
Modificagdo e Extingdo do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo. Regimes Politicos. Constituicdo e Constitucionalidade. Poder Politico: origem,

expressao e justificacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DALARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. SP: Saraiva.
FILOMENO, José Geraldo Brito. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. RJ: Forense.
MALUF& NETO, Advogados Associados. Teoria Geral do Estado. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIGUEIREDO, Marcelo. Teoria Geral do Estado. SP: Atlas.

FRIEDE, Reis. Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado. RJ: Forense.

MALUF & NETO, Advogados Associados. Teoria Geral do Estado. SP: Saraiva. (EBOOK)
NICOLAU, Gustavo Rene. Ciéncia Politica. (Colecdo os 10 mais, v.18) SP: Saraiva.
(EBOOK)

SANCHEZ, Alessandro Rodrigo Urbano. Teoria Geral do Estado (Colecdo Saberes do
Direito, v.62). SP: Saraiva. (EBOOK)

SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA
Ementa: Cultura e Sociedade. Individuo, Identidade e a Constru¢do Social da Subjetividade.
Aspectos Gerais da Antropologia Juridica. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. O
Pensamento Ocidental. O Homem e a Sociedade. As Relacdes Etnico-raciais e 0s

Movimentos Sociais no Brasil.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREIA, José Gladston Viana. Sociologia dos Direitos Sociais. SP: Saraiva. (EBOOK)
IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e Antropologia do Direito. SP: Saraiva.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Antropologia Juridica: Geral e do Brasil. RJ: Forense.
SILVA, Felipe Goncgalves. Manual de Sociologia Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSIS, Olney Q. Manual de Antropologia Juridica. SP: Saraiva.

CARNIO, Henrique Garbellini. Direito e Antropologia. SP: Saraiva.

CORREIA, Adriano. Hanna Arendt e a Modernidade. RJ: Forense Universitaria.
FOUCAULT, Michel. Ditos e Escritos - Vol. Il - Arqueologia das Ciéncias e Hist6ria dos
Sistemas de Pensamento. RJ: Forense Universitéria.

GOMES, Luiz Flavio. Sociologia do Direito (Colecdo Saberes do Direito, v. 63)..SP:
Saraiva. (EBOOK)

ECONOMIA POLITICA

Ementa: Historia do Pensamento EconOGmico. Teorias e Sistemas Econdmicos. Politica,
Direito e Economia. A Macroeconomia e a Microeconomia. Estado e Regulacao.
Fundamentos Politicos das Decisbes Econdémicas. Paradigmas Econdmicos de

Desenvolvimento. Desenvolvimento Econdmico Brasileiro. Economia Brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARIA, José Eduardo Campos O. de. Direito e Economia na Democratizacdo Brasileira.
(Classicos Juridicos).SP: Saraiva. (EBOOK)

JARDIM, Eduardo Marcial F. Manual de Direito Financeiro e Tributario. SP: Saraiva.
PEREIRA, José Matias. Curso de Economia Politica. SP: Atlas.

VASCONCELLOS, Marco Antbnio S. Economia Facil. SP: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUIMARAES, Eduardo Augusto de Almeida. Direito e Economia na Regulaco Setorial.
SP: Saraiva. (EBOOK)

MARTINS, Ives Gandra. Direito Financeiro e Tributario Comparado. SP: Saraiva.
(EBOOK)

SAMPAIO, Luiza Maria Sampaio Moreira de. Macroeconomia Esquematizado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

SOARES, Fernando. Economia Brasileira. SP: Método.
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VASCONCELQOS, Antbnio S. & GARCIA, Manuel E. Fundamentos de Economia. SP:

Saraiva.

FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA

Ementa: Conceitos Operacionais. Objetivos e Método da Filosofia. Conhecimento Empirico,
Cientifico, Filosofico e Teoldgico. Gnoseologia, Ontologia e Axiologia. Realismo, Metafisica,
Classicismo. Empirismo e Racionalismo. A Filosofia em Kant. Principais Correntes do

Pensamento Filoséfico. Filosofia e Linguagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUZZI, A. R. Introducéo Ao Pensar: O Ser, O Conhecimento, A Linguagem. Petrépolis:
Vozes.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. SP: Saraiva.

RAMOS, Flamarion Caldeira. Manual de Filosofia Politica. SP: Saraiva. (EBOOK)
REALE, Miguel. Introducéo a Filosofia. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DURKHEIM, Emile. Filosofia Moral. RJ: Forense Universitaria.

FOUCAULT, Michel. Ditos e Escritos - Vol. Il - Arqueologia das Ciéncias e Histéria dos
Sistemas de Pensamento. RJ: Forense Universitaria.

MARCANTONIO, Jonathan Hernandez. Filosofia, Moral e Linguagem em Rawls e
Habermas. SP: Saraiva. (EBOOK)

REALE, Miguel. Filosofia e Teoria Politica. SP: Saraiva. (EBOOK)

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Michel Foucault e o Direito. RJ: Forense.

PORTUGUES APLICADO AO DIREITO

Ementa: Aspectos Morfo-Seméantico e Funcional das Palavras. Frase, Oracdo e Periodo.
Processo Sintatico. Coesdo e Coeréncia Textual e Discurso Juridico. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Expressdo Escrita, Parafrase e Recriagdo Textual.
Interpretacdo de Textos. Producdo e Interpretagdo de Textos Juridicos. Os Objetivos

Comunicativos e Demandas Especificas do Curso Juridico.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual De Producdo De Textos Académicos E
Cientificos. SP: Atlas.

DAMIAO, Regina Toledo e HENRIQUES, Antbnio. Curso de Portugués Juridico. SP:
Altas.

PETRI, Maria José Constantino. Manual de Linguagem Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)
SABBAG, Eduardo. Portugués Juridico (Colecdo Saberes do Direito, v. 52). SP: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIDIO, Lucie. Leitura e Producéo de Textos. SP: Atlas.

HENRIQUES, Ant6nio. Pratica da Linguagem Juridica. SP: Atlas.

MARTNI, Agnaldo Sérgio. Portugués Esquematizado. SP: Saraiva. (EBOOK)
NASCIMENTO, Maria E. de Noronha e. Linguagem Forense. SP: Saraiva. (EBOOK)
VALVERDE, Alda da Graca Marques & CAVALIERI, Neli Luiza. Licbes de Linguagem

Juridica - Da Interpretacédo a Producao do Texto. RJ: Forense.

PRODUCAO E ELABORACAO DE TEXTOS

Ementa: Fundamentos do Processo do Pensamento Cientifico. Conhecimento e Producao
do Conhecimento. Método e metodologia. Pesquisa: Conceito, Classificacdo, Métodos,
Etapas. Registro de Informacdes. Espécies de Trabalhos Cientificos: Fichamentos,
Resenhas Bibliograficas, Artigos Cientificos, Relatérios, “Papers”, Seminarios,
Comunicacdes Cientificas, Monografias. Especificidades da Pesquisa Juridica. Texto

Cientifico. Normalizacdo da ABNT. Apresentacdo Formal de Trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo A Metodologia Do Trabalho Cientifico. SP:
Atlas.

MARCHI, Eduardo C. Silveira. Guia De Metodologia Juridica. SP: Saraiva.

MEZZAROBA, Orides. Manual da Metodologia da Pesquisa no Direito. SP: Saraiva.
(EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da Pesquisa Cientifica. SP: Saraiva.
(EBOOK)

LAKATOS, Eva Maria - Fundamentos De Metodologia Cientifica. SP : Atlas.
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BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual De Producdo De Textos Académicos E
Cientificos. SP: Atlas.

PEREIRA. José Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. SP: Saraiva.
(EBOOK)

VIANA, Manuela Trindade. Metodologia Juridica: Roteiro Pratico. SP: Saraiva. (EBOOK)

2° SEMESTRE
TEORIA DA CONSTITUICAO

Ementa: Histéria do Constitucionalismo. Teoria do Poder Constituinte. Constituicdo e
Interrelacdo Cientifica. Introducdo a Teoria da Constituicdo. Paradigmas Constitucionais.
Constituicdo e Tempo: Recepcdo, Desconstitucionalizacdo e Mutacdo. Hermenéutica
Constitucional. Teoria do Controle de Constitucionalidade. Controle de Convencionalidade.
Conceito de Constituicao. Tipologia constitucional. Objeto e Elementos da Constituicdo.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luiz Alberto David. NUNES JUNIOR, Vidal serrano. Curso de Direito
Constitucional. SP: Verbatim.

FACHIN, Zulmar. Curso de Direito Constitucional: SP: Forense.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. SP: Saraiva.
FACHIN, Zulmar (Org).Temas de Direito Constitucional Contemporaneo. Boreal.
MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. SP: Saraiva.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. SP: Malheiros.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Principios Fundamentais do Direito
Constitucional.SP: Saraiva. (EBOOK)

CRIMINOLOGIA E TEORIAS DA PERSONALIDADE

Ementa: Definicdo e Objeto da Criminologia. Escolas Penais e Criminologia Positivista. Teorias
Sociologicas sobre a Criminalidade. O Labelling Approach ou Rotulacionismo. Agéo do Sistema
Penal e Producdo de Estereotipos. Justica Restaurativa. Criminologia Critica. Vitimologia. A
Questdo Racial e Etnica da Criminalidade. Teorias da Personalidade. Vulnerabilidade e

Criminalidade.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACILA, Carlos Roberto. Criminologia e Estigmas. SP: Atlas.

PENTEADO FILHO, Nestor S. Manual Esquematico de Criminologia. SP: Saraiva.
FEIST, Gregory J.; FEIST, Jess; TOMI, Ann Roberts. Teorias da Personalidade. SP:
Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Salo de. Antimanual de Criminologia. SP: Saraiva. (EBOOK)

FIORELLI, José Osmir. Psicologia Juridica. SP: Atlas.

FONSECA, Marcio Alves da. Criminologia Clinica (Colecdo Saberes Criticos). SP:
Saraiva. (EBOOK)

GOMES, Luiz Flavio. Criminologia Clinica (Colecao Saberes Criticos). SP: Saraiva.
(EBOOK)

TASSE, Adel EIl. Criminologia (Colegdo Saberes do Direito, v.58). SP: Saraiva. (EBOOK)

FILOSOFIA JURIDICA

Ementa: Objeto e Método. Filosofia e Direito. Histéria do Pensamento Juridico Ocidental. O
Pensamento de Habermas e de Foucault. Fundamentos Eticos do Direito. A Dimens&o

Politica do Direito. Teorias sobre Justica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ADEODATO, Joao Mauricio. Filosofia do Direito. SP: Saraiva. (EBOOK)
NADER, Paulo. Filosofia do Direito. RJ: Forense.

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. SP: Saraiva.

ROCHA, José Manual de Sacadura. Michel Foucault e o Direito. RJ: Forense Universitaria.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade: Para Uma Teoria Geral da Politica.
RJ: Paz e Terra.

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Filosofia do Direito. SP: Saraiva. (EBOOK)

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. SP: Saraiva.

DINIZ, Maria Helena. As Lacunas Do Direito. SP: Saraiva.

RAMOS, Flamarion Caldeira.. Manual de Filosofia Politica. SP: Saraiva. (EBOOK)
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DIREITO CIVIL |

Ementa: Teoria Geral de Direito Civil. Pessoas: Natural e Juridica. Bens. Fatos Juridicos.
Negdcios e Atos Juridicos. Atos llicitos. Prescrigcdo e Decadéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil I: Parte Geral (Colecdo Sinopses Juridicas
vol. 1). SP: Saraiva.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso De Direito Civil —
Parte Geral. SP: Saraiva. (EBOOK)

VENOSA, Silvio Salvo. Direito Civil: Parte Geral. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil — Parte Geral. SP: Saraiva. (EBOOK)
LOBO, Paulo Luiz Neto. Direito Civil — Parte Geral. SP: Saraiva. (EBOOK)
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — Volume Unico. SP: Método.

VILAS BOAS, Marco A. Estatuto do idoso comentado. 2015. RJ. Forense.

WALD, Arnald. Direito Civil. SP: Saraiva. (EBOOK)

TEORIA GERAL DO PROCESSO

Ementa: Conceitos Processuais Basicos: Necessidade, Bem, Utilidade, Interesse, Conflito
de Interesses, Pretensdo, Resisténcia e Lide. Autodefesa, Autocomposicdo e Processo.
Teorias do Ordenamento Juridico. Escopo do Processo. Desenvolvimento da Doutrina
Processual. Principios Informadores do Processo. Poder Judiciario. Auxiliares da Justica.

Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia Privada. Defensoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria Geral do Processo. RJ: Forense.

BARROSO, Carlos Eduardo Ferraz M.. Teoria Geral do Processo e Processo de
Conhecimento. SP: Saraiva.

THAMAY, Rennan Faria Kruger. Teoria Geral do Processo. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Roberto Moreira de. Série Concursos Publicos - Teoria Geral do Processo -
Civil, Penal e Trabalhista. SP: Método. (EBOOK)
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BUENO, Céssio Scarpinella Bueno. Novo Cdodigo de Processual Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

GRINOVER, Ada Pelegrini, DINAMARCO, Céandido Rangel. CINTRA, Antbnio Carlos de
Araujo. Teoria Geral do Processo. SP: Saraiva.

MENDES, Gilmar Mendes. Curso de Direito Constitucional. SP: Saraiva.

LEAL, Rosemiro Pereira. Teoria Geral do Processo. RJ: Forense. (EBOOK)

3° SEMESTRE
DIREITO CONSTITUCIONAL |

Ementa: Teoria dos Direitos Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais. Direitos
Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos. A¢des Constitucionais. O
Direito Internacional dos Direitos Humanos e sua Recepcado pela Constituicdo Federal de

1988. Materializacdo dos Direitos Fundamentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luiz Alberto David. NUNES JUNIOR, Vidal serrano. Curso de Direito
Constitucional. SP: Verbatim.

FACHIN, Zulmar. Curso de Direito Constitucional: RJ: Forense.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. SP: Saraiva.
FACHIN, Zulmar (Org).Temas de Direito Constitucional Contemporaneo. Boreal.
MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. SP: SP: Saraiva.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. SP: Malheiros.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Principios Fundamentais do Direito
Constitucional.SP: SP: Saraiva. (EBOOK)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL |
Ementa: Jurisdicdo. Competéncia. Acgdo: teorias, elementos, condi¢cdes. Processo:

elementos, teorias, pressupostos. Sujeitos Processuais. Atos Processuais. Tutela Provisoéria.

Formacéo, Suspenséo e Extingdo do Processo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUENO, Céssio Scarpinella Bueno. Manual de Direito Processual Civil. SP: Saraiva.
BUENO, Céssio Scarpinella Bueno. Novo Codigo de Processo Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

CAMARA, Alexandre de Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, Carlos Eduardo Ferraz M.. Teoria Geral do Processo e Processo de
Conhecimento. SP: Saraiva.

GRECO, Leonardo. Instituicdes de Processo Civil - Introdugdo ao Direito Processual
Civil - Vol. I. RJ: Forense.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil - Vol. I. SP: Atlas.
NEVES, Daniel Amorim Assumpgdo. Manual de Direito Processual Civil - Volume Unico.
SP: Método. (EBOOK)

THEODORO JUNIOR, Humberto. Primeiras LicGes Sobre o Novo Direito Processual
Civil Brasileiro. RJ: Forense. (EBOOK)

DIREITO PENAL |

Ementa: Noc¢des Introdutdrias. Principios. Norma Penal. Teoria do Delito: Fato Tipico.
Excludentes da llicitude. Culpabilidade. A Questdo da Imputabilidade para os indios.
Concurso de Pessoas. Tentativa e Consumacao (“lter Criminis”). Erro de Tipo e Erro de

Proibicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cézar Roberto. Tratado De Direito Penal- Parte Geral. V. 1. SP: Saraiva
(EBOOK)

GONCALVES, Victor E.R. Direito Penal: Parte Geral. (Cole¢do Sinopses Juridicas, V. 7).
SP: Saraiva.

ISHIDA, Valter Keniji. Curso De Direito Penal- Parte Geral e Parte Especial. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREUCCI, Ricardo Antbnio. Manual De Direito Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)

CAPEZ, Fernando. Curso De Direito Penal, Vol. 01, Parte Geral. SP: Saraiva. (EBOOK)
COSTA JR. Paulo José. Curso De Direito Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)

JUNQUEIRA, Gustavo O. Diniz. Manual De Direito Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)
NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado. SP: Revista dos Tribunais.
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DIREITO CIVIL 1l

Ementa: Conceito, Elementos, Fontes e Espécies de Obrigacbes. Transmissao das
Obrigacdes. Adimplemento e Extincdo das Obrigagfes. Inadimplemento. Responsabilidade
Civil - Noc¢bes Gerais. Conceito e Principios da Responsabilidade Civil. Responsabilidade
Subjetiva e Objetiva. Responsabilidade Civil Contratual. Responsabilidade Civil
Extracontratual. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas e seus Administradores.

Responsabilidade Civil do Estado. Indenizagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das Obrigacbes Parte Especial:
Responsabilidade Civil, vol 6, Tomo Il. SP: Saraiva.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso De Direito Civil —
Volume Il - Obrigagdes. SP: Saraiva. (EBOOK)

VENOSA, Silvio Salvo. Direito Civil: Teoria Geral das Obrigac6es- Teoria Geral dos
Contratos. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso De Direito Civil —
Volume lll- Responsabilidade Civil. SP: Saraiva. (EBOOK)

MIRAGEM, Bruno Nubens Barbosa. Direito Civil — Responsabilidade Civil. SP: Saraiva.
(EBOOK)

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil = Volume Unico. SP: Método.

VILLACA, Alvaro de Azevedo. Teoria Geral Das Obrigacdes E Responsabilidade Civil. SP:
Atlas.

WALD, Arnald. Direito Civil. SP: Saraiva. (EBOOK)

DIREITO DO TRABALHO |

Ementa: Origem, Fontes e Evolugdo Historica do Direito do Trabalho. Principios do Direito
do Trabalho. Relacdo de Trabalho. Relacdo de Emprego. Empregado. Empregador.
Sucessdo de Empregador. Remuneragdo. Contrato Individual de Trabalho: Espécies,
Alteracdo, Suspensdo, Interrupcdo e Extingdo. Contratos Especiais. Aviso Prévio,

Estabilidade, Indenizacgéo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do Trabalho: Teoria Geral ao Trabalho do Menor
(Colecao Sinopses Juridicas, v.27). SP: Saraiva.

CARREIRO, Luciano Dorea Martinez. Curso de Direito do Trabalho. SP: Saraiva. (EBOOK)
MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. SP: Saraiva. (EBOOK)
GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Meio Ambiente do Trabalho, Direito, Seguranca e
Medicina do Trabalho. SP: Método.

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Estudos de Direito do Trabalho e da Seguridade
Social - Temas Atuais e Essenciais. RJ: Forense.

SARLET, Ingo Wolfgang. Série IDP - Didlogos entre o Direito do Trabalho e o Direito
Constitucional - Estudos em Homenagem a Rosa Weber. SP: Saraiva. (EBOOK)
STUMER, Gilberto. Direito Constitucional do Trabalho no Brasil. SP: Atlas.

4° SEMESTRE
DIREITO CONSTITUCIONAL Il

Ementa: Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. FungBes Essenciais a Justica. Defesa do Estado e das

Instituicbes Democraticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luiz Alberto David. NUNES JUNIOR, Vidal serrano. Curso de Direito
Constitucional. SP: Verbatim.

FACHIN, Zulmar. Curso de Direito Constitucional: RJ: Forense.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporéaneo. SP: Saraiva.
FACHIN, Zulmar(Org).Temas de Direito Constitucional Contemporaneo. Boreal.
MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. SP: SP: Saraiva.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. SP: Malheiros.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Principios Fundamentais do Direito
Constitucional.SP: SP: Saraiva. (EBOOK)
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il
Ementa: Procedimento Comum do Processo de Conhecimento. Provas. Sentenca.
Remessa necesséria. Estabilizacéo, preclusédo e coisa julgada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUENO, CéssioScarpinella Bueno. Manual de Direito Processual Civil. SP: Saraiva.
BUENO, Cassio Scarpinella Bueno. Novo Cddigo de Processual Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

CAMARA, Alexandre de Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, Carlos Eduardo Ferraz M.. Teoria Geral do Processo e Processo de
Conhecimento. SP: Saraiva.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil - Vol. I. SP: Atlas.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil - Vol. Il. SP: Atlas.
NEVES, Daniel Amorim Assumpgdo. Manual de Direito Processual Civil - Volume Unico.
SP: Método. (EBOOK)

THEODORO JUNIOR, Humberto. Primeiras Licoes Sobre o Novo Direito Processual
Civil Brasileiro. RJ: Forense. (EBOOK)

DIREITO PENAL II

Ementa: Sancdo Penal. Penas Privativas de Liberdade. Restritivas de Direito e Multa.
Aplicacdo da Pena. Concurso de Crimes. Medidas de Seguranca. Efeitos da Condenacdo.

Reabilitacdo. Acdo Penal. Extingdo da Punibilidade. Prescricao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cézar Roberto. Tratado De Direito Penal- Parte Geral-V. 2. SP: Saraiva
(EBOOK)

GONCALVES, Victor E.R. Direito Penal: Parte Geral. (Cole¢do Sinopses Juridicas, V. 7).
SP: Saraiva.

ISHIDA, Valter Kenji. Curso De Direito Penal- Parte Geral e Parte EspecialSP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANDREUCCI, Ricardo Antdnio. Manual De Direito Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)
CAPEZ, Fernando. Curso De Direito Penal, Vol. 01, Parte Geral. SP: Saraiva. (EBOOK)
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COSTA JR. Paulo José. Curso De Direito Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)
JUNQUEIRA, Gustavo O.Diniz. Manual De Direito Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)
NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo Penal Comentado. SP: Revista dos Tribunais.

DIREITO CIVIL 11l

Ementa: Conceito, Elementos e Classificacdo dos Contratos. Formacdo do Contrato.
Estipulacdo em Favor de Terceiro. Promessa de Fato de Terceiro. Vicio Redibitério.
Evicgdo. Contratos Aleatérios. Contrato Preliminar. Contrato com Pessoa a Declarar.
Exting&o do Contrato.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil: Teoria Geral dos Contratos (Colecéo
Sinopses Juridicas vol. 6 tomo 1). SP: Saraiva.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso De Direito Civil —
Volume IV, Tomo I- Teoria Geral dos Contratos. SP: Saraiva. (EBOOK)

VENOSA, Silvio Salvo. Direito Civil: Teoria Geral das Obrigac8es- Teoria Geral dos
Contratos. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, Lucia A. L.de Magalhaes. Fundamentos e Principios dos Contratos Empresariais -
Série Gvlaw. SP: Saraiva. (EBOOK)

GONCALVES, Carlos Alberto. Direito Civil Brasileiro - Contratos e Atos Unilaterais, v.3.
SP: Saraiva.

LOBO, Paulo Luiz Neto. Direito Civil — Contratos. SP: Saraiva. (EBOOK)

JORGE JUNIOR, Alberto Grosson. Direito Civil dos Contratos. SP: Saraiva. (EBOOK)
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil = Volume Unico. SP: Método.

DIREITO DO TRABALHO I

Ementa: Contratos de Trabalho Especiais. Aviso Prévio, Estabilidade, Indenizag&o. Contrato
de Trabalho e Administracdo Publica. Direito Coletivo do Trabalho. Direito Tutelar do

Trabalho. Trabalho Escravo. Medicina e Seguranca do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CARREIRO, Luciano Dorea Martinez. Curso de Direito do Trabalho. SP: Saraiva. (EBOOK)
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FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Curso Critico de Direito do Trabalho. SP: Saraiva.
MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Meio Ambiente do Trabalho, Direito, Seguranca e
Medicina do Trabalho. SP: Método.

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Estudos de Direito do Trabalho e da Seguridade
Social - Temas Atuais e Essenciais. RJ: Forense.

HINS, Henrique Macedo. Direito Coletivo do Trabalho. SP: Saraiva. (EBOOK)

SARLET, Ingo Wolfgang. Série IDP - Didlogos entre o Direito do Trabalho e o Direito
Constitucional - Estudos em Homenagem a Rosa Weber. SP: Saraiva. (EBOOK)
STUMER, Gilberto. Direito Constitucional do Trabalho no Brasil. SP: Atlas.

5° SEMESTRE
DIREITO CONSTITUCIONAL Il

Ementa: Sistema Constitucional Tributario e Financeiro. Ordem Constitucional Econémica.
Ordem Constitucional Social. Disposi¢cfes Constitucionais Gerais e Ato de Disposicdes

Constitucionais Transitorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FACHIN, Zulmar. Curso de Direito Constitucional: RJ: Forense.

ARAUJO, Luiz Alberto David. NUNES JUNIOR, Vidal serrano. Curso de Direito
Constitucional. SP: Verbatim.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. SP: Saraiva.
FACHIN, Zulmar (Org).Temas de Direito Constitucional Contemporaneo. Boreal.
MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. SP: SP: Saraiva.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. SP: Malheiros.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Principios Fundamentais do Direito
Constitucional.SP: SP: Saraiva. (EBOOK)
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il

Ementa: Precedentes Judiciais. A¢do Rescisoria. Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas. Reclamacédo. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em Espécie. Recursos
para o STF e para o STJ. Teoria Geral da Execucdo. Liquidagédo de Sentenca. Cumprimento
de Sentenca. Espécies de Execugcdo Fundadas em Titulo Extrajudicial. Defesas do
Executado. Suspenséao e Extincdo do Processo de Execucao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUENO, Céssio Scarpinella Bueno. Manual de Direito Processual Civil. SP: Saraiva.
BUENO, Cassio Scarpinella Bueno. Novo Cddigo de Processual Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

CAMARA, Alexandre de Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, Carlos Eduardo Ferraz M.. Teoria Geral do Processo e Processo de
Conhecimento. SP: Saraiva.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil - Vol. Il. SP: Atlas.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil - Vol. Ill. SP: Atlas.
NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de Direito Processual Civil - Volume Unico.
SP: Método. (EBOOK)

THEODORO JUNIOR, Humberto. Primeiras Lic6es Sobre o Novo Direito Processual
Civil Brasileiro. RJ: Forense. (EBOOK)

DIREITO CIVIL IV

Ementa: Contratos em Espécie: Compra e Venda. Troca. Contrato Estimatorio. Doacéo.
Locacdo. Empréstimo. Prestacdo de Servigos. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissao.
Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Constituicio de Renda. Jogo e Aposta.

Fianca. Transagdo. Compromisso e Arbitragem. Atos Unilaterais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil parte especial: Contratos, vol. 6 tomo ). SP:
Saraiva.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso De Direito Civil —
Volume IV, Tomo lI- Contratos em Espécie. SP: Saraiva. (EBOOK)

VENOSA, Silvio Salvo. Direito Civil: Contratos em Espécie. SP: Atlas.
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FACULDADES LONDRINA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GONGCALVES, Carlos Alberto. Direito Civil Brasileiro - Contratos e Atos Unilaterais, v.3.
SP: Saraiva.

LOBO, Paulo Luiz Neto. Direito Civil — Contratos. SP: Saraiva. (EBOOK)

JORGE JUNIOR, Alberto Grosson. Direito Civil dos Contratos. SP: Saraiva. (EBOOK)
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — Volume Unico. SP: Método.

TEIXEIRA, Tarcisio. Compromisso e Promessa de Compra e Venda. SP: Saraiva.
(EBOOK)

DIREITO PENAL Il

Ementa: Crimes Contra a Pessoa: Vida, Lesédo Corporal, Periclitacdo da Vida e da Saude,

Rixa, Honra, Liberdade Individual e Pessoal. Crimes Contra o Patrimonio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cézar Roberto. Tratado de Direito Penal- Parte Especial-V. 3. SP: Saraiva
(EBOOK)

GONCALVES, Victor E.R. Direito Penal: Parte Especial. (Colecdo Sinopses Juridicas, V.
8 € 9).SP: Saraiva.

ISHIDA, Valter Kenji. Curso de Direito Penal- Parte Geral e Parte Especial. SP: Atlas.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BIANCHINI, Alice. Direito Penal- Parte Especial- (Colecdo Saberes Do Direito, V.7).SP:
Saraiva (EBOOK)

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Vol. 02, Parte Especial. SP: Saraiva.
(EBOOK)

GOMES. Luiz Flavio. Direito Penal- Parte Especial. SP: Saraiva. (EBOOK)

JUNQUEIRA, Gustavo O. Diniz. Manual De Direito Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado. SP: Revista dos Tribunais.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Ementa: Conceitos Introdutérios. Principios e Fontes. Organizac¢do da Justica do Trabalho.

Competéncia. Atos Processuais. Suspensdo e Extingdo do Processo. Prescricdo. Acdes

Trabalhistas. Dissidio Individual. Dissidios Coletivos. Recursos em Geral. Processo de

Execucéo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BASILE, Reinaldo O. Processo do Trabalho: Recursos Trabalhistas, Execucéo
Trabalhista e Acdes Cautelares. (Colecdo Sinopses Juridicas, V. 32). SP: Saraiva.
LEITE, Carlos Henrique. Manual de Processo do Trabalho. SP: Atlas.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Processo do Trabalho. SP: Saraiva.
(EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Agenor Paes de. Curso Pratico de Processo do Trabalho. SP: Saraiva.
(EBOOK)

BUENO, Cassio Scarpinella Bueno. Novo Cddigo de Processual Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

GRINOVER, Ada Pelegrini, DINAMARCO, Céandido Rangel. CINTRA, Antonio Carlos de
Araujo. Teoria Geral do Processo. SP: Saraiva. ALTERADO

MARTINS FILHO, Ives Gandra. Manual Esquematico de Direito e Processo do Trabalho.
SP: Saraiva. (EBOOK)

SILVA JUNIOR, Leone Pereira da. Manual de Processo do Trabalho. SP: Saraiva.
(EBOOK)

6° SEMESTRE
DIREITO PENAL IV

Ementa: Crimes Contra Dignidade Sexual. Crimes Contra a Fé Publica. Crimes Contra a

Administracdo Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cézar Roberto. Tratado De Direito Penal- Parte Especial-V. 4. SP: Saraiva
(EBOOK)

BITENCOURT, Cézar Roberto. Tratado de Direito Penal-V. 5- Crimes Praticados Contra
A Administragdo Publica. SP: Saraiva (EBOOK)

GONCALVES, Victor E.R. Dos Crimes Contra A Dignidade Sexual A Administragao
Puablica. (Colecéo Sinopses Juridicas, V. 24, Tomo I). SP: Saraiva.

ISHIDA, Valter Kenji. Curso de Direito Penal- Parte Geral e Parte Especial. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Vol. 03, Parte Especial.SP: Saraiva. (EBOOK)
LIMA, André Stefan Araujo.Direito Penal 4. Sao Paulo: Saraiva. (EBOOK)
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MARCAO, Renato Flavio. Crimes Contra a Dignidade Sexual. SP: Saraiva. (EBOOK)
SANTOS, Christiano Jorge. Crimes de Preconceito e de Discriminagdo. SP: Saraiva.
(EBOOK)

SUMARIVA, Paulo Henrique De G. Direito Penal, Parte Especial (Colecdo Saberes Do
Direito, V.8).SP: Saraiva. (EBOOK)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV

Ementa: Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. Procedimentos de Jurisdicdo
Voluntaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUENO, Céssio Scarpinella Bueno. Manual de Direito Processual Civil. SP: Saraiva.
BUENO, Cassio Scarpinella Bueno. Novo Cddigo de Processual Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Processo Civil, v. lll. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Ursula Ribeiro de. Tutelas de Urgéncia no Direito Ambiental. SP: Atlas
GONCALVES, Marcos Vinicius Rios. SINOPSES JURIDICAS - PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS.SP: Saraiva (EBOOK)

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil - Vol. lI.SP: Atlas.
NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de Direito Processual Civil - Volume Unico.
SP: Método. (EBOOK)

NERY JUNIOR, Nelson, NERY, Rosa M. de A. Codigo de Processo Civil Comentado. SP.

Revista dos Tribunais.
DIREITO CIVIL V

Ementa: O Estatuto Juridico das Coisas, Bens e Direitos: da "Despatrimonializacdo” a
"Repersonalizacdo”. Posse e Propriedade. Funcdo Social da Propriedade: Imperativo
Constitucional. Propriedade e Dominio. Prote¢do Possessoria. Condominio. Direito de
Vizinhanga. Usucapido. Direitos Reais Sobre Coisas Alheias. Direitos Reais de Garantia.

Registro de Imodveis. No¢Oes de Propriedade Intelectual e Direito Autoral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das Coisas (Cole¢cdo Sinopses Juridicas. vol. 3).
SP: Saraiva.

LOBO, Paulo Luiz Neto. Direito Civil- Coisas. SP: Saraiva. (EBOOK)
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VENOSA, Silvio Salvo. Direitos Reais. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASCENSAOQ, José de Oliveira. Série Glaw - Propriedade intelectual - Direito autoral. SP:
Saraiva. (EBOOK)

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil- Direito das Coisas. SP: Saraiva.
(EBOOK)

MALUF, Carlos Alberto Dabus. Curso de Direito Civil- Vol3- Direito das Coisas. SP:
Saraiva. (EBOOK)

MENDES, Gilmar F. Curso de Direito Constitucional. SP: Saraiva.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — Volume unico. SP: Método.

DIREITO EMPRESARIAL |

Ementa: Empresa, Empresario e Estabelecimento. Propriedade Industrial. Direito Societéario
Geral. Direito Societario Especial: Sociedades do Cdédigo Civil. Faléncia, Recuperacéo

Judicial e Extrajudicial de Empresas. Preservacdo da Empresa. Reabilitacdo do Empresario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Maria Gabriela Venturoti P. R.; GONCALVES, Victor E.R. Direito Comercial:
Direito de Empresa e Sociedades Empresarias. (Colecdo Sinopses Juridicas v. 21). SP:
Saraiva

GONCALVES, Maria Gabriela Venturoti P. R.; GONCALVES, Victor E.R. Direito Falimentar.
(Colecdo Sinopses Juridicas, v. 23). SP: Saraiva

NOGUEIRA, Ricardo José Negrao. Direito Empresarial. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUSCATO, Wilges Ariana. Manual de Direito Empresarial Brasileiro. SP: Saraiva.
(EBOOK)

CARVALHOSA, Modesto de Barros. Estudos de Direito Empresarial. SP: Saraiva.
(EBOOK)

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. vol. |. SP: Saraiva.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil = Volume Unico. SP: Método. ALTERADO
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. v.1 SP: Atlas.
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DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

Ementa: Direito Ambiental: Origem. Evolugdo Historica. Conceito. Caracteristicas.
Constitucionalizacdo. Principios. Direito Urbanistico: Origem. Evolu¢do Historica.
Constitucionalizacdo. Politica Urbana. Estatuto da Cidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito Ambiental Esquematizado. SP: Saraiva. (EBOOK)
SARLET, Ingo W. Principios do Direito Ambiental. SP: Saraiva.

GRANZIERA, Maria Luiza Machado. Direito Ambiental Internacional. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Ursula Ribeiro de. Tutelas de Urgéncia no Direito Ambiental. SP: Atlas
ANTUNES, Paulo de Bessa. Manual de Direito Ambiental. SP: Atlas.

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. SP: Saraiva.
(EBOOK)

LEITE, José Rubens Morato. Manual de Direito Ambiental. SP: Saraiva. (EBOOK)
SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de Direito Ambiental. SP: Saraiva. (EBOOK)

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

Ementa: Interesse Difuso e Coletivo. Direito do Consumidor. Direito Ambiental. Direitos da

Crianca e do Adolescente. Direitos do ldoso. Acdes Coletivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DENSA, Roberta. Direito do Consumidor. SP: Atlas.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Tutela de Interesses Difusos e Coletivos (Colecéo
Sinopses Juridicas 26). SP: Saraiva.

SOUZA, Motauri Ciochetti de Souza. Agdo Civil Publica e Inquérito Civil. SP: Saraiva.
(EBOOK)

BOAS, Marcos Antonio Villas. Estatuto do Idoso Comentado. RJ: Forense.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Ursula Ribeiro de. Tutelas de Urgéncia no Direito Ambiental. SP: Atlas
MAURO, Renata Giovanoni Di. Procedimentos Civis no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. SP: Saraiva. (EBOOK)

RAMOS, Paulo Roberto Barbosa. Curso de Direito do Idoso. SP: Saraiva. (EBOOK)
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SOUZA, Motauri Ciochetti de Souza. Interesses Difusos em Espécie. SP: Saraiva.
(EBOOK)
VIGLIAR, José Marcelo Menezes. Tutela Jurisdicional Coletiva. SP: Atlas.

7° SEMESTRE
DIREITO PROCESSUAL CIVIL V

Ementa: Teoria Geral da Execucédo. Liquidacdo de Sentenca. Cumprimento de Sentenca.
Espécies de Execugao Fundadas em Titulo Extrajudicial. Defesas do Executado. Suspenséo
e Extingdo do Processo de Execucéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUENO, Céssio Scarpinella Bueno. Manual de Direito Processual Civil. SP: Saraiva.
BUENO, Cassio Scarpinella Bueno. Novo Cddigo de Processual Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

CAMARA, Alexandre de Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil - Vol. ll. SP: Atlas.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil - Vol. lll. SP: Atlas.
NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de Direito Processual Civil - Volume Unico.
SP: Método. (EBOOK)

NERY JUNIOR, NELSON E ROSA MARIA DE ANDRADE. Codigo de Processo Civil
Comentado. SP. RT.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Primeiras Licoes Sobre o Novo Direito Processual
Civil Brasileiro. RJ: Forense. (EBOOK)

DIREITO CIVIL VI

Ementa: Nog¢bes Gerais do Direito de Familia. Do Casamento. Dos Regimes de Bens. Da
Dissolugéo da Sociedade e Vinculo Conjugal. Da Unido Estavel. Do Parentesco. Da Adog&o.

Dos Alimentos. Da Tutela e Curatela. O E.C.A. e o Direito de Familia. Os Direitos do ldoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito de Familia (Colecdo Sinopses Juridicas vol. 2).
SP: Saraiva.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso De Direito Civil —
Volume VI. SP: Saraiva. (EBOOK)
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VENOSA, Silvio Salvo. Direitos de Familia. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDIN, Valéria Galdino. Dano Moral: Direito de Familia. SP: Saraiva. (EBOOK)
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil- Vol5- Direito de Familia e Sucessdes. SP:
Saraiva. (EBOOK)

LIBERATO, Wilson D. Comentéarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. SP:
Malheiros

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Direito De Familia, v. 5. SP: Método.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — Volume Unico. SP: Método.

DIREITO PROCESSUAL PENAL |

Ementa: Nogbes Introdutérias ao Direito Processual Penal. Processo Penal e Direitos
Humanos. Principios Informadores do Processo Penal. Norma Processual Penal. Inquérito
Policial. Direitos Humanos e as LimitacBes a Atividade Investigatoria. Acao Penal. Agao Civil
“ExDelicto”. Jurisdigdo. Competéncia. Prisdes Cautelares. Medidas Cautelares Diversas da

Prisao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRECO FILHO, Vicente. Manual De Processo Penal. SP: Saraiva

LOPES JR., Aury. Fundamentos Do Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)
PACELLI, Eugénio. Curso de Processo Penal. SP: Atlas

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREUCCI, Ricardo Antdnio. Curso Basico de Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)
BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

MARCAO, Renato Flavio. Curso de Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

REIS, Alexandre C. A.; GONCALVES, Victor E. R. Direito Processual Penal

Esquematizado. SP: Saraiva.
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DIREITO EMPRESARIAL I

Ementa: Sociedade Anénima. Contratos Mercantis. Titulos De Crédito.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Maria Gabriela Venturoti P. R.; GONCALVES, Victor E.R. Direito Comercial:
Direito de Empresa e Sociedades Empresérias. (Colecdo Sinopses Juridicas v. 21).
SP: Saraiva

GONCALVES, Victor E.R. Titulos de Crédito e Contratos Mercantis. (Colecdo Sinopses
Juridicas v. 22). SP: Saraiva

NOGUEIRA, Ricardo José Negréo. Direito Empresarial. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUSCATO, Wilges Ariana. Manual de Direito Empresarial Brasileiro. SP: Saraiva.
(EBOOK)

CARVALHOSA, Modesto de Barros. Estudos de Direito Empresarial. SP: Saraiva.
(EBOOK)

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. vol. I. SP: Saraiva.

DIAS, Lucia A. L.de Magalhaes. Fundamentos e Principios dos Contratos Empresariais -
Série Gvlaw. SP: Saraiva. (EBOOK)

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. v.1 SP: Atlas.

DIREITO ADMINISTRATIVO |

Ementa: Nocdes Introdutérias. Atividades e Funcdes da Administracdo Publica. Principios
da Administracdo Publica. Organizacdo Politico — Administrativa. Poderes-Deveres Da
Administracdo Publica. Poder de Policia. Ato Administrativo: Discricionariedade e
Vinculagdo, Revogacdo e Anulagdo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos

Administrativos. Licitagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Tratado de Direito Administrativo, vol |I. SP: Saraiva.
(EBOOK)

MAZZA, Alexandre. Administrativo Na Pratica. SP: Saraiva.

ROSA, Marcio Fernando Elias. Direito Administrativo- Parte 1- (Colecdo Sinopses
Juridicas, V.19)SP: Saraiva.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de Direito Administrativo. SP: Saraiva. (EBOOK)
SANTOS, Fernanda Marinela de Souza. Direito Administrativo. SP: Saraiva. (EBOOK)
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. SP: Malheiros. .

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. SP: Malheiros.
SUNDFELD, Carlos Ari. Fundamentos de Direito Publico. SP: Malheiros.

PRATICAS SIMULADAS

Ementa: Estudo de casos com simulacdo de: Sessdo de Conciliacdo, Mediacdo e
Arbitragem; Sessdo Restaurativa; Audiéncia de Instrucdo e Julgamento; Sustentacdo Oral;
Tribunal do Juri.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ACHUTTI, Daniel Silva. Justica Restaurativa e Abolicionismo Penal. SP: Saraiva.
(EBOOK)

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediacdo e Arbitragem (Colecdo Sabres do Direito). SP:
Saraiva.

CHACON, Luiz Fernando Rabelo. Manual de Préatica Forense Civil. SP: Saraiva.

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na Préatica Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Tania. Caixa de ferramentas na mediacdo: Aportes praticos e tedricos. Dash
Transformar. (EBOOK)

BONFIM, Edilson Mougenot. Juri- Do Inquérito ao Plenario. SP: Saraiva. (EBOOK)
COLNAGO, Rodrigo Henrique. Pratica Forense Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de Processo Penal Comentado. SP: Revista dos
Tribunais.

VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediacdo de Conflitos e Praticas Restaurativas.
SP: Método.

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Ementa: Elaboracdo de Peticbes. Acompanhamento de Audiéncias de Conciliagdo e de

Instrucéo e Julgamento. Estudo de Casos Reais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediacdo e Arbitragem (Colecéo Saberes do Direito). SP:
Saraiva.

BUENO, Cassio Scarpinella Bueno. Novo Cddigo de Processual Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

CHACON, Luiz Fernando Rabelo. Manual de Préatica Forense Civil. SP: Saraiva.

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na Préatica Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Tania. Caixa de ferramentas na mediacéo: Aportes praticos e tedricos. Dash
Transformar. (EBOOK)

BARROSO, Darlan; GIANCOLI, Brunno Pandori; MARINELI, Marcelo Romao. Prética
Processual Civil (Colecédo Pratica Forense, v.4). SP: RT.

BONFIM, Edilson Mougenot. Juri- Do Inquérito ao Plenério. SP: Saraiva. (EBOOK)
COLNAGO, Rodrigo Henrique. Préatica Forense Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)
VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediacdo de Conflitos e Praticas Restaurativas.
SP: Método.

8° SEMESTRE
DIREITO CIVIL VII

Ementa: Sucessdo em Geral. Sucessdo Legitima. Sucessdo Testamentaria. Inventario e
Partilha.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das Sucessfes (Colecdo Sinopses Juridicas vol.
4). SP: Saraiva.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso De Direito Civil —
Volume VII. SP: Saraiva. (EBOOK)

LOBO, Paulo Luiz Neto. Direito Civil- Sucessdes. SP: Saraiva. (EBOOK)

VENOSA, Silvio Salvo. Direitos das Sucessdes. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil- v. 5- Direito de Familia e Sucessdes. SP:
Saraiva. (EBOOK)

DIAS, Maria Berenice. Manual das Sucessdes. SP: Revista dos Tribunais.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Direito Internacional Privado. RJ: Forense.
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TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Direito das Sucessdes, v.6. SP: Método.
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil = Volume Unico. SP: Método.

DIREITO ADMINISTRATIVO Il

Ementa: Bens Publicos. Desapropriacdo. Uso e Ocupacdo de Bens Privados. Servigcos
Publicos. Agentes Publicos. Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Responsabilidade da Pessoa Juridica de Direito Publico por Crime Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Tratado de Direito Administrativo, vol I. SP: Saraiva.
(EBOOK)

MAZZA, Alexandre. Administrativo Na Pratica. SP: Saraiva.

NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de Direito Administrativo. SP: Saraiva. (EBOOK)
SANTOS, Fernanda Marinela de Souza. Direito Administrativo. SP: Saraiva. (EBOOK)
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. SP: Malheiros. .

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. SP: Malheiros.
SUNDFELD, Carlos Ari. Fundamentos de Direito Publico. SP: Malheiros.;

DIREITO FINANCEIRO

Ementa: Disciplina Constitucional da Atividade Financeira do Estado. Despesas e Receitas
Plblicas. Leis Orcamentarias. Processamento da Despesa Publica (Lei 4.320). Créditos
Orcamentérios e Adicionais. Controle Orgamentério. Fiscalizagdo do Orgamento Publico.
Tribunais de Conta. A Lei da Responsabilidade Fiscal. Regime de Precatérios. Excecoes

aos Precatorios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito Tributario. (Cole¢do Sinopses Juridicas, V. 16). SP:
Saraiva.

JARDIM, Eduardo Marcial F. Manual de Direito Financeiro e Tributario. SP: Saraiva.
MARTINS, Ives Gandra. Tratado de Direito Financeiro, v. I e Il. SP: Saraiva. (EBOOK)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COELHO, Claudio Carneiro.P.B. Curso de Direito Tributario e Financeiro. SP: Saraiva.
(EBOOK)

FOLLONI, André Parmo. Ciéncia do Direito Tributario no Brasil. SP: Saraiva. (EBOOK)
MARTINS, Ives Gandra. Direito Financeiro e Tributario Comparado. SP: Saraiva.
(EBOOK)

RAMOS FILHO, Carlos Alberto de M. Curso de Direito Financeiro. SP: Saraiva. (EBOOK)
SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de Direito Tributario e Finangas Publicas. SP:
Saraiva. (EBOOK)

SISTEMA DA SEGURIDADE SOCIAL

Ementa: Sistema de Seguridade Social. Saude. Previdéncia Social. Assisténcia Social. Lei

Organica da Assisténcia Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREIA, Erica P. B.. Curso de Direito da Seguridade Social. SP: Saraiva. (EBOOK)
MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito da Seguridade Social. SP: Atlas.
SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario (Colec&o Sinopses Juridicas, v.25).

SP: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FACHIN, Zulmar. 20 anos da Constituicdo Cidada. SP. Método.

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Estudos de Direito do Trabalho e da Seguridade
Social - Temas Atuais e Essenciais. RJ: Forense.

NASSAR, Elody Boulhosa. Previdéncia Social na Era do Envelhecimento. SP: Saraiva.
(EBOOK)

NEVES, Luiz Gustavo Bregalda. Manual de Direito Previdenciario. SP: Saraiva. (EBOOK)
TSUTIYA, Augusto Massayuki. Curso de Direito da Seguridade Social. SP: Saraiva.
(EBOOK)

DIREITO PROCESSUAL PENAL Il
Ementa: Questbes e Processos Incidentes. Provas. Sujeitos Processuais. Citagbes e

IntimagBes. Sentenga. Procedimentos. Procedimento Comum. Procedimento Sumaério.

Procedimento Sumarissimo da Lei 9.099/95.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRECO FILHO, Vicente. Manual De Processo Penal. SP: Saraiva

LOPES JR., Aury. Direito Processual Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

PACELLI, Eugénio. Curso de Processo Penal. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREUCCI, Ricardo Anténio. Curso Béasico De Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)
BONFIM, Edilson Mougenot. Curso De Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

CAPEZ, Fernando. Curso De Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

MARCAO, Renato Flavio. Curso De Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

REIS, Alexandre C. A.; GONCALVES, Victor E. R. Direito Processual Penal
Esquematizado. SP: Saraiva.

DIREITOS HUMANOS

Ementa: A Evolucéo Histérica dos Direitos Humanos. A Constituicdo Brasileira de 1.988 e
os Tratados Internacionais de Protecdo dos Direitos Humanos. Direito das Minorias. Direitos
Indigenas e Comunidades Tradicionais. Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia

e Cultura Afro-brasileira e Africana.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTILHO, Ricardo. Direitos Humanos. (Colecéo Sinopses Juridicas, v. 30).SP: Saraiva.
JUBILOT, Liliana Lyra. Direito a diferenca: Aspectos institucionais e instrumentais de
protecdo as minorias e grupos vulneraveis, volumes 1, 2, e 3.SP: Saraiva. (EBOOK)
PEREIRA, Amilcar Araujo. Educacdo das rela¢g8es étnico-raciais no Brasil: trabalhando
com historias e culturas africanas e afro-brasileiras nas salas de aula. Brasilia:
Fundacdo Vale, 2014. Disponivel no endereco: http://www.fundacaovale.org/pt-

br/artigos/ultimos-artigos/Documents/educacao-relacoes-etnico-raciais.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Leis. Legislac&o de Direito Internacional. SP. Saraiva.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacé&o Historica dos Direitos Humanos. SP: Saraiva.
(EBOOK)

FACHIN, Zulmar. 20 anos da Constituicdo Cidada. SP. Método.

PEREIRA, Dirceu Siqueira (org). Estudos Contemporédneos de Direitos Humanos. SP.
Boreal.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e Direito Constitucional Internacional. SP:
Saraiva. (EBOOK)
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ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Ementa: Atuacdo em Processos Reais - acdes civeis e penais- atendendo e orientando a
comunidade; elaborando peticbes; realizando sessfes de conciliacdo, mediacdo e
arbitragem. Atuacdo nos Juizados Especiais nas Audiéncias de conciliacdo e mediacao.
Estudo de Casos Reais.

Ementa: Elaboracdo de Peticbes. Acompanhamento de Audiéncias de Conciliacdo e de

Instrucdo e Julgamento. Estudo de Casos Reais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediacdo e Arbitragem (Colecao Saberes do Direito). SP:
Saraiva.

BUENO, Cassio Scarpinella Bueno. Novo Cddigo de Processual Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

CHACON, Luiz Fernando Rabelo. Manual de Préatica Forense Civil. SP: Saraiva.

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na Préatica Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Tania. Caixa de ferramentas na mediacdo: Aportes praticos e tedricos. Dash
Transformar. (EBOOK)

BARROSO, Darlan; GIANCOLI, Brunno Pandori; MARINELI, Marcelo Romé&o. Pratica
Processual Civil (Colecao Pratica Forense, v.4). SP: RT.

BONFIM, Edilson Mougenot. Juri- Do Inquérito ao Plenario. SP: Saraiva. (EBOOK)
COLNAGO, Rodrigo Henrique. Pratica Forense Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)
VASCONCELOQOS, Carlos Eduardo de. Mediacdo de Conflitos e Praticas Restaurativas.
SP: Método.

METODOLOGIA APLICADA AO TRABALHO DE CURSO

Ementa: Monografia: sua Relevancia. Projeto de Pesquisa: Definicdo e Delimitacdo do
Tema; Problematizagédo; Hipoteses de Trabalho; Objetivos, Marco Teorico. Revisdo de
Literatura. Levantamento de Dados. Registro de Informacgfes. Apresentacdo dos Dados.
Normatizacdo Dos Trabalhos (ABNT).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. SP:
Atlas.

MARCHI, Eduardo C. Silveira. Guia de Metodologia Juridica. SP: Saraiva.
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MEZZAROBA, Orides. Manual da Metodologia da Pesquisa no Direito. SP: Saraiva.
(EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da Pesquisa Cientifica. SP: Saraiva.
(EBOOK)

LAKATOS, Eva Maria - Fundamentos de Metodologia Cientifica. SP : Atlas. 2001
BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de Producdo de Textos Académicos e
Cientificos. SP: Atlas.

PEREIRA. José Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. SP: Saraiva.
(EBOOK)

VIANA, Manuela Trindade. Metodologia Juridica: Roteiro Pratico. SP: Saraiva. (EBOOK)

9° SEMESTRE
DIREITO TRIBUTARIO |

Ementa: Principios informadores do Direito Tributario. Limitacbes Constitucionais ao Poder
de Tributar. Aspectos Gerais da Norma Tributaria. Relacdo e Obrigacéo Tributaria. Hipotese
de Incidéncia: Isenc¢do, Imunidade, Nao Incidéncia. Constituicdo, Suspensédo e Extin¢do do
Crédito Tributario. Responsabilidade Tributaria. Prescricdo e Decadéncia. Processo Fiscal.

Divida Ativa. Execucéao Fiscal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. SP: Saraiva. (EBOOK)

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito Tributario. (Colecdo Sinopses Juridicas, V. 16). SP:
Saraiva.

JARDIM, Eduardo Marcial F. Manual de Direito Financeiro e Tributario. SP: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECHO, Renato Lopes. Li¢bes de Direito Tributario. SP: Saraiva. (EBOOK)

FOLLONI, André Parmo. Ciéncia do Direito Tributario no Brasil. SP: Saraiva. (EBOOK)
MARTINS, Ives Gandra. Direito Financeiro e Tributario Comparado. SP: Saraiva.
(EBOOK)

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. SP: Saraiva. (EBOOK)

SABBAG, Eduardo. Manual De Direito Tributario. SP: Saraiva.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL Il

Ementa: Procedimento nos Crimes de Competéncia do Juri. Procedimentos Especiais.
Nulidades. Recursos. A¢bes de Impugnacdo: Habeas Corpus. Revisdo Criminal. Mandado
de Seguranca Criminal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRECO FILHO, Vicente. Manual De Processo Penal. SP: Saraiva

LOPES JR., Aury. Direito Processual Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

PACELLI, Eugénio. Curso de Processo Penal. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREUCCI, Ricardo Anténio. Curso Béasico De Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)
BONFIM, Edilson Mougenot. Curso De Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

CAPEZ, Fernando. Curso De Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

MARCAO, Renato Flavio. Curso De Processo Penal. SP: Saraiva (EBOOK)

REIS, Alexandre C. A.; GONCALVES, Victor E. R. Direito Processual Penal

Esquematizado. SP: Saraiva.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Ementa: Controle Interno da Administracdo Publica. Controle Externo da Administracédo
Puablica. Tribunais de Conta. Controle Judicial da Administracdo Publica: Acdo Direta De
Inconstitucionalidade Contra Ato da Administracdo Publica. Acbes Constitucionais. A¢ao
Civil Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHACON, Luiz Fernando Rabelo. Manual de Pratica Forense Civil. SP: Saraiva.

MAZZA, Alexandre. Relacdo Juridica De Administragdo Puablica. SP: Saraiva.
RODRIGUES, Geisa. A¢0es Constitucionais (Série Carreiras Federais). SP: Método.
SIMOES, Edson. Tribunais de contas - Controle Externo das Contas Publicas. SP: Saraiva.
(EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUENO, Cassio Scarpinella. A Nova lei do Mandado de Seguranga. SP:
Saraiva.(EBOOK)

DIMOULIS, Dimitri; LUNARDI, Soraya. Curso de Processo Constitucional - Controle de
Constitucionalidade. SP: Atlas.

MEDAUAR, Odete. Controle da Administracdo Publica. SP: RT.
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SARAIVA LIVREIROS EDITORES. Agao Popular. SP: Saraiva. (EBOOK)
SOUZA, Motauri Ciochetti de. Acéo Civil Publica e Inquérito Civil. SP: Método. (EBOOK)

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

Ementa: Direito Interno Estatal. Fundamento do Direito Internacional Publico. Fontes. Direito
dos Tratados. Organizacdes Internacionais. Responsabilidade Internacional do Estado.
Protecao Internacional dos Direitos Humanos. Conflitos Internacionais. Introducéo ao Direito
Internacional Privado. Limites a Aplicagdo da Lei Estrangeira. A Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, Diego Araujo; TAVORA, Fabiano. Direito Internacional Publico e Privado.
(Colecao Sinopses Juridicas, Vol.33). SP: Saraiva.

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Direito Internacional Privado. RJ: Forense.

REZEK, José Francisco. Direito Internacional Pablico. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Leis. Legislacdo de Direito Internacional. SP: Saraiva.

GUERRA, Sidney César da Silva. Curso de Direito Internacional Pablico. SP: Saraiva.
(EBOOK)

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito Internacional Privado. RJ: Forense. (EBOOK)
JAEGER JUNIOR, Augusto. Europeizacdo do Direito Internacional Privado. Curitiba:
Jurua.

VARELLA, Marcelo Dias. Direito Internacional Publico. SP: Saraiva. (EBOOK)

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

Ementa: Atuacdo em Processos Reais - agfes civeis e penais-: atendendo e orientando a
comunidade; elaborando peticBes; realizando sessbes de conciliagdo, mediacdo e
arbitragem. Atuac@o nos Juizados Especiais nas Audiéncias de conciliacdo e mediacao.
Estudo de Casos Reais.

Ementa: Elaboracdo de Peticbes. Acompanhamento de Audiéncias de Conciliagdo e de

Instrucéo e Julgamento. Estudo de Casos Reais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediacdo e Arbitragem (Colecéo Saberes do Direito). SP:
Saraiva.

BUENO, Cassio Scarpinella Bueno. Novo Cddigo de Processual Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

CHACON, Luiz Fernando Rabelo. Manual de Préatica Forense Civil. SP: Saraiva.

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na Préatica Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Tania. Caixa de ferramentas na mediacdo: Aportes praticos e tedricos. Dash
Transformar. (EBOOK)

BARROSO, Darlan; GIANCOLI, Brunno Pandori; MARINELI, Marcelo Romao. Prética
Processual Civil (Colecédo Pratica Forense, v.4). SP: RT.

BONFIM, Edilson Mougenot. Juri- Do Inquérito ao Plenério. SP: Saraiva. (EBOOK)
COLNAGO, Rodrigo Henrique. Préatica Forense Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)
VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediacdo de Conflitos e Praticas Restaurativas.
SP: Método.

TRABALHO DE CURSO |

Ementa: Acompanhamento da Producédo do Trabalho Cientifico: Levantamento e Selecéo
da Bibliografia. Levantamento de Dados. Registro de Informacdes. Apresentacdo dos

Dados. Redacao do Texto Provisorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo A Metodologia do Trabalho Cientifico. SP:
Atlas.

MARCHI, Eduardo C. Silveira. Guia de Metodologia Juridica. SP: Saraiva.

MEZZAROBA, Orides. Manual da Metodologia da Pesquisa no Direito. SP: Saraiva.
(EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da Pesquisa Cientifica. SP: Saraiva.
(EBOOK)

LAKATOS, Eva Maria - Fundamentos de Metodologia Cientifica. SP : Atlas.
BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de Producdo de Textos Académicos e
Cientificos. SP: Atlas.
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PEREIRA. José Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. SP: Saraiva.
(EBOOK)
VIANA, Manuela Trindade. Metodologia Juridica: Roteiro Pratico. SP: Saraiva. (EBOOK)

10° SEMESTRE
DIREITO TRIBUTARIO II

Ementa: Espécies Tributarias. Competéncias Tributarias. Impostos. Taxas. Contribuicao de
Melhoria. Contribuicbes Sociais. Empréstimo Compulsério. Crimes Tributérios. O
Contencioso Administrativo Tributario. Processo Administrativo Tributario. Processo

Tributario Judicial. Reforma Tributaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. SP: Saraiva. (EBOOK)

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito Tributario. (Cole¢do Sinopses Juridicas, V. 16). SP:
Saraiva.

JARDIM, Eduardo Marcial F. Manual de Direito Financeiro e Tributario. SP: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECHO, Renato Lopes. Licdes de Direito Tributario. SP: Saraiva. (EBOOK)

FOLLONI, André Parmo. Ciéncia do Direito Tributario no Brasil. SP: Saraiva. (EBOOK)
MARTINS, Ives Gandra. Direito Financeiro e Tributario Comparado. SP: Saraiva.
(EBOOK)

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. SP: Saraiva. (EBOOK)

SABBAG, Eduardo. Manual De Direito Tributario. SP: Saraiva.

DIREITO E POLITICAS PUBLICAS

Ementa: Nogbes Basicas sobre Politica Publica. Etapas das Politicas Pablicas. Modelos de
Politicas Publicas. Politicas Plblicas de Discriminagéo Positiva (Protegdo aos indios, Idosos,

Criancas).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FONTE, Felipe de Melo. Politicas Publicas e Direitos Fundamentais. SP: Saraiva.
(EBOOK)

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e Antropologia do Direito. SP: Saraiva.
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LIBERATI, Wilson Donizeti. Politicas Publicas No Estado Constitucional. SP: Atlas.
(EBOOK)

SILVA, Christian Luiz Da (Org). Politicas Publicas e Indicadores para o Desenvolvimento
Sustentavel. SP: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREIA, José Gladston Viana. Sociologia dos Direitos Sociais.SP: Saraiva. (EBOOK)
FACHIN, Zulmar. Curso de Direito Constitucional: SP: Forense.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Principios Fundamentais do Direito
Constitucional.SP: Saraiva. (EBOOK)

GRINOVER, Ada Pellegrini; WATANABE, Kazuo. O Controle Jurisdicional de Politicas
Publicas. RJ: Forense. (EBOOK)

SILVA, Felipe Gongalves. Manual de Sociologia Juridica.SP: Saraiva. (EBOOK)
ALTERADO

DIREITO DO CONSUMIDOR

Ementa: Diretrizes Basicas do Direito do Consumidor. Politica Nacional das Relacdes de
Consumo. Principios do Cdédigo de Defesa do Consumidor. Elementos e Sujeitos da
Relacdo de Consumo. Direitos Basicos do Consumidor. Responsabilidade Civil. Recall.
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Prescricdo e Decadéncia. Praticas Abusivas.

Protecdo Contratual. A Hipossuficiéncia do Consumidor e o Processo Consumerista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Joao Batista De. Manual do Direito do Consumidor. SP: Saraiva.

DENSA, Roberta. Direito do Consumidor. SP: Atlas.

NUNES, Luiz Antbnio Rizzato. Curso do Direito do Consumidor. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Fabricio Bolzan de. Direito do Consumidor Esquematizado. SP: Atlas.
(EBOOK)

FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso Fundamental do Direito do Consumidor. SP:
Atlas.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Defesa do Consumidor em Juizo. SP: Saraiva.
(EBOOK)

NUNES, Luiz Antbnio Rizzato. Comentarios ao Codigo de Defesa do Consumidor. SP:
Saraiva. (EBOOK)

VIGLIAR, José Marcelo Menezes. Tutela Jurisdicional Coletiva. SP: Atlas
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ETICA GERAL E PROFISSIONAL

Ementa: Filosofia e Etica. Especificidade da Etica: Origem, Conceitos Fundamentais. Etica
e Direito. Etica Profissional. O Estatuto da OAB. O Cadigo de Etica e Disciplina da OAB.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de Etica Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)
SACADURA ROCHA, José. Etica Juridica. RJ: Forense.

TELLES JUNIOR, Goffredo da Silva. Etica: Do Mundo da Célula ao Mundo dos Valores.
SP: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARISTOTELES- Tradug&o: Antdnio de Castro Caieiros. Etica a Nicomaco Profissdes
Juridicas. SP: Atlas.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de Etica Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)
COSTA, Elcias Ferreira da. Deontologia Juridica - Etica das Profissées Juridicas.. RJ:
Forense.

CREMESCO, José Antonio. Etica Profissional. SP: Saraiva. (EBOOK)

MACEDO JUNIOR, Marco Anténio de. Colecdo OAB Nacional: Etica Profissional. SP:
Saraiva. (EBOOK)

TEMAS ATUAIS DO DIREITO

Ementa: Atualidades Relevantes de Direito Material e/ou Direito Processual que exijam

estudo, reflexdo e debates.

TRABALHO DE CURSO I

Ementa: Acompanhamento da Producéo do Trabalho Cientifico: Elaboragdo da Redag&o do

Texto Definitivo, Normatizagdo (ABNT) e Apresentagédo Formal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo A Metodologia do Trabalho Cientifico. SP:
Atlas.

MARCHI, Eduardo C. Silveira. Guia de Metodologia Juridica. SP: Saraiva.

MEZZAROBA, Orides. Manual da Metodologia da Pesquisa no Direito. SP: Saraiva.
(EBOOK)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da Pesquisa Cientifica. SP: Saraiva.
(EBOOK)

LAKATOS, Eva Maria - Fundamentos de Metodologia Cientifica. SP : Atlas. 2001
BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de Producdo de Textos Académicos e
Cientificos. SP: Atlas.

PEREIRA. José Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica.SP: Saraiva.
(EBOOK)

VIANA, Manuela Trindade. Metodologia Juridica: Roteiro Pratico. SP: Saraiva. (EBOOK)

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

Ementa: Atuacdo em Processos Reais - acfes civeis e penais-: atendendo e orientando a
comunidade; elaborando peticbes; realizando sessfes de conciliacdo, mediacdo e
arbitragem. Atuacdo nos Juizados Especiais nas Audiéncias de conciliacdo e mediacao.
Estudo de Casos Reais.

Ementa: Elaboracdo de Peticbes. Acompanhamento de Audiéncias de Conciliacdo e de

Instrucdo e Julgamento. Estudo de Casos Reais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediacao e Arbitragem (Colecdo Saberes do Direito). SP:
Saraiva.

BUENO, Cassio Scarpinella Bueno. Novo Cdédigo de Processual Civil Anotado. SP:
Saraiva. (EBOOK)

CHACON, Luiz Fernando Rabelo. Manual de Pratica Forense Civil. SP: Saraiva.

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na Pratica Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Tania. Caixa de ferramentas na mediag&o: Aportes praticos e tedricos. Dash
Transformar. (EBOOK)

BARROSO, Darlan; GIANCOLI, Brunno Pandori; MARINELI, Marcelo Romao. Préatica
Processual Civil (Colecé&o Préatica Forense, v.4). SP: RT.

BONFIM, Edilson Mougenot. JUri- Do Inquérito ao Plenario. SP: Saraiva. (EBOOK)
COLNAGO, Rodrigo Henrique. Pratica Forense Penal. SP: Saraiva. (EBOOK)
VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediacdo de Conflitos e Préaticas Restaurativas.
SP: Método.
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OPTATIVAS
DIREITO AGRARIO

Ementa: Reforma Agréaria e Constituicdo. Fungéo Social da Propriedade. Conceitos Basicos
de Direito Agrario. Modulo e Propriedade Rural. Estatuto da Terra. Politica de Tributacdo
Fundiaria. Contrarios Agrarios. A¢des Agrarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURANELLO, Renato. Manual do Direito do Agronegécio. SP: Saraiva.

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito Agrario Brasileiro. SP: Atlas.

OPITZ, Silvia Carlinda Barbosa. Curso Completo de Direito Agrario. SP: Saraiva.
(EBOOK)

TRENTINI, Flavia. Teoria Geral do Direito Agrario Contemporéaneo. SP: Atlas. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, Weligton Pacheco. Curso de Direito Agrario, v.1. Porto Alegre. Livraria do
Advogado. (EBOOK)

BARROS, Weligton Pacheco. Curso de Direito Agrario, v.2. Porto Alegre. Livraria do
Advogado. (EBOOK)

FACHIN, Zulmar. Curso de Direito Constitucional. SP: Forense.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil: Contratos. (Colecdo Sinopses Juridicas vol.
6 tomo I). SP: Saraiva.

SCAFF, Fernando Campos. Direito Agrario - Origens, Evolucdo e Biotecnologia. SP:
Atlas.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Ementa: Evolugdo da Concepgdo de infancia e adolescéncia. Da Teoria da Situagéo
Irregular a Doutrina da Protecdo Integral. Direitos da Crianca e do Adolescente na
Constituicdo e no Estatuto da Crianca e do Adolescente. A Crianga e o Adolescente
Reconhecidos como Pessoa em Condicdo Peculiar de Desenvolvimento. Medidas de
Protecdo. Medidas Socioeducativas. Procedimento para Apuracdo de Ato Infracional.

Crimes contra a Crianca e o Adolescente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Tutela de Interesses Difusos e Coletivos (Colecéo

Sinopses Juridicas 26). SP: Saraiva.
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ISHIDA, Valter Keniji. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Doutrina e Jurisprudéncia -
SP: Atlas.

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade. Curso de Direito da Crianga e do
Adolescente. SP: Atlas.

MAURO, Renata Giovanoni Di. Procedimentos civis no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREUCCI, Ricardo A. Legislacdo Penal Especial. SP: Saraiva

FONSECA, Antonio Cezar Lima da. Direitos da Crianca e do Adolescente - SP: Atlas.
GONCALVES, Tamara Amoroso. Publicidade de Alimentos e Criangas. 1. Ed. 2013. S&o
Paulo. Saraiva. (EBOOK)

LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. SP:
Malheiros.

ROSSATTO, Luciano Alves. Saberes Monograficos - Pedofilia e Abuso Sexual De
Criangas e Adolescentes. SP: Saraiva. (EBOOK)

LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE

Ementa: Lei das Contravencdes Penais. Crimes Ambientais. Crimes de Transito. Estatuto
do Desarmamento. Lei de Drogas. Crimes Hediondos. Crimes de Abuso de Autoridade.

Crime Organizado e Lavagem de Dinheiro. Crimes de Informéatica. Lei Maria da Penha.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDREUCCI, Ricardo A. Legislacao Penal Especial. SP: Saraiva

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal, Vol. 04, Legislacdo Extravagante. SP:
Saraiva (EBOOK)

GONCALVES, Vitor Eduardo Rios. Legislacdo Penal Especial (Cole¢cdo Sinopses

Juridicas, v. 24). SP: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIGUEIREDO, Fabio Vieira. Direito penal - Legislacdo Penal Especial. SP: Saraiva.
(EBOOK)

LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Crianga e do Adolescente. SP:
Malheiros.

MARCAO, Renato Flavio. Estatuto do Desarmamento. SP: Saraiva. (EBOOK)
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SANCTIS, Fausto Martins. Crime Organizado e Lavagem de Dinheiro. SP: Saraiva.
(EBOOK)
VILAS BOAS, Marco A. Estatuto do Idoso Comentado. 2015. SP: Forense.

LIBRAS
Ementa: Ementa e bibliografia constantes do PPC de Pedagogia
MEDICINA LEGAL

Ementa: Introducdo ao Estudo da Medicina Legal. Traumatologia, Tanatologia e Sexologia
Forense. Crimes Sexuais. Psiquiatria Forense, Doencas e Perturbacdes Mentais. Pericias e

Peritos. Documentos Médico-Legais. Antropologia Forense.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACILA, Carlos Roberto. Criminologia e Estigmas. SP: Atlas.

CHACON, Luiz Fernando Rabelo. Manual de Préatica Forense Civil. SP: Saraiva.
CROCE, Delton. Manual de Medicina Legal. SP: Atlas. (EBOOK)

FRANCELIN, Antdnio. Medicina legal e o positivismo juridico. SP: Saraiva. (EBOOK)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, Darlan; GIANCOLI, Brunno Pandori; MARINELI, Marcelo Romé&o. Pratica
Processual Civil (Colecao Préatica Forense, v.4). SP: RT.

BONFIM, Edilson Mougenot. Colecdo Curso & Concurso vol. 20 - Medicina Legal I. SP:
Saraiva. (EBOOK)

BONFIM, Edilson Mougenot. Cole¢do Curso & Concurso vol. 21 - Medicina Legal Il. SP:
Saraiva. (EBOOK)

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. SP: Revista dos
Tribunais.

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na Pratica Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)

METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Ementa: Meios Alternativos de Solug&o de Litigios e Constituicdo. Principios Norteadores.

Conciliacdo. Mediagéo. Arbitragem. Justica Restaurativa. Comissdes de Conciliagdo Prévia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediacdo e Arbitragem (Colecéo Saberes do Direito). SP:
Saraiva.

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale Almeida. Manual de Arbitragem. SP: Atlas. (EBOOK)
BACILA, Carlos Roberto. Criminologia e Estigmas. SP: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ACHUTTI, Daniel Silva. Justica Restaurativa e Abolicionismo Penal. SP: Saraiva.
(EBOOK)

ALMEIDA, Tania. Caixa de ferramentas na mediacao: Aportes praticos e tedricos.
Dash Transformar. (EBOOK)

FEIST, Gregory J.; FEIST, Jess; TOMI, Ann Roberts. Teorias da Personalidade. SP:
Saraiva. (EBOOK)

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na Préatica Juridica. SP: Saraiva. (EBOOK)
VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediacao de Conflitos e Praticas Restaurativas.
SP: Método.

TARTUCE, Fernanda. Mediacdo nos Conflitos Civis. SP: Método.

2.12 METODOLOGIA

2.12.1 Relacao teoria-pratica

Em consonancia com os objetivos propostos e o perfil do egresso desejado, o Curso
de Direito valoriza a pratica, sem prejuizo dos ensinamentos teoricos. Visando a necessaria
articulacdo entre o ensino, a iniciacdo cientifica e a extenséo, a contextualizacdo do que é
ensinado, e as interdisciplinaridades sdo importantes aspectos metodoldégicos a serem
considerados neste projeto pedagdgico. Estimula-se a pratica de estudos independentes, a
pesquisa individual e coletiva, os estagios e as atividades de extensdo incluidas ou ndo na
carga horéria curricular.

A metodologia estda comprometida com o desenvolvimento do espirito cientifico e
com a formacéo de sujeitos autbnomos. A matriz curricular e os respectivos conteudos das
unidades curriculares atuam de forma a possibilitar acesso aos conhecimentos necessarios
para a formacao profissional e humana.

Assim, a construgdo de competéncias no curso de Direito se da por meio da agéo
orientada e articulada dos professores, coordenadores e alunos, sempre pensada pelo
Nucleo Docente Estruturante, e conduzidas pela Coordenacdo do Curso. Com apoio em

moderna tecnologia educacional - todas as salas possuem instalados modernos aparelhos
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para projecao (data show) como instrumento facilitador tanto ao professor, quanto ao aluno -
sdo oportunizados semindrios, painéis, simpdsios, estudo de casos, juris simulados e
praticas ligadas as disciplinas profissionalizantes.

A Prética Juridica, a pratica simulada e a pratica real, esta exercida por meio do
Nucleo de Pratica e Assisténcia Juridica, reforca a contextualizacdo dos conteludos
tedricos aprendidos.

2.12.2 Conteudos curriculares: coeréncia com o0s objetivos do curso, bibliografia

escolhida e dimensionamento da carga horéria das disciplinas.

Os contetdos curriculares atendem plenamente as DCN do curso de Direto
(Resolucdo CNE/CES 09/2004), congregando de maneira equilibrada as disciplinas
propedéuticas inerentes aos eixos de formacao técnico-profissionais proprias do Direito,
observando a coeréncia com o0s objetivos do curso, bibliografia escolhida e
dimensionamento da carga horaria das disciplinas e o conteddo necessario ao estagio
supervisionado e a realizacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso. A bibliografia atende
plenamente a proposta curricular e a necessidade de nivelamento € igualmente atendida a
partir de disciplinas iniciais como Portugués Aplicado ao Direito e Producéo e Elaboracéo de
Textos.

Os Conteudos Curriculares, bem como as Ementa das disciplinas e suas respectivas
Bibliografias sdo atualizadas mediante amplas discussfes nas reunibes pedagoégicas do
Colegiado do Curso, com patrticipacdo de docentes e discentes e ainda no Nucleo Docente
Estruturante — NDE composto por membros docentes com notério conhecimento e com
titulacéo stricto sensu e que acompanham a Coordenacdo de Curso na tomada de decisdes

académicas.

2.12.3 Organizacdo, controle e informagdes académicas

A organizacdo académico-administrativa estd apoiada no Sistema de Gestédo
Académica, que esta a cargo da Secretaria Geral e € composta pelos setores de Controle

Académico, Central de Atendimento, e Arquivo Permanente.

A Secretaria de Controle Académico mantém sob sua guarda todos os registros de
escrituracdo escolar, arquivos, prontuarios dos alunos e demais documentos direta ou
indiretamente relacionados ao funcionamento regular da Faculdade. Competem, ainda, a
este departamento, a expedicdo de documentos e a confeccdo dos diplomas e dos

certificados parciais dos cursos de graduacéo e € responsavel pelo Arquivo Permanente.
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by

A Central de Atendimento é o local destinado a solicitacdes e disponibilizacdo de
informagdes sobre importantes e diversos processos institucionais, tais como: requerimentos
de servicos,documentacbes académicas e financeiras, informacdes  sobre
matriculas,transferéncias, cursos e programas, FIES, PROUNI, convénios, bolsas, entre
outros.Este setor trabalha em conjunto com o Apoio Docente, que tem por finalidade prover
os docentes em tudo o0 que é necessario para 0 encaminhamento diério as aulas.

Além da disponibilidade fisica das informagdes no mural do Centro de Atendimento e
dos murais nas salas de aula, a informacdes académicas sao disponibilizadas na pagina da
Faculdade Norte Paranaense (www.uninorte.edu.br) na internet. Nela os estudantes, bem
como a comunidade, tem acesso as principais informacgdes e noticias da Faculdade, bem
como aos documentos oficiais, além de informacg6es sobre o perfil profissiografico do curso,

corpo docente, matriz curricular, ementas e bibliografia.

2.12.4 Regime Escolar e Prazo de Integralizacdo do Curso

O curso de Direito da Faculdade Norte Paranaense se estrutura sob o regime
semestral. O prazo minimo para conclusédo do curso € de 10 semestres (cinco anos) e o

prazo maximo de 15 semestres (sete anos, mais um semestre).

2.12.5 Utilizacao de tecnhologias de informacéo

Acompanhando a evolucdo e a modernizacao das atividades profissionais, a area do
Direito jA apresenta diversas formas de utilizacdo das tecnologias de informacdo e
comunicacdo na atuacdo profissional, podendo ser destacados: a disponibilizacdo das
informacBes relativas a tramitacdo dos processos via internet [acompanhamento
processual], bem como os acérdaos proferidos [decisBes dos Tribunais; jurisprudéncial; a
“peticao eletrbnica” [e-doc], com certificacdo digital; o Diario da Justica eletrénico [DJe], com
intimagcbes e publicacdes de atos processuais e atos normativos via internet, além de
revistas juridicas eletrbnicas que disponibilizam doutrina e jurisprudéncia.

Visando acompanhar o desenvolvimento tecnolégico, o Conselho Nacional de
Educacéo, na Resolugdo CNE/CES n. 9/2004, estabeleceu, dentre as varias competéncias e
habilidades ao bacharel do curso de direito, “0 dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensao e aplicagdo do Direito” (art. 4°, inciso VIII).

Neste sentido, a Faculdade Norte Paranaense tem envidado todos os esforgos para
derrubar barreiras de acesso as tecnologias da informagéo, disponibilizando laboratérios de

informatica com computadores interligados a internet, site, revistas eletrdnicas para
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divulgacao das informacdes e producéo técnico-juridica e dotada todos os departamentos e
a biblioteca de sistemas informatizados proprios e especificos.

Todo o campus esta conectado a rede mundial de computadores. Do ponto de vista
pedagdgico, a Faculdade Norte Paranaense dispde de um departamento com profissional
contratado para o desenvolvimento de software, manutencdo da péagina na internet

(www.uninorte.edu.br) eorientacdo aos docentes, bem como incentiva 0 uso de grupos

online, além do sistema aberto “Moodle”, para compartihamento e interagdo pedagdgica
entre alunos e professores.

Especificamente na formacdo e dominio de tecnologia para permanente
compreenséo e aplicacédo do Direito, o aluno dispde, além dos laboratérios de informatica ja
descritos, no Nucleo de Prética Juridica — NPJ, de um conjunto de computadores com
acesso ao sistema do TJPR, o que permite a familiarizacdo do discente com 0 acesso ao
processo virtual, bem como é feito o acompanhamento processual e o peticionamento
eletrbnico, facilitando assim o ingresso do aluno no mercado de trabalho.

E importante ressaltar que todas as salas possuem instalado aparelho de data show,

propiciando ao discente excelente interatividade.

2.13 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-PRENDIZAGEM

O processo ensino-aprendizagem nos cursos de Direito ndo pode afastar-se da
natureza e funcdo do préprio Direito: formar profissionais hdbeis no dominio da técnica,
retbérica e argumentacdo juridica, excelentes operadores do direito e, principalmente,

humanistas.

Para tanto, a avaliacdo da aprendizagem deve, como um elemento essencial do

ensinode qualidade, observar os seguintes critérios:

v' Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, comprevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo,

sobre os de eventuais provas finais;

v" Processo avaliativo orientado para a realimentacdo do esfor¢o de aprendizagem do,
indicando erros e limitagBes, sugerindo rumos e advertindo sobre riscos e néo

apenas comunicado aos alunos.

A avaliacdo do desempenho do aluno pode ocorrer através de varios instrumentos
didatico-pedagdgicos em consonancia com as normas regimentais estabelecidas pela

Faculdade Norte Paranaense, nos termos dos art. 62 a 68 do Regimento Geral, devendo,
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obrigatoriamente, envolver critérios multiplos (trabalhos, seminarios, estudos de caso,
provas, etc.).

A aprovacdo, sem exame final, requer minimo de 60% de aproveitamento e no
minimo 40% de aproveitamento para realizar o exame final. Apés o exame sera considerado
aprovado se atingir, somando-se a média do semestre com a média do exame e dividindo
por dois, 50% de aproveitamento.

Héa, também, no intuito de aprimorar o aprendizado do aluno, a “prova substitutiva”,
uma alternativa dada ao aluno para recuperar uma nota especifica. Esta prova podera ser
requerida pelo aluno ao final dos bimestres e substituira a nota da prova bimestral. Havera
também como alternativa para quem perdeu uma prova por motivo justificavel, a prova de 22
chamada.

Em relacdo as atividades complementares, atividades de estagio e trabalho de
concluséo de curso tém-se as orientacfes seguintes.

v A avaliacdo das Atividades Complementares serd efetivada no momento de
atribuicdo da carga horaria a atividade comprovadamente realizada pelo aluno; na
extensdo da carga horaria atribuida segundo o grau de vinculacdo ao Projeto
Pedagdgico do Curso de Direito, conforme regulamento proprio.

v' A avaliacdo das atividades de Estagio Supervisionado conta com a autoavaliagédo do
graduando e a avaliacdo do professor-orientador, que, utilizando relatério padréo,
mensura quanti-qualitativamente o seu desempenho, destaca os conhecimentos e
habilidades necessarios, com maior intensidade para a qualidade, exceléncia e no
tempo esperado a realizacdo das atividades solicitadas. A normatizacdo do estagio
supervisionado consta de regulamento préprio, que se encontra em anexo.

v' A avaliacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso tera carater somativo do conjunto
das etapas do processo de elaboracdo, orientacdo e apresentacdo, definidas pelo
regulamento proprio em anexo, sendo o momento final apenas uma etapa do
processo e nao o decisivo, a fim de valorar, ndo sé o produto final, mas também o

caminho percorrido, profissional e cientificamente, pelo aluno.

2.14 DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

Compdem o curriculo, além das disciplinas te6ricas, o Estagio Supervisionado, as

Atividades Complementares e o Trabalho de Curso (TC)
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2.14.1 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado, num total de 320 horas exclusivamente
praticas, foi concebido a partir de uma perspectiva interdisciplinar no sentido de que se
constitui em legitimo braco pratico dos componentes tedricos trabalhados em sala de aula,
cuidando tanto da formacao geral necessaria ao bacharel em direito, envolvendo praticas
relacionadas as distintas profissGes juridicas como da formacdo especifica na area de
vocagédo do curso, procurando assim, de forma bem equilibrada, atender aos reclamos de
formacdao geral e especifica.

Para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, o Curso de Direito mantém o
Nucleo de Prética Juridica, que tem por objetivo promover e coordenar as atividades
praticas relacionadas ao Estagio Supervisionado Curricular.
As atividades desenvolvidas no Nudcleo de Praticas Juridicas visam aliar o estudo da teoria
juridica com a pratica. Envolve: (a)o estudo de casos com simulacdo de: Sessdo de
Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem; Sessdo Restaurativa; Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento; Sustentacao Oral; Tribunal do Juri; (b) a Elaboracdo de pecas: peti¢cdes iniciais,
reclamac0fes trabalhistas, contestacGes, dentre outras, acompanhamento de Audiéncias de
Conciliacdo e de Instrucdo e Julgamento e estudo de Casos Reais, sempre com o0
acompanhamento e orientacdo de um professor habilitado e com experiéncia juridica
gualificada; (c)atendimento a comunidade com a atuacdo em processos reais, atuacao nos
Juizados Especiais nas Audiéncias de conciliacdo e mediacao, atividade desenvolvida com
0 acompanhamento de um advogado.

O Estagio Supervisionado obedece a regulamento proprio e que faz parte integrante

deste Projeto Pedagdgico do Curso de Direito.

2.14.2Atividades Complementares

Conforme dispde o art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 09, de 24/09/04, as atividades
complementares do curriculo pleno do Curso de Graduag¢do em Direito, em um total de 240
horas-atividade, sdo aglutinadas em quatro grandes grupos, quais sejam: atividades de
ensino; atividades de pesquisa; atividades de extensao e outras atividades.

A indicacdo das atividades especificas que compdem cada um dos grupos
elencados, bem como suas cargas horarias maximas, sera descrita em regulamento préprio
colocado anexo.

As atividades complementares sdo compreendidas neste Projeto Pedagdgico como
um espaco privilegiado de flexibilidade e interdisciplinaridade no contexto do curriculo do

curso de Direito, podendo cada aluno compé-las de forma razoavelmente autbnoma, dentro
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dos parametros fixados nos projetos pedagdgicos. Por meio desse componente curricular, o
Curso de Direito oferece elementos para a construcdo de outros conhecimentos, que néo
apenas aqueles previamente estabelecidos nas disciplinas do curso, contribuindo, assim,
com a flexibilidade curricular e uma formacao para a autonomia.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores da
vida académica do aluno. Inclui a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado
do trabalho e com as ac¢fes de extensdo junto a comunidade e propiciam ao aluno, a sua
participacdo em eventos de natureza social, cultural, cientifica e tecnoldgica, tanto no ambito
das Ciéncias de um modo geral quanto no ambito de sua preparacdo e formacao
profissional, ética e humanistica. A distribuicdo e a carga horaria a ser cumprida nos

grandes grupos, estao disciplinadas em Regulamento préprio, parte integrante deste PPC.

2.14.3 Trabalho de Curso

Nos termos do art. 10 da Resolugdo CNE/CES n° 09/2004,“0 Trabalho de Conclusao
de Curso é componente curricular obrigatério, desenvolvido individualmente, com conteudo
a ser fixado pelas Instituicbes de Educacdo Superior em funcdo de seus Projetos
Pedagogicos”.

O Curso de Direito da Faculdade Norte Paranaense adota otrabalho de conclusédo de
curso como componente curricular obrigatério e a sua formalizacdo devera ser na forma de
uma monografia ou artigo cientifico. Para a sua elaboracdo, ddo suporte as disciplinas
Producéo e Elaboracdo de Textos e Metodologia Aplicada ao Trabalho de Cursoe Trabalho
de Curso | e Il (Projeto, Desenvolvimento e Avaliacdo, com apresentacdo oral em banca).
Além destes suportes ao desenvolvimento do Trabalho de Curso, o aluno conta, fora de seu
horario normal de aulas, comorientacBes especificas dos docentes do curso, designados
para este fim, com apresentacao oral para banca.

A forma de operacionalizacdo do Trabalho de Curso esta normatizada em

Regulamento préprio, que segue anexo.

2.14.4 Politicas Institucionais de Apoio ao discente

Dispde o Regimento Interno da Faculdade Norte Paranaense, na Se¢do V da
Assisténcia ao Estudante Art. 79. “No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras, e
observadas finalidades e programacéo especificas, a Faculdade procura prestar ao aluno a
assisténcia necesséria a sua realizacdo como pessoa e oferecer-lhe condi¢cbes basicas
necessarias ao seu encaminhamento para a formagao como profissional pleno.”
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Em consonancia com o disposto no Regimento da Faculdade e expresso no PDI
vigente, a Faculdade Norte Paranaense, em sua politica de apoio ao discente, conta com as
seguintes atividades: servico de informacdo aocorpo discente; orientacdo pedagodgica e
nivelamento; inser¢do profissional; eventos e atividades culturais; atividades de monitoria e
programa de bolsas.

No servico de informacdo ao corpo discente, destaca-se o0 site institucional
(www.uninorte.edu.br) que é utilizado para divulgar seus eventos e informacgfes relativas a
rotina académica, bem como os murais, disponibilizados em locais estratégicos, com
informagbes académicas e de insergdo no mercado de trabalho.

No servico de orientacdo pedagodgica e nivelamento, destaca-se a atuacéo direta da
coordenacdo do curso no didlogo com os discentes, bem como para possiveis
encaminhamentos ao servigo psicopedagdgico, vinculado ao curso de Pedagogia e que da
suporte as demandas dos demais cursos. A Faculdade Norte Paranaense possui, também,
0 programa de nivelamento, denominado - Programa de Apoio Académico, que teve sua
origem em fevereiro de 2003, a partir da ideia de desenvolver um programa que pudesse
atender as necessidades reais dos alunos, tendo como atores centrais docentes e
discentes, que, através de uma dindmica de grupo, foram identificadas as principais
necessidades, quadro que se mantém até hoje: alunos de faixa etaria heterogénea,
provenientes da classe trabalhadora; alunos que apresentam defasagens de aprendizagem
das mais diversas ordens, tais como: dificuldade de raciocinio abstrato-formal, pouca
capacidade de expressao de ideias e de opinibes, dentre outros. Tendo esse quadro de
referéncias, foi proposto o Programa de Apoio Académico visando recuperar ou ao menos
minimizar as deficiéncias apontadas, ao mesmo tempo em que propiciasse um pleno
desenvolvimento das capacidades cognitivas dos académicos.

O programa tem como objetivos: propiciar o desenvolvimento, das habilidades que
sdo mais deficientes principalmente em Lingua Portuguesa, Matematica e Ldgica;
desenvolver atividades que tragam incremento ao raciocinio légico, analitico e sintético;
sanar defasagens cognitivas apontadas pelos professores.De forma operacional, as
atividades séo desenvolvidas extraclasse e contam com professor tutor que desenvolve e
acompanha os resultados.

No servigo de insercéo profissional, destacam-se os diferentes convénios realizados
com instituicBes publicas e privadas, visando o estagio remunerado ou néo.

No servico de eventos e atividades culturais, destaca-se a institucionalizagdo, como
atividade curricular, da semana juridica, além de cursos de aperfeicoamento, reciclagem,
Aulas Magnas, e em especial do Congresso de Direito Constitucional e Cidadania,

promovido pelo IDCC e que conta com o apoio da Uninorte.
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No programa de bolsas, a Faculdade Norte Paranaense, nos termos dos
Regulamentos proprios, desenvolve variadas politicas de apoio e atendimento aos alunos, a

saber:

a) Politicas Globais de Bolsas

b) Politicas Globais de Descontos

c) Politicas de Apoio Estudantil a Eventos académicos
d) Politicas de Apoio a Organizacgdo Estudantil

2.14.5 Programas de Monitoria e de Iniciagao Cientifica

Além de promover a interacdo entre a comunidade académica, os Programas de
Iniciagdo Cientifica e de Monitoria da Faculdade tem por objetivo despertar no aluno o
interesse pela carreira cientifica e pela docéncia. Esses programas destinam bolsas de
estudos a alunos que desenvolvem pesquisas de iniciacdo cientifica ou que realizam
atividades de monitoria, sempre sob a orientacéo de docentes da instituicao.

2.14.6 Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento dos egressos € entendido no ambito institucional como acgéo
gue favorece a insercdo dos profissionais no mercado de trabalho, estimula a formacéo
continuada e alimenta os processos institucionais de avaliacdo da formacéo oferecida,
reestruturacdo de curriculos e do perfil dos cursos, diagnéstico de demandas e
direcionamento do marketing e estd a cargo da Coordenadoria de Extensdo. Neste
atendimento destaca-se a politica institucional de estimulo a formacdo continuada, pela
concessao de bolsas de estudos em cursos de extensdo e pds-graduacao, além da bolsa

Segunda Graduacéo.

84



FACULDADES LONDRINA

3 CORPO DOCENTE

O perfil do corpo docente e o perfil do corpo técnico-administrativo constantes do PDI

orientam desde a contratacdo de pessoal até a implementacdo de a¢bes de capacitacédo e

formacgdo continuada, seja pela promocao de atividades e institucionalizacdo de agbes com

essa finalidade, seja pelo incentivo e apoio, viabilizando a participacdo em atividades de

formacéao e aperfeicoamento.

O corpo docente do Curso de Direito € composto por 24 professores, todos com

titulacao obtida em programa de pés-graduacéao, como demonstrado a seguir.

Quadro: Corpo docente do Curso de Direito

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESSOR GRADUACAO | POS-GRADUACAO MAGISTERIO PROFISSIONAL
Alexandre Sturion
de Paula Direito Mestrado em Direito 7 anos 12 anos
Doutorado em direito
do trabalho -
UniversitaDegli Studi
Di Roma,
Dinaura Godinho Revalidacdo em 1988
Pimentel Gomes Direito UspP 29 anos 41 anos
Especializacdo em
direito ambiental
Edson Antonio
Ormindo Fagundes Direito 10 anos 12 anos
Erika Fernanda Mestrado em
Tangerino geografia, UEL
Hernandez Direito 12 anos 20 anos
Mestrado em direito
Direito: negocial UEL
administracé@o
de empresas;
Evaldo Dias de administracé@o
Oliveira rural 10 anos 29 anos
Everton Willian Mestrado em direito
Pona Direito negocial UEL
Doutorado em
sistema constitucional
Fernando de Brito Filosofia; de garantias -ITE
Alves Direito 10 anos 14 anos
Doutora em ciéncias
sociais: Antropologia
Francisca Verginio Ciéncias
Soares Sociais 27 anos 29 anos
Doutorado em
Ciencias ciéncias criminais
Gustavo Noronha Juridicas e
Avila sociais 10 anos 11 anos
. . Mestrado em direito
Henriene Cristine Penal
Brandao Direito 20 anos 18 anos
Mestrado em direito
Ivan Martins Tristao Direito negocial UEL 6 anos 12 anos
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Mestrado em ciéncias

juridicas,
Jackson Romeu UNICESUMAR
Ariukudo Direito 27 anos 27 anos
Doutorado em direito,
Area: “Sistema
Constitucional de
Jaime Domingues Garantia de Direitos”
Brito Direito 28 anos 37 ANOS
Especializacdo em
Direito Constitucional
Contemporaneo
Jéssica Fachin Letras; Direito 6 meses 2 anos
N . . Doutorado em Direito
Joéo Luiz Martins
Esteves Direito 26 anos 28 anos
Filosofia; Mestrado em
Joaquim Pacheco Ciéncias Filosofia, UEL
de Lima Sociais 20 anos 22 anos
Especializacdo em
Direito Penal e
Luiz Fernando Processo Penal
Bertoli Direito 2 anos 5 anos
Mestrado em Direito,
subarea: Direito
Mirelle Neme Publico
Buzalaf Direito 19 anos 13 anos
Mestrado em Direito,
Natalia Regina area “Direitos da
karolensky Direito Personalidade” 2 anos 7 anos
Nadia Aparecida de Direito; Doutorado em
Souza Pedagogia Educacgéo 36 anos 36 anos
Doutorado em Direito
Roberto Wagner Civil ~USP
Marquesi Direito 21 anos 21 anos
Mestrado em Sistema
Constitucional de
Sergio Aziz Garantia de Direito
FerraretoNeme Direito 10 anos 3 anos
Thiago Caversan Mestrado em Direito
Antunes Direito Negocial. UEL 08 anos 11 anos
Doutorado em direito
Pd4s-doutoramento
ZulmarFachin Direito ucC 17 anos 30 anos
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4 INFRAESTRUTURA

A Faculdade Norte Paranaense funciona em um prédio localizado na Rua Grafita.
Todos os ambientes estdo localizados no piso térreo, 0 que permite pleno acesso aos
diversos espacos de trabalho e estudo. Conta com gabinetes de trabalho para professores
em tempo integral e para o NDE, coordenacgdo, Nucleo de prética juridica, biblioteca e
laboratérios.

4.1 GABINETE DE TRABALHO PARA PROFESSORES TEMPO INTEGRAL (TI)

Os integrantes do NDE e os docentes em tempo integral e parcial possuem salas
especificas com computadores com acesso a internet, ramal telefénico e apoio técnico-

administrativo.

4.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

A coordenacdo do curso esta instalada em uma sala ampla, com mesa de escritério,
com computador com acesso a internet e acesso a rede sem fio, telefone, armario para a
guarda de documento e demais acessorios pertinentes a sua atividade. Tem também apoio

técnico-administrativo.

4.3 SALA DE PROFESSORES

A IES possui uma sala de professores, equipadas com computadores com acesso a
internet e também com rede sem fio. A sala disp8e de poltronas, cadeiras e mesas para que
o trabalho do docente tenha a comodidade necessaria as atividades desenvolvidas, bem
como um espago de convivéncia, com amenidades, como &agua e café. A sala é
adequadamente iluminada, ventilada e com as dimensGes necessarias ao bom

desenvolvimento das atividades do curso.

4.4 SALAS DE AULA

As salas de aula estdo equipadas com carteiras em excelente estado de
conservagdo e cadeiras estofadas. Possuem isolamento de iluminacdo externa, quadro
especial para escrita e projecdo de Datashow, estes instalados em todas as salas. Possuem
ar condicionado e iluminagdo com lampadas fluorescentes em quantidade adequada para

garantir o conforto dos alunos.
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4.5 NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Nucleo de Pratica Juridica esta devidamente instalado em espago préprio, com
salas atendimento ao cliente, sala de audiéncia para pratica real, onde se realizam as
atividades de mediacao e arbitragem, e pratica simulada, sala de atendimento individual aos
assistidos e sala para a pratica de mediacdo e conciliagdo, secretaria, gabinetes para o
coordenador do NPJ e para os professores orientadores, equipados com computador
interligado & internet e material de expediente.

4.6 BIBLIOTECA

A IES possui uma Biblioteca geral que atende os seus cursos. O acesso ao acervo,
gue contempla exemplares divididos entre livros, periddicos e demais itens, é livre. Ha
espaco especifico para estudo individual e estudo em grupo. Todo o acervo esta
devidamente catalogado e disponivel para acesso nos terminais de computadores
disponibilizados em bancadas especificamente construidas para atender a essa demanda.

O regulamento de uso da biblioteca e de atualizagdo encontra-se disponivel para

consulta no préprio setor.
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5 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

A IES conta com uma secretaria académica, onde é controlada a vida académica dos
alunos. A secretaria possui uma secretaria geral.

Além da secretaria geral, o Curso conta também com secretarias de apoio, para
atender a coordenacdo em todas as atividades inerentes ao curso e para atender ao NPJ.

Conta, da mesma forma, com Coordenacdo de Atividades Complementares, do
Nucleo de Préticas Juridicas e do Trabalho de Curso.
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6 DA TRANSICAO CURRICULAR

O atual Projeto Pedagdgico visa reestruturar o Curso de Direito da Faculdade Norte
Paranaense conforme disposto no Termo de Compromisso firmado com o MEC/SERES e
gue tinha como uma das acdes a revisao do Projeto Pedagdgico.

As atualiza¢6es aqui trazidas foram decorrentes da andlise do corpo docente, NDE e
coordenacdo do curso de que a matriz curricular vigente ndo atendia aos padrdes de
gualidade que se esperava do curso, conforme as disposicdes presentes nas Diretrizes
Curriculares estabelecidas a partir da edicdo da Resolucdo CNE/CES n. 9/2004, expresso,
principalmente, na sobreposicdo de contetudos e auséncia de flexibilidade e reduzida
interdisciplinaridade, 0 que se buscou superar na hova matriz curricular a ser implantada em
2016.1.

Por fim, destacamos que a instituicdo tem autonomia para alterar a grade curricular
do curso, e, ja é entendimento consolidado que nado é obrigatério que a grade curricular

inicialmente proposta ndo se altere ao longo do curso.

QUADRO DE EQUIVALENCIAS
MATRIZATUAL NOVA MATRIZ

Introdug&o ao Estudo da Ciéncia do Direito 80 Introducdo e Histdria do Direito 80
Historia das InstituicGes Juridicas 80
Fundamentos de Ciéncia Politica 40 Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 80
Teoria Geral do Estado 80
Sociologia 80 Sociologia e Antropologia 80
Antropologia juridica 40
Economia 80 Economia Politica 40
Fundamentos de Filosofia 40 Fundamentos de filosofia 40
Portugués aplicado ao Direito 40 Portugués aplicado ao direito 80
Informética Aplicada ao Direito 40

Producéo e Elaboragdo de Textos 40
Teoria Geraldo Direito Constitucional 80 Teoria da Constituicdo 80
Fundamentos de Psicologia 40 Criminologia e Teorias da Personalidade 80
Hermenéutica juridica 40
Filosofia juridica 40 Filosofia Juridica 80
Teoria da argumentacéo 40
Teoria Geral do Direito Privado 80 Direito Civil | 80
Teoria geral do processo 40 oria Geral do Processo 80
Direito Processual Civil | 80 Direito Processual Civil | 80
Direito Penal | 80 Direito Penal | 80
Direito das obrigagdes 80 Direito Civil Il 80
Responsabilidade Civil Publica e Privada 40
Direito do trabalho privado | (direitos individuais | 80 Direito do Trabalho | 80
do trabalhador)
Fundamentos do Direito Publico 40 Direito Constitucional | 80
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Direito, Estado e Globalizagao. | 40 -—--
Direitos e Garantias Fundamentais 80 Direito Constitucional Il 80
Direito processual civil Il 80 Direito Processual Civil Il 80
Direito Penal Il 80 Direito Penal Il 80
Direito das obrigag6es e contratos publicos 80 Direito Civil lll 80
Direito do trabalho privado Il (direito coletivo do | 80 Direito do Trabalho II 80
trabalho)
Direito processual civil lll 80 Direito Processual Civil Ill 80
Direito dos contratos privados 80 Direito Civil IV 80
Direito Penal Ill 80 Direito Penal Ill 80
Direito processual do trabalho 40 Direito Processual do Trabalho 80
Sistema Federativo Brasileiro 80 Direito Constitucional 11l 80
Organizacao dos Poderes no Brasil 80
Direito penal IV 80 Direito Penal IV 80
Direito processual civil IV 40 Direito Processual Civil IV 40
Direito das Coisas Privadas 80 Direito Civil V 80
Direito empresarial 80 Direito Empresarial | 80
Insolvéncia civil, faléncia e concordata 80
eito Ambiental e Urbanistico 80
Direitos Difusos e Coletivos 40
Direito de Familia 80 Direito Civil VI 80
Direito Processual Penal | 80 Direito Processual Penal | 80
Titulos de Créditos e Contratos Empresariais 80 Direito Empresarial Il 40
Teoria Geral do Direito Administrativo 80 Direito Administrativo | 40
Estagio Supervisionado | 40 Praticas Simuladas 40
Estégio supervisionado | 80 Estégio Supervisionado | 80
Direito Processual Civil V 40
Direito das sucessdes 40 Direito Civil VII 40
Direito das Coisas Publicas 40 Direito Administrativo Il 80
Processo administrativo 40
Direito do Trabalho Publico (servigos e 80
servidores)
Direito Processual Penal Il 80 Direito Processual Penal Il 80
Direito Financeiro e Tributério | 80 Direito Financeiro 40
Estégio Supervisionado I 80 Estégio Supervisionado I 80
Metodologia Aplicada ao TCC | 20 Metodologia Aplicada ao Trabalho de Curso| 20
-TC
Direitos Humanos 40
Sistema da Seguridade Social 40
Direito financeiro e tributéario Il 80 Direito Tributario | 80
Controle judicial da administragéo publica 40 Controle da Administracéo Publica 80
Direito e politicas publicas de intervencgéo e 80 Optativa 40
garantia da vida privada |
Direito internacional publico 80 Direito Internacional Publico e Privado 80
Direito internacional privado 40
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Estéagio supervisionado IV 80 Estagio Supervisionado Il 80
Metodologia aplicada ao TCC Il 20 Trabalho de Curso -TC | 40
Direito Processual Penal IlI 80
Direito financeiro e tributario Il 80 Direito Tributéario Il 80
Etica geral e profissional 40 Etica geral e profissional 40
Direito e politicas publicas de intervengdo e 80 Optativa 80
garantia da vida privada Il
Metodologia aplicada ao TCC IlI 20 Trabalho de Curso - TC I 40
Estéagio supervisionado V 80 Estagio Supervisionado IV 80
Temas Atuais do Direito 40
Direito e Politicas Publicas 80
eito do Consumidor 40
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° — O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades
Complementares no ambito do Curso de Direito, conforme dispbe o art. 8° da Resolucéo
CNE/CES n° 09, de 24/09/04.

Art. 2° - Os alunos do Curso de Direito deverdo cumprir, ao longo dos 10 semestres do
Curso, a carga minima de 240 horas em Atividades Complementares, sendo o

cumprimentodesta carga horaria imprescindivel para sua colacéo de grau.

Paragrafo Unico - E vedado o cdmputo concomitante ou sucessivo, como Atividade
Complementar, de atividades exigidaspara integralizacdo da carga horaria em outras

esferas obrigatdrias do curso.

Art. 3° - Compreende-se como atividade complementar toda e qualquer atividade néo
prevista entre as atividades e disciplinas obrigatérias do curriculo pleno do Curso que seja
considerada util pela instituicdo de ensino para a formacgéo do corpo discente, nos termos do
presente regulamento, independentemente de ser a atividade oportunizada pela instituicao
ou por qualquer outra instituicdo, publica ou privada, ou por qualquer pessoa fisica ou
juridica.

Paragrafo Unico. A eleicdo e validacdo das atividades complementares deverdo ser
fundadas no objetivo de flexibilizar o curriculo pleno, propiciando ao aluno enriquecimento

curricular, diversificacdo teméatica e aprofundamento interdisciplinar.

Art. 4° - As atividades complementares deverdo ser desenvolvidas ao longo do curso,

atendidos, e ndo podera ser preenchida com um s6 tipo de atividade.

§ 1° - A Coordenacdo de Atividades Complementares sera exercida pela Coordenadoria de
Extensdo e Atividades Complementares da instituicdo, sendo obrigatéria a atuacédo de

professor do curso designado pelo Coordenador junto a esta Coordenadoria.
§ 2°- As atividades realizadas acima dos limites estabelecidos ndo serdo computadas.

§ 3° — A cada semestre a Coordenadoria de Extensdo e Atividades Complementares
providenciara para que se realizem na instituicdo, diretamente ou sob a forma de convénio,

em conformidade com a vocacao do curso, um minimo de Atividades Complementares.

Art. 5° - As Atividades Complementares serdo validadas apés exame de sua compatibilidade
com os fins do curso e da formacao geral de um jurista, ainda que ndo necessariamente na
area juridica, pela Coordenadoria do Curso encaminhados a Coordenadoria de Extensao e

Atividades Complementares, para registro e arquivo.
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§ 1° - A validacdo da atividade complementar serd requerida pelo aluno interessado, em
formulario proprio, justificado, assinado e instruido com o respectivo comprovante de
frequéncia/participacdo e, se for o caso, aproveitamento, devendo juntar, no caso de

semindrios, congressos, encontros e afins, relatério circunstanciado.

§ 2° - Serédo consideradas validas como Atividades Complementares, independentemente de
justificativa do aluno ou de exame de compatibilidade com os fins do curso, as atividades
oferecidas pela instituicdo ou em instituicbes com ela conveniadas para tal fim, mediante a
simples comprovacéo de participacdo e, se for o caso, aproveitamento, devendo juntar, no

caso de seminarios, congressos, encontros e afins, relatdrio circunstanciado.

§ 3° - O aluno, para os fins do disposto no caput deste artigo, podera consultar, previamente,
mediante requerimento justificado, a Coordenadoria de Extensdo e Atividades
Complementares sobre a pertinéncia da atividade complementar que pretenda desenvolver,
devendo receber resposta por escrito em 3 (trés) dias. Sendo favoravel a resposta, sera
validada a respectiva atividade mediante a simples comprovacao de frequéncia/realizacéo e,
se for o caso, aproveitamento, devendo juntar, no caso de seminarios, congressos,

encontros e afins, relatério circunstanciado.

§ 4° - Deferido o requerimento de validacdo, a Coordenadoria de Extensdo e Atividades
Complementares encaminharad comunicacdo a Secretaria Académica para averbacédo da
Atividade Complementar, com informac¢do do tipo e do total correspondente de horas,

podendo o aluno requerer a declaracéo respectiva.

Art. 6°- A Coordenadoria de Extens&o e Atividades Complementares competira gerenciar as

Atividades Complementares segundo 0s principios expostos neste regulamento.

Art. 7° - Para classificacdo e atribuicdo da carga horaria correspondente, dividem-se as
atividades complementares nos seguintes tipos:

| - TIPO1: ENSINO E CURSOS DE EXTENSAO;

Il - TIPO2: PESQUISA;

Il - TIPO 3: PRATICAS DE EXTENSAO;

IV - TIPO 4: REPRESENTACAO ESTUDANTIL;

V - TIPO5: ESTAGIO NAO SUPERVISIONADO;

VI - TIPO 6: OUTRAS ATIVIDADES.
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Ficam definidos os subtipos e a carga horaria maxima admitida para

cOmputo de cada tipo e subtipo de Atividade, sendo que as atividades que ndo sejam

naturalmente medidas em horas terdo sua Carga Horaria atribuida pela Coordenacéo,

obedecida a proporcionalidade do esfor¢co, conforme a Tabela 1, que podera ser atualizada

pela Coordenadoria de Extensédo e Atividades Complementares, ouvida a Coordenacédo de

Curso, frente as novas demandas.

TABELA 01- GRUPOS E CARGA MAXIMA POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR

TIPO

Carga
Max
(em %)

Modalidade

Carga
Max.
(em

horas)

1: ENSINO E
CURSOS DE
EXTENSAO

70%

Frequéncia e aproveitamento em disciplinas oferecidas por
instituicAo de ensino superior devidamente autorizada,
compreendendo todas as areas de conhecimento, juridicas ou
nao, inclusive a aprendizagem e aperfeicoamento em linguas
estrangeiras, o aprimoramento da capacidade de expresséo
escrita e oral na lingua portuguesa e atividades artisticas.

76

FreqUuéncia e aproveitamento em cursos de extensdo, ou
cursos de diversas espécies oferecidos dentro da instituicdo
compreendendo todas as areas de conhecimento, juridicas ou
nao, inclusive a aprendizagem e aperfeicoamento em linguas
estrangeiras, o aprimoramento da capacidade de expressao
escrita e oral na lingua portuguesa e atividades artisticas.

76

FreqUuéncia e aproveitamento em cursos de extensdo ou
cursos de diversas espécies oferecidos fora da instituicdo
compreendendo todas as areas de conhecimento, juridicas ou
nao, inclusive a aprendizagem e aperfeicoamento em linguas
estrangeiras, o aprimoramento da capacidade de expresséo
escrita e oral na lingua portuguesa e atividades artisticas.

76

Monitoria no Curso, devidamente formalizada e com parecer
final favoravel do docente responsavel.

76

Participacdo em projetos de ensino realizados dentro da
instituicdo por docentes.

76

2: PESQUISA

50%

Participacdo em projetos de pesquisa de docente do Curso ou
em projeto financiado com recursos publicos ou, mediante
aprovacdo da Coordenacdo de Atividades Complementares,
em qualquer outra espécie de projeto, devendo ser
apresentada certiddo ou declaracdo do pesquisador
respectivo, atestando a participagéo do aluno.

76

Publicacéo de artigo, ensaio, monografia, livro ou similar, seja
a obra individual ou coletiva, devendo ser juntada a respectiva
prova.

76
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3: PRATICAS |60% Participacdo em projetos de Extensdo do Curso ou em projeto | 76
DE financiado com recursos publicos ou, mediante aprovagédo da
EXTENSAO Coordenacdo de Atividades Complementares, em qualquer
outra espécie de projeto, devendo ser apresentada certiddo ou
declaracdo do responsavel respectivo, atestando a
participacdo do aluno.
Apresentacdo de trabalhos ou teses em eventos culturais, |76
técnicos ou cientificos.
TIPO 4: 40% Exercicio de cargo de representacdo estudantil em entidade | 38
REPRESENT nacional ou local.
A-CAO
ESTUDANTIL Exercicio de cargo de representacao estudantil nas turmas ou |38
nas instancias administrativas da instituicao.
5: ESTAGIO |60% Atuacdo como estagiario junto ao Poder Executivo. 70
NAO . oy
Atuacdo como estagiario junto ao Poder Judiciario.. 70
SUPERVISIO-

NADO Atuacio como estagiario junto ao Ministério Publico. 70
Atuacdo como estagiario junto a instituicbes privadas dentro | 100
da vocacéo do curso.

Atuacdo como estagiario junto a instituicdes privadas fora da |76
vocacao do curso.
6: OUTRAS |30% Participacdo em atividades institucionais de cunho social ou|20
ATIVIDADES esportivo com finalidade de congregar a comunidade

universitaria ndo enquadradas nos itens anteriores.

Apresentacdo Publica de resenha de obras selecionadas para
Estudo nas Oficinas de Leitura e Debates promovidas pela
instituicao.

30

Assisténcia as apresentacbes Publicas de resenha de obras
selecionadas para Estudo nas Oficinas de Leitura e Debates
promovidas pela instituicdo e assisténcia as defesas de
monografias ou trabalhos de conclusao de curso.

20

Assisténcia as audiéncias, julgamentos e sessdes de tribunais.

20

Visitassupervisionadas a 6rgdos do Poder legislativo, do
Poder Executivo e Poder Judiciario

20

Atuacgdo junto & empresa junior.

60
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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DO NUCLEO DE PRATICA
JURIDICA

DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° Este regimento estabelece e orienta as atividades do Estagio Supervisionado
do Curso de Graduacdo em Direito, que serao centralizadas no Nucleo de Prética Juridica.

Paragrafo Primeiro - O Nucleo de Pratica Juridica fica desde ja denominado “Nucleo
de Pratica Juridica Prof. Geraldo Ataliba”.

Paragrafo Segundo - Constituem principios norteadores das atividades do Nucleo de
Pratica Juridica e de sua concepcao:

| - Todas as 360 horas abrangerdo atividades exclusivamente praticas, reais e
simuladas, envolvendo, entre outras atividades, a redacdo de pecas processuais e extra-
processuais profissionais, rotinas processuais, assisténcia e atuacdo em audiéncias e
sessdes, visitas a 6rgdos judiciarios, prestacdo de servicos juridicos, elaboracédo de atos e
contratos, desenvolvimento de técnicas de negociacbes, mediacdo e conciliacdo, e
arbitragem.

Il - O Nucleo de Pratica Juridica sera coordenado por professor do curso e dispora
de instalacbes adequadas para o0 atendimento ao publico e para o treinamento, real e
simulado, das atividades de advocacia privada, magistratura, Ministério Publico e demais
profissGes juridicas, dando especial énfase as atividades de advocacia empresarial, em
consonancia com o projeto do curso;

Il - As atividades de pratica juridica real poderao ser realizadas, em parte, mediante
convénios com outras entidades publicas, coletivas, comunitarias ou empresariais,
instituicdes ou escritdrios de advocacia privada, além dos servicos de assisténcia judiciaria
implantados na instituicdo, podendo serem realizados assim também nos 6rgéos do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica ou ainda em departamentos
juridicos oficiais, bem como em juizados especiais que venham a ser instalados em
dependéncia da propria instituicdo de ensino superior, importando, em qualquer caso, na
supervisdo das atividades e na elaboragéo de relatérios com copias das peg¢as ou minutas
produzidas pelo aluno, os quais deveréo ser encaminhados a Coordenacgéo de Estagio das
IES , para a avaliacdo pertinente, preservado o sigilo dos nomes envolvidos, quando for o
caso. Todos estes convénios, quando celebrados deverdo garantir o controle pedagdgico no
sentido de que as diferentes atividades praticas previstas no curriculo das disciplinas do
Estagio Supervisionado sejam efetivamente realizadas pelo aluno.

IV - As diferentes atividades préaticas integrantes do programa de cada disciplina de

Estagio Supervisionado guardardo consonancia, num procedimento interdisciplinar
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permanente e indissociavel, com os conteddos ministrados no ambito das disciplinas
tedricas da grade curricular, de forma a permitir ao aluno testar na pratica, real ou simulada,
conveniada ou ndo, e com a devida orientacdo, os conhecimentos adquiridos no ambiente
teorico.

V - O Coordenador de Estagio, os professores responsaveis pelas disciplinas e
orientadores de estagio, em reunides periddicas, avaliarao, reprogramarao e reorientarao as
atividades de Estagio de acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados
pelo aluno nos diferentes ambientes, reais ou simulados, institucionais ou conveniados, até
gue se possa considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os
dominios indispensaveis ao exercicio das diversas carreiras contempladas pela formacéo
juridica acrescidos daqueles inerentes a vocacao do curso.

VI - O Nucleo de Pratica Juridica, em todas as suas atividades devera pautar-se pela
necessaria postura ética, devendo todos os docentes, alunos e funcionarios observarem as
respectivas prescricdes éticas profissionais.

VIl — A responsabilidade social da instituicdo, o respeito a cidadania e aos direitos
fundamentais, assim como a educac¢do voltada a constru¢cdo do homem como sujeito ativo
e inserido no contexto social, politico, econdmico e histérico pautardo as politicas de
expansao e interacdo social do Nucleo de Pratica Juridica, o qual, sempre que possivel,
institucionalmente, procurara articular suas atividades de ensino com a pesquisa e com a

extensao.

Art. 2° As atividades do Nucleo de Prética Juridica tém como escopo propiciar ao
estudante a vivéncia de atividades concretas, reais e simuladas, vinculadas as disciplinas
tedricas constantes na grade curricular, e, mais especialmente, as vocacdes do curso, tendo
como finalidades:

| — Proporcionar aos estagiarios, vivéncia pratica para habilidades exigidas pelo
curso e pelo mercado de trabalho;

Il — gerar fontes de pesquisa e trabalho relevantes para as organizagdes
conveniadas, para a instituicdo, seus alunos e professores;

Il — desenvolver atividades atendendo as exigéncias normativas;

IV - ser interpretado com ponto convergente do curso, devendo ter como critérios
orientadores a ética, a exceléncia técnica, a e€ficiéncia, a qualidade e a aplicabilidade do
trabalho desenvolvido

V — proporcionar o estagio como um elo facilitador no ajustamento natural do
ESTAGIARIO no campo profissional;

VI - avaliar os Estagiarios contemplando, simultaneamente, o produto final gerado e

0 processo que conduziu a esse produto
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Art. 3° As atividades préaticas devem ter como constante a integracédo entre o ensino,
a pesquisa e a extensdo, ndo descurando da ética profissional, que deve estar presente em

todo o seu desenvolvimento.

DA ESTRUTURA GERAL

Art. 4° O Nucleo de Prética Juridica é onde se desenvolve a orientacdo, coordenagao
e supervisao das atividades referentes ao Estagio do curso, que compreendem a Pratica
Juridica Real e a Pratica Juridica Simulada,

§ 1° Havera no Nulcleo um Escritério Central, 6érgdo de controle das atividades
praticadas pelo aluno nos distintos ambientes de pratica juridica real e de prética juridica
simulada

§ 2° Sdo setores vinculados a Pratica Juridica Real, sem prejuizo de outros que
venham a ser criados:

l.- Escritério Modelo de Assisténcia Juridica
Il.- Sub-nucleo de Assessoria Juridica

Il.- Sub-nucleo de Estagios Conveniados

IV.-  Sub-ndcleo de Solucéo Extra-judicial de Conflitos Juridicos
V.- Sub-nucleo de Assessoria ao Curso de Administracdo e a respectiva Empresa Junior
VI.-  Sub-nlcleo de Convénios Especiais para sediar na instituicdo Juizados Especiais ,

PROCON e assemelhados

§ 3° As atividades vinculadas a Pratica Juridica Simulada serdo desenvolvidas junto
ao Férum Modelo, em ambiente equipado adequadamente para tanto.

§ 4° Sem prejuizo da necessaria disponibilizacdo das instalagdes fisicas necessarias,
da necessidade de reproducdo de situacdes e rotinas reais em ambiente simulado, assim
como da orientacdo presencial, as atividades de Pratica Juridica Simulada poderdo valer-se
do apoio de todos os meios eletrdnicos e da internet para facilitar a disponibilizacdo das

diferentes tarefas aos alunos, assim como para 0 hecessario controle das mesmas.

Art. 5° S0 atribui¢cbes do Nucleo de Pratica Juridica:

| - controlar e fiscalizar as atividades praticas desenvolvidas pelos alunos, reais ou
simuladas, institucionais ou conveniadas;

Il - manter ficha individual de cada aluno, contendo cépia das pecas desenvolvidas,
assim como uma analise direta e efetiva dos orientadores sobre as atividades por ele
desenvolvidas;

IIl - manter fichario de acompanhamento de pratica juridica real e simulada realizada
na instituicéo;
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IV - manter controle dos convénios celebrados pela instituicdo a fim de encaminhar
os alunos que deles venham a necessitar, possibilitando ao aluno o exercicio de assisténcia
e assessoria juridica junto a pessoas juridicas de direito publico e privado devidamente
conveniadas;

V - administrar a préatica simulada e real realizada na instituicdo e organizar o
material de apoio;

VI - interagir com o curso de Administracdo para fomentar o desenvolvimento da
assessoria juridica aos projetos que dela necessitem, especialmente a respectiva Empresa
Jr.;

VIl - solicitar junto ao Poder Judiciario a instalacao de unidades jurisdicionais nas
dependéncias da Instituicio e administrar 0 suporte institucional para o seu bom
funcionamento;

VIIl - avaliar as atividades praticas desenvolvidas pelos alunos, comunicando os
resultados obtidos ao controle académico;

IX — elaborar relatdrios estatisticos referentes as atividades desenvolvidas.

Art. 6° O Nucleo de Pratica Juridica € dirigido por um Coordenador, com regime de

trabalho de tempo integral, designado pelo Coordenador do Curso de Direito.

§ 1° — O coordenador, em ajuste com o Coordenador do Curso, constituird a Equipe
de Trabalho inicial do Estdgio Supervisionado, para a qual serdo agregados novos
professores em regime de tempo integral ou parcial, na propor¢cdo de 01 professor para

cada grupo de no maximo 20 alunos matriculados.

§ 2° — Todos os professores integrantes da Equipe de Trabalho do Nucleo de Préatica
Juridica, vincular-se-&o a um ou mais Sub-n(cleos, dentre os referidos no artigo 4°, podendo
serem designados como subcoordenadores dos mesmos, atuando igualmente na
orientacdo aos alunos e disponibilizando-se, se for o caso, para subscrever e acompanhar

0S processos iniciados sob responsabilidade da instituicao.

Art. 7° Compete ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica:

| - implementar as atribuicbes referidas no artigo 5°, obedecidos os principios
referidos no paragrafo Unico do Art. 1°, podendo atribuir encargos de sub-coordenacéo
especificos, quando seja o caso;

Il - coordenar as atividades dos subcoordenadores, professores e funcionarios;

Il — organizar e atualizar, com adequada proporcionalidade, a cada semestre, a

partir dos necessarios procedimentos interdisciplinares e em cooperacdo com a
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Coordenacao do Curso, a pauta de distintas atividades praticas integrante do programa de
cada uma das disciplinas de Estagio Supervisionado, em conformidade com os principios
estabelecidos neste regulamento;

IV - determinar visitas orientadas aos Juizos, Tribunais e demais 6rgaos de interesse
as diversas profissfes juridicas, assim como a assisténcia a audiéncias de diversos tipos;

V - examinar e avaliar, com base nos relatérios apresentados e nas observacgées dos
professores e demais coordenadores, o desempenho dos Estagidrios nas atividades de
pratica simulada ou real, conveniada ou praticada no Escritério Modelo;

VI — Subscrever o termo de aprovacao de cada uma das disciplinas préaticas dos
alunos que tenham atingido o desempenho satisfatorio, cumprindo devidamente as
atividades que Ihes sejam designadas;

VIl - assinar as correspondéncias, certiddes e declaracdes referentes aos estagios;

VIII - aprovar os modelos de formularios utilizados no NPJ;

IX - elaborar, semestralmente, proposta de distribuicdo entre os professores de
estagio das diversas atividades atinentes ao Estagio Supervisionado, encaminhando-a a
Coordenacao do Curso de Direito;

X - propor as diferentes instancias institucionais projetos de trabalho interdisciplinar a
serem desenvolvidos em conjunto com outros setores junto ao NPJ;

XI - autorizar atividade externa de estdgio nas instituicbes conveniadas com a
instituicdo, avaliando, junto com os professores orientadores responsaveis, 0 desempenho
do Estagiario;

Xl - aprovar a composicéo de equipes e escalas de horario dos ESTAGIARIOS junto
ao NPJ, de forma a manter uma distribuicdo equitativa de académicos nos diversos horarios
de funcionamento do mesmo;

XIll - elaborar, semestralmente, escala designando professores de estagio para atuar
nas audiéncias dos periodos de férias escolares e no atendimento dos plantbes do NPJ;

XIV - apresentar a Coordenacgdo do Curso de Direito, semestralmente, relatorio do
trabalho desenvolvido no exercicio da Coordenacgéo de Estagios;

XV — coordenar e fiscalizar as atividades do Escritdrio Central podendo
complementar suas atribuigfes ja previstas neste regulamento;

XVI — Suplementar, no que couber, o presente regulamento, dando-lhe fiel execucao.

Art. 8° As atividades do Nuacleo de Pratica Juridica devem ser cumpridas
integralmente pelo aluno em um total minimo de 360 (trezentas e sessenta ) horas, a partir
do sexto semestre do Curso de Direito, vedada a utilizacdo de horas prelecionais.

Art. 9° - Compete aos Professores Orientadores do Nucleo de Prética Juridica:
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| — supervisionar, orientar e avaliar as atividades, reais ou simuladas, realizadas
pelos Estagiarios;

Il - efetuar o controle de frequéncia dos Estagiarios;

lll - assinar, juntamente com os Estagiarios as peticdes encaminhadas ao Poder
Judiciario;

IV - acompanhar, juntamente com as suas equipes, as audiéncias dos processos
encaminhados ao Poder Judiciério;

V - exigir dos Estagiarios relatérios das atividades realizadas, instruidos com
originais ou cépias das mesmas, incluindo-se cépias integrais dos processos findos;

VI - proceder a correicdo bimestral, examinando todo o cronograma de atividades
realizadas pelos Estagiarios e reprogramando-o se for 0 caso;

VIl — Cumprir o presente regimento, as normas internas e atender ao solicitado pelo
Coordenador de Estagio;

VIl - desempenhar todas as demais atividades decorrentes de sua fungao.

§ 1° Os professores orientadores deverdo estar regularmente inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil — Secdo do Parana devendo, na contratacdo, apresentar certidao
de regularidade junto a OAB/PR.

§ 2°. O ministério das disciplinas de Estagio Supervisionado constitui-se em exercicio
privativo dos membros do corpo docente vinculado a instituicdo, assim como as atividades
correlatas complementares.

§ 3° - Os plantbes no Escritdrio Modelo e o comparecimento as audiéncias seréo

considerados como horas de atividade académica complementares das horas letivas.

DA PRATICA SIMULADA E DO FORUM MODELO

Art.10 — O Férum Modelo é érgao para desenvolvimento do Estagio Supervisionado
de Pratica Simulada constituindo-se em simulagdo de Férum contendo Secretaria (Cartério
Judicial), sala de audiéncia, gabinetes do representante do Ministério Publico e Magistrado,
e deverd ser utilizado para realizagdo de atividades que simulem a pratica processual em

todas as suas etapas.

Art. 11 — Compete ao Férum Modelo:

| — proporcionar aos alunos o aprendizado simulado das diversas profissfes
juridicas, agilizando oportunidades para a pratica simulada, no ambito das diferentes
profissdes, dos diversos conteudos teoricos trabalhados no curso, dando maior preferéncia
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aos contetdos ndo exercitados no ambito das préticas reais assim como aos contetdos
relacionados com as vocacdes do curso.

Il — determinar a formacdo de processos simulados, com redacdo de pecas e
realizacdo de atos processuais simulados;

Il — manter arquivo de autos findos para o suporte das atividades;

IV — promover a simulagdo de audiéncias, sustentacbes orais em tribunais e
atuacdes no Tribunal do Juri, bem como o treinamento de técnicas de negociaces

coletivas, mediacao, conciliacdo e arbitragem.

Art. 12 - O F6rum Modelo tera Regimento Interno préprio que devera ser elaborado
pela Coordenacédo do Curso de Direito e Coordenacdo de Estagio, atendendo ao disposto
neste Regimento e no Regimento Geral da INSTITUICAO.

DA PRATICA REAL

Escritério Modelo de Assisténcia Juridica

Art. 13 — O Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica (EMAJ) é 6rgdo para
desenvolvimento do Estagio Supervisionado de Pratica Real constituindo-se em escritorio de
advocacia nas areas civel, criminal e trabalhista, para atendimento & comunidade carente
assistida pela Lei 1060/50 e devera ser utilizado para atendimento das partes, elaboracéo
de pecas processuais, pesquisa e acompanhamento dos respectivos processos judiciais
e/ou administrativos.

8 1° - O EMAJ funciona durante o ano forense, com horario de atendimento ao
publico fixado pela Coordenacdo do Curso de Direito, sempre respeitando o Regimento
Interno da INSTITUICAO e a recomendacéo desta.

§ 2° - Nos periodos interescolares pode haver plantdo, em horario fixado de acordo
com os horarios de funcionamento da INSTITUIC;AO, com a finalidade de prestar assisténcia
de urgéncia e acompanhar os processos em andamento.

8§ 3° - O EMAJ tera Regimento Interno préprio que deverd ser elaborado pela
Coordenacéo do Curso de Direito e Coordenacgdo de Estagio, atendendo ao disposto neste
Regimento e no Regimento Geral da INSTITUICAO.

§ 4° - No EMAJ seréo privilegiados os objetivos de ensino e as vocacdes do curso,
proporcionando-se ao aluno o exercicio de diferentes atividades praticas em distintas areas,

evitando-se a concentragdo em apenas um tipo de area ou problema juridico.
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Sub-Nulcleo de Assessoria Juridica

Art. 14 — Compete ao Sub-Nucleo de Assessoria Juridica firmar convénios para
prestar Assessoria Juridica as entidades Publicas com o fito de consolidar o aprendizado do
aluno, dando énfase as possibilidades individuais e coletivas para facilitar a materializacéo
do Direito..

Sub-Nucleo de Estagios Conveniados

Art. 15 — Compete ao Sub-Nucleo de Estagios Conveniados firmar convénios com
6rgéo judiciais ou extrajudiciais com o fim de fomentar a pratica dos ESTAGIARIOS
exercendo atividades profissionais de Magistratura, Ministério Publico, Cartérios Judiciais e
Extrajudicias, Advocacia Privada, Advocacia Publica, Auditoria Juridica de Contas Publicas,
Delegacia de Policia, Delegacia de Receita, além de outras que se revelem afinadas com a

vocacao do curso.

Sub-Nucleo de Solucédo Extra-judicial de Conflitos

Art. 16 - Compete ao Nucleo de Solugcdo Extra-judicial de Conflitos Juridicos, a
implementacdo de experiéncias reais de negociacdo, mediacdo e arbitragem, assim como
coordenar o convénio para a instalacdo de unidades Extra-judiciais de Solu¢cbes de Conflitos

no ambito da instituicdo, preferencialmente vinculadas a vocacéo do curso.

Sub-Nucleo de Assessoria ao Curso de Administracéo

Art. 17 - Compete ao Sub-Nucleo de Assessoria ao Curso de Administracdo interagir
com o referido curso a fim de propiciar experiéncias praticas interdisciplinares onde os
Estagiarios da area juridica possam, com auxilio do professor orientador, prestar consultoria
juridica que se faga necessaria as experiéncias praticas do curso de administragéo,

especialmente a da empresa junior.

Sub-Nucleo de Convénios Especiais

Art. 18 - Compete ao Nucleo de Convénios Especiais agilizar a instituicdo e a
manutencdo de convénio para operacionalizagdo de Juizado Especial, inclusive com varas
especificas para questdes empresariais, bem como do PROCON, instalados na sede da
prépria instituicdo, além de outros convénios com servigos de natureza publica.
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Escritério Central e Secretaria Geral

Art. 19 - Compete ao Escritorio Central:

l.- Manter organizada a Secretaria Geral do Nucleo de Pratica Juridica, exercendo o
controle individualizado de todos os tipos de praticas, reais e simuladas, efetuadas
pelos alunos;

Il.- Auxiliar o aprendizado simulado das diversas profissées juridicas, agilizando através
do Férum Modelo oportunidades para a pratica simulada, no ambito das diferentes
profissdes, dos diversos contetdos teoricos trabalhados no curso, dando maior
preferéncia aos contetdos ndo exercitados no ambito das préaticas reais e mais
especialmente aos contetdos relacionados com as vocacgdes do curso;

lll.-  Auxiliar a organizacdo e a formacdo de processos simulados, atraves do Cartério

Simulado;
IV.-  manter arquivos de autos findos para o suporte das atividades do Férum Modelo;
V.- auxiliar a simulacdo de audiéncias, sustentacfes orais em tribunais e atuacdes no

Tribunal do Jari, bem como o treinamento de técnicas de negociacdes, individuais ou

coletivas , mediacao, conciliacdo e arbitragem.

Art. 20. Compete a Secretaria Geral do Escritorio Central:

| - manter arquivos de toda correspondéncia recebida e expedida, bem como toda a
documentacao e legislacao referente ao NPJ;

Il - expedir as declaracbes e certidbes pertinentes ao estagio, respeitadas as
competéncias especificas das Sec¢bes e da Coordenacdo do Curso previstas na legislacdo
interna;

Il - manter arquivo de controle de convénios, bem como fichas individuais de todos
0s que estiverem realizando seus estagios com bases nesses convénios;

IV - manter agenda das audiéncias referentes aos processos ajuizados, que deve ser
atualizada pelos Estagiarios;

V - manter os arquivos de processos simulados e autos findos;

VI - manter cadastro de clientes do NPJ em cada um dos seus Sub-ndcleos, que
deve ser atualizado com base nos dados fornecidos pelos Estagiarios a cada novo
atendimento, ato processual ou equivalente;

VIl - fazer a inscricGo e encaminhamento das partes ao atendimento pelos
ESTAGIARIOS;

IX — acompanhar, juntamente com os ESTAGIARIOS, as publicacbes oficiais para o

suporte do acompanhamento dos processos;
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X — criar e manter arquivo com pastas individuais dos ESTAGIARIOS, contendo
todas as atividades tais como relatérios gerais, relatorios de visitas orientadas; relatérios de
audiéncias; relatérios de autos findos; pecas e coOpias de atos processuais ou extra-
processuais, desenvolvidas no ambito da Préatica Simulada e da Prética Real;

XI - desempenhar as demais atividades que sdo de sua competéncia e as que lhes
forem solicitadas pelo Coordenador de Estagio, na forma deste regimento e do Regimento
Interno da INSTITUICAO;

XIl — dar publicidade aos atos da Coordenacéao.

Paragrafo Unico - As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se, no que couber, aos setores

de apoio.

DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 21 - A distribuicdo entre os conteddos a serem trabalhados nas diferentes
disciplinas do Estagio obedecera aos seguintes critérios:

| - Na disciplina de Estagio Supervisionado | serdo desenvolvidas atividades praticas
relativas aos conteldos teéricos relacionados com as disciplinas profissionalizantes
incluidas até o 4° semestre, além da matéria processual até o semestre em curso, sendo
exercitadas atividades profissionais de Advocacia, Magistratura, Ministério Publico e
Cartorio. Entre as tarefas iniciais se incluird assisténcia as audiéncias e sessbOes das
diferentes areas trabalhadas no Estagio, bem como visitas a 6rgaos judiciarios e relatérios
de audiéncias;

Il - Na disciplina de Estagio Supervisionado |l serdo desenvolvidas atividades
préticas relativas aos conteudos tedricos relacionados com as disciplinas profissionalizantes
incluidas até o 5° semestre, além da matéria processual até o semestre em curso, sendo
exercitadas atividades profissionais de Advocacia Privada, Advocacia Publica, Magistratura,
Ministério Publico e Oficial de Cartorio Judicial;

Il - Na disciplina de Estagio Supervisionado Il serdo desenvolvidas atividades
préticas relativas aos conteudos teéricos relacionados com as disciplinas profissionalizantes
incluidas até o 6° semestre, sendo exercitadas atividades profissionais de Advocacia
Privada, Magistratura, Ministério Publico e Delegacia de Policia;

IV - Na disciplina de Estagio Supervisionado IV serdo desenvolvidas atividades
préticas relativas aos contetdos tedéricos relacionados com as disciplinas profissionalizantes
incluidas entre o 7° e 0 8° semestre sendo exercitadas atividades profissionais de Advocacia

Privada, Advocacia Publica, Magistratura, Ministério Publico e Delegacia de Policia, assim
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como atividades de mediador desenvolvimento de técnicas de negociagdo coletiva,
arbitragens e conciliagdo;

V - Na disciplina de Estagio Supervisionado V serdo desenvolvidas atividades
praticas relativas aos contetdos tedricos relacionados com as disciplinas profissionalizantes
incluidas no 9° e 10° semestre e serd dada maior énfase as questdes relacionadas a
Administrac@o Publica, sendo exercitadas atividades profissionais de Advocacia Publica.

§ 1° Cada professor responsavel por disciplina de Estagio Supervisionado, no inicio
do semestre o programa da respectiva disciplina, em dialogo com a Coordenacdo de
Estagio e a Coordenacdo de Curso, tendo em foco a acdo complementar pratica dos
contelidos teéricos nos termos dos incisos acima, bem como a interdisciplinaridade
necessaria, reelaborara uma lista de objetivos (apresentada sob a forma de tarefas juridicas
praticas com a carga horaria respectiva) que deverdo ser cumpridos pelos alunos

matriculados na disciplina;

§ 2° - As tarefas juridicas praticas estabelecidas em cada disciplina poderédo ser
desenvolvidas, sempre sob a supervisdo do professor orientador, sob a forma de pratica real
ou de prética simulada , em quaisquer dos ambientes de pratica juridica vinculados a
Instituicdo, quais sejam:

l.- no Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica;
Il.- em unidades do Sub-Nucleo de Assessoria Juridica;

.- em unidades do Sub-Nucleo de Estagios Conveniados;

IV.-  no Sub-Nucleo de Solucéo Extra-judicial de Conflitos Juridicos;

V.- em unidades do Sub-Nucleo de Assessoria ao Curso de Administracao;
VI.- em unidades do Sub-Nucleo de Convénios Especiais;

VIl.-  no Férum Modelo, para as atividades simuladas.

§ 3° - Qualquer tarefa pratica desenvolvida nos ambientes supra referidos sera
devidamente supervisionada, orientada, assinada e avaliada pelo professor-orientador, sem
0 gue ndo sera computada para fins de Estagio Supervisionado, sendo que quando
realizada em ambiente externo a instituicdo, esta determinagdo constara expressamente no

convénio respectivo, sob pena de invalidade do mesmo para fins de Estagio supervisionado.
§ 4° - E de livre escolha do Estagiario, com a supervisdo do professor orientador, e
dentro das disponibilidades efetivas institucionais e conveniadas, o ambiente onde

desenvolvera suas atividades praticas referidas na lista de tarefas, sem prejuizo da
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supervisdo, orientacdo e avaliacao referidas no paragrafo anterior, do cumprimento da carga

horaria correlata da disciplina e dos limites aqui estabelecidos.

§ 5° Para atender ao disposto no paragrafo anterior, no inicio de cada semestre, o
Coordenador de Estagio tornara disponivel Edital informando sobre o horario de
funcionamento e disponibilidades de cada Sub-Nucleos de Atividades Préticas.

§ 6° - O professor orientador estabelecerd cronograma semestral para o
cumprimento das tarefas praticas de cada aluno, em consonancia com o referido no
paragrafo anterior, tomando o cuidado, em relagdo aos alunos que estejam em estagio
conveniado ou que estejam atuando junto a outros sub-nucleos institucionais, de programar
para o Férum Modelo as experiéncias praticas que o estagio conveniado ndo venha a

proporcionar por qualquer motivo.

§ 7° - Considerando a carga horaria total do Estagio Supervisionado, e sem prejuizo

do cumprimento de todas as tarefas estabelecidas em cada disciplina, o aluno devera:

l.- Cumprir pelo menos 2/5 (dois quintos) da Carga Horaria em Atividades de Pratica
Real, sendo pelo menos 25% desta carga junto ao Escritério Modelo, abrangendo
plantbes, inicio e continuidade de processos.;

Il.- Cumprir pelo menos 1/5 (um quinto) da Carga Horaria em Atividades especificas,

reais ou simuladas, relacionadas com o Direito Publico.

§ 8° - No relatério semestral apresentado pelo aluno e aprovado pelo Professor
Orientador deverdo ser devidamente discriminadas a cargas referidas no paragrafo anterior,
devendo o Professor Orientador da disciplina subsequente, quando seja 0 caso,
reprogramar as escolhas, a partir do relatério anterior, no sentido de garantir a

proporcionalidade aqui estabelecida.

§ 9° Quando da atuagdo do Estagiario nos Nucleos externos, especialmente o0s
escritérios e 0Orgdos conveniados, serdo o0s entes conveniados orientados sobre o0s
programas praticos que devem ser desenvolvidos pelo aluno em conformidade com a
disciplina na qual esta matriculado, sujeitando-se as atividades realizadas pelo Estagiario a
plena supervisdo e avaliacdo da Coordenacdo do Nucleo em relagcdo a estas atividades,
respeitado o sigilo profissional. As horas excedentes a carga computada para fins de

Estagio, assim como as atividades eventualmente dissonantes do programa, seréo
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desconsideradas para fins de Estagio Supervisionado, poderdo ser incorporadas a titulo de

Atividade Complementar.

ESTAGIARIOS

Art. 22 - S&o Estagiarios do Nucleo de Prética Juridica todos os alunos matriculados

nas disciplinas de Estagio, enquadrados nos semestres correspondentes.

Art. 23. - S&o deveres dos estagiarios, respeitadas as especificidades das tarefas;

relativas a cada Secao:

VI.-

VII.-
VIII.-

realizar as tarefas estabelecidas no Plano de Ensino, pesquisas e atividades
orientadas;

cumprir, quando for o caso seus plantfes junto ao Escritério Modelo;

guando no Escritério Modelo, preencher as fichas de atendimento de todos os
clientes da Assisténcia Juridica, encaminhando-as a secretaria para o devido
cadastramento;

entregar periodicamente a Coordenacdo, relatério descritivo das atividades
realizadas, procurando manter-se inteirado das tarefas que restam a serem
desempenhadas, auxiliando a Coordenacao para o melhor desempenho possivel;
seguir as orientacdes dos professores para a redacao de pecas praticas, assinando-
as e anexando-as aos relatérios semestrais, com a devida supervisdo dos
Professores Orientadores;

acompanhar as publicacbes oficiais visando manter atualizada a agenda de
audiéncias e o cumprimento dos prazos processuais;

cumprir as intima¢des que forem efetuadas nos processos de sua responsabilidade;
conduzir-se segundo os principios da ética profissional e zelar pelo bom nome do
NPJ;

respeitar os procedimentos estabelecidos com os colaboradores conveniados do
NPJ;

cumprir este regimento, as tarefas designadas pelos Professores Orientadores e as

demais determinagdes legais referentes ao estagio..

8 1° - No exercicio de atividades vinculadas direta ou indiretamente ao NPJ, aplicam-

se aos Estagiarios do Curso de Graduagdo em Direito as normas do Cdédigo de Etica e

disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil.
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§ 2°. - Quando da infringéncia de qualquer norma do Cddigo referido no paragrafo
anterior, segue-se o procedimento e aplicam-se as sang¢des previstas no Regimento Interno
da INSTITUICAO.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 24 - Considera-se aprovado o aluno que tiver cumprido a contento, em cada
semestre, todos os objetivos e tarefas que Ihe tenham sido estabelecidas, entregando
relatério completo e discriminado com original ou copia de todas as pecas produzidas,

devidamente aprovadas pelo Professor Orientador.

§ 1° Caso qualquer tarefa ndo tenha sido elaborada a contento, o professor
orientador, respeitado o calendario académico semestral, fixard prazo para seu

cumprimento, sendo a nota proporcional a pontualidade e qualidade dos trabalhos.

§ 2° A aprovacao dependera da obtencédo pelo aluno da nota e frequéncia minima

exigida pelo regulamento geral da INSTITUICAO.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Compete ao Coordenador de Estagio, em conjunto com o Coordenador de
Curso, dirimir as davidas de interpretacdo deste regimento, bem como suprir as lacunas,
expedindo-se os atos competentes que se fizerem necessarios.

Art. 26. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo e publicagao,

revogando-se as disposicfes em contrario.
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o Trabalho de Curso
(TCC) do Curso de Direito, assim considerada a producao cientifica indispensavel a colacéo
de grau nos termos do respectivo Projeto Pedagdgico.

§ 1° — O desenvolvimento geral dos TCCs, tendo em vista sua natureza cientifica,
sera supervisionado pela Coordenacdo de Pesquisa e Trabalho de Curso (CPTC), a qual
organizara arquivo geral especifico e zelara pelo cumprimento do presente regulamento,
suplementando-o com normas gerais executivas dirigidas a alunos e professores

responsaveis, no que for cabivel.

§ 2° — O programa e a forma de avaliacéo das disciplinas relacionadas ao TCC serdo
harmonizados a partir das diretrizes aqui estabelecidas e por outras delas decorrentes

diligenciadas pela Coordenacéo de Pesquisa e Trabalho de Curso (CPTC).

Art. 2° - Para a conclusado do Curso de Direito € obrigatéria a elaboracdo de Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC), na forma de monografia ou artigo cientifico, em que o aluno
escolha o tema e indique o orientador, em &rea de seu interesse, dentro da area de vocacgao

do curso, sendo o mesmo defendido perante uma banca examinadora em sesséo publica.

Art. 3° - O objetivo geral do Trabalho de Curso € o desenvolvimento das habilidades
do discente com a producdo cientifica mediante o aprofundamento tematico, a iniciacao
cientifica, o aprimoramento da interpretacdo critica do objeto de estudo relacionado com o

Curso e a pratica da técnica de comunicacéo expositiva.

Art. 4° - O TCC seré elaborado com a orientacéo de um professor do curso que tenha
afinidade com o tema, solicitado pelo aluno e aprovado pela CPTC, devendo ser ajustados e
organizados horéarios e datas exclusivamente para este fim, distribuidas proporcionalmente

ao longo do semestre letivo.

§ 1° - Desde o inicio do curso o aluno sera estimulado a produgédo académica, sendo

disponibilizadas as ferramentas adequadas ao seu desenvolvimento.

§ 2° - Sem prejuizo da formagdo metodoldgica cientifica geral, nem das orientagdes
especificas do professor orientador especialmente designado, o curso contara com trés

disciplinas especificas, de natureza préatica, semestrais e sucessivas, nos trés ultimos
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semestres do curso, onde, respectivamente, o projeto, o desenvolvimento e a apresentagéo
do TCC seréo aprofundados e partilhados entre os alunos, num ambiente de reflexdo e
integracdo académica, sendo as sucessivas etapas do TCC objeto de avaliacdo especifica

para fins de aprovacgao/reprovagao nestas disciplinas correlacionadas.

§ 3° - Cada professor indicara as areas e/ou temas em que estara apto para orientar
trabalhos, sendo informadas aos alunos as disponibilidades dos mesmos

§ 4° Antes de iniciar o TCC, cada aluno devera ter aprovado o respectivo Projeto, no
ambito da respectiva disciplina do 8° semestre, o qual contera, pelo menos, sem prejuizo de
outras exigéncias a serem detalhadas pelas Coordenacdes respectivas:

I — Nome do aluno e respectivo(s) orientador (es) pretendido(s);

Il — Tema;

Il — Delimitacdo do Tema;

IV — Problema;

V - Hipotese Provisoria;

VI - Objetivo Geral;

VIl — Objetivos Especificos;

VIl — Justificativa;

IX — Teoria de Base;

X — Detalhamento da Metodologia e das Técnicas respectivas.

§ 5° - Cabera ao CPTC, designar o Professor Orientador, observada a solicitacdo do
aluno, a disponibilidade do professor, a afinidade tematica deste como o trabalho e a
titulacdo minima de Especialista, bem como o limite maximo de 08 alunos por professor-

orientador.

8§ 6° - Ao assinar conjuntamente com aluno o projeto de TCC, o professor estara

aceitando a indicagéo para a orientacéo, sem prejuizo dos limites referidos no § 5°.
§ 7° - O aluno podera contar com a colaboragdo de um co-orientador, a depender da
necessidade do projeto de monografia, cujo nome devera ser aprovado pelo professor

orientador.

§ 8° - Uma vez aprovado o projeto de TCC e designado o orientador 0 mesmo sera

registrado como projeto de pesquisa apto a ser desenvolvido no semestre seguinte para fins
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de TCC, s6 podendo ser alterado com a concordancia expressa do respectivo orientador,
devidamente comunicada a CPTC.

§ 9° - A eventual troca de orientador, se necessaria e solicitada, sera resolvida pela
CPTC.

Art. 5° - Compete ao professor orientador:

| — Atender seus orientandos em horarios previamente fixados e divulgados para
conhecimento dos interessados;

Il — Acompanhar e avaliar o cumprimento das etapas do trabalho, segundo
cronograma estabelecido;

Il — Aprovar o texto final do TCC.

IV — Indicar e presidir a banca examinadora na defesa da monografia do aluno sob
sua orientacao;

V — Atender ao presente Regimento e as demais determinacdes da CPTCC.

Art. 6° O desenvolvimento do TCC devera respeitar as seguintes fases:

| — Escolha do tema, elaboracdo do projeto, apresentacdo e aprovac¢do do mesmo,
com indicacéo de possiveis professor (es) orientador(es), o que sera feito no 8° semestre do
curso no ambito da disciplina préatica respectiva;.

Il — Desenvolvimento do projeto aprovado, com a devida orientacdo, e entrega do
texto final com a aprovacéao do professor orientador o que sera feito no 9° semestre do curso
no ambito da disciplina pratica respectiva,

Ill - Defesa publica com apresentacdo oral perante banca examinadora e, a partir
desta, entrega da versao definitiva para arquivamento final na instituicdo, o que sera feito no
10° semestre do curso no ambito da disciplina pratica respectiva, sem prejuizo da

necessaria publicidade;

Paragrafo Unico — Para fins de creditagcdo, bem como para fins do referido no § 2°
do Art. 4°, estas etapas serdo desenvolvidas tendo como referéncia de apoio a disciplina
pratica denominada Metodologia Aplicada ao TCC, desdobrada em trés(3) semestres (I, Il e

Il), cada um correspondendo a um(01) crédito e uma das etapas supra descritas.

Art. 7° A Coordenacdo de Pesquisa e Trabalho de Curso mantera arquivo com 0s

projetos aprovados e trabalhos entregues, sendo que, quanto aos TCCs, o aluno entregara
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a versdo definitiva do mesmo em 03 vias, ficando uma arquivada na CPTC e duas na
biblioteca, disponivel para consulta.

Art. 9° - Sdo critérios minimos de avaliacdo, sem prejuizo de outros especificos

previamente divulgados:

| — Do Projeto:

a) Escolha do tema pertinente a area do curso;

b) Problema adequadamente formulado;

C) Hipbtese proviséria viavel e coerente com o problema apresentado;

d) Objetivos delimitados e coerentes com o problema de pesquisa e com a

hipétese levantada;

e) justificativa relevante do ponto de vista social e académico;
f) Teoria de base suficiente para a tematica proposta;
0) Método definido, justificado e adequado a discusséo posta, assim como a

clareza na apresentacdo dos instrumentos necessarios a pesquisa, de acordo com 0S

objetivos propostos.

Il — Do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC):

a) Resumo apresentado com carater informativo;

b) Introducéo, desenvolvimento e consideracfes finais presentes e coerentes
entre si;

c) Revisao bibliografica claramente descrita e discutida, apontando a clareza do

graduando em relacdo ao marco teorico orientador da discusséao;
d) Procedimentos metodoldgicos claramente descritos e discutidos;
e) Resultados descritos claramente e discutidos com ordenacdo légica das

ideias e analises pertinentes ao problema e objetivos delimitados;

f) Considerag6es finais realizadas dentro do contexto do problema, objetivos e
resultados;

0) Rigor ortogréafico e gramatical;

h) Estruturacdo do trabalho conforme as normas da ABNT, digitacéo,

encadernacgéo e apresentacao geral adequadas;
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Il — da apresentacéo oral do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),

a) Organizacao e clareza durante a apresentacdo, ou seja, estruturacdo ordenada
das ideias;

b) Organizacéao visual da apresentacéo;

¢) Dominio do conteudo;

d) Andlise critica final e postura académica exigivel de um graduando.

Art. 10° - Por ocasido da designacdo da banca examinadora, composta

obrigatoriamente por trés membros, sera indicado também um suplente.

§ 1° — Os membros da banca serdo professores da instituicdo com titulagdo minima
de especialista, havendo a possibilidade de convite a outros profissionais de reconhecido
saber, de atuacao compativel com as necessidades académicas e com o tema objeto de
TCC, que tenham titulo minimo de Especialista. Sera presidida pelo Professor Orientador,
sendo os demais designados por ato da CPTC, admitida indicacéo de carater sugestivo do

orientador.

§ 2° — As sessOes de defesa de TCC serdo publicas e se desenvolverdo nas

dependéncias da instituicao.

Art. 11 - No momento da defesa do TCC aluno disporda de 20 minutos para a
apresentacdo oral do trabalho. Logo apds cada membro da banca dispora de 10 minutos

para arglicoes, 0 mesmo tempo dispondo o aluno para respostas.

Art. 12. Feitas as arguicdes, serdo atribuidas as notas pelos examinadores, excluido
o Presidente, professor-orientador, obedecendo-se ao sistema de notas individuais por
examinador, entre 0 (zero) e 10 (dez), com uma casa decimal, considerando-se o trabalho e

sua defesa, nos termos dos critérios referidos no Art. 9°.

8 1° - A nota final sera o resultado da média das notas atribuidas pelos membros da

banca examinadora, excluido o Presidente, que nao atribuira nota.

§ 2° - Considerar-se-a imediatamente aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou

superior a 7,0 (sete).
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§ 3° - O aluno que obtiver nota inferior a 7,0, mas superior a 5,0 (cinco) ter4 o seu
trabalho aprovado sob condicdo, a qual consistira em proceder aos reparos indicados pela
Banca Examinadora, devendo apresentar, no prazo maximo de 15 dias, o TCC devidamente
refeito e corrigido, com a anuéncia do professor orientador, sendo entdo considerado
aprovado.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto acima, o membro da banca examinadora podera,
arrazoadamente, formular recomendacfes para orientar a verséo definitiva do TCC, as quais
poderao ser acolhidas ou rejeitadas, justificadamente, pelo orientador para se incorporarem

a versdao definitiva do trabalho.

85° - A banca examinadora registrard em ata os atos da sessdo de defesa e de

avaliagdo da monografia.

Art. 13 - CompetirdA a CPTC da instituicdo supervisionar o presente processo,

resolver 0s casos omissos e baixar normas para a fiel execugdo do presente regulamento.

Art. 14 - O melhor trabalho de cada ano sera publicado na Revista da Instituicdo e,
guando couber, em publicacdo autbnoma ou especial. Em conformidade com a
disponibilidade orcamentaria tal prerrogativa podera ser estendida a outras monografias
bem classificadas.

Art. 15 — Constituem parte integrante deste Regulamento os Formularios e Modelos

Anexos, sem prejuizo do seu aprimoramento e alteracao por parte da CPTC.
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ANEXO |

[SESSAO DE DEFESA PUBLICA E AVALIACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE

Discente:

CURSOQO

Curso

Matricula:

Titulo:

Turma:

Ano Letivo: Semestre

Orientador:

Examinador:

Examinador:

ILISTA DE PRESENCAS|

NOME

MATRICULA

ASSINATURA
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ANEXO lI

INSTRUCOES PARA A SESSAO DE DEFESA E AVALIACAQ|

|. Principais preceitos do Requlamento:

1. A sessdo de defesa de monografia sera publica.

2. A banca examinadora serd composta por dois professores do Curso e presidida
pelo orientador da monografia a ser avaliada.

3. O aluno dispora de até 20 (vinte) minutos para apresentar e defender seu TCC e
cada componente da banca examinadora de até 10 (dez) minutos para fazer sua arguicéo e
discente de tempo idéntico para responder a cada um dos examinadores.

4. O membro da banca examinadora podera arrazoadamente, formular
recomendacfes para orientar a versao definitiva da monografia as quais poderdo ser
acolhidas ou rejeitadas, justificadamente, pelo orientador.

Il. Roteiro:

1. Abertura.

2. Concessao da palavra ao discente para expor seu trabalho (20 minutos).

3. Concessdo da palavra, pelo Presidente, a cada examinador para arguicéo (até 10
minutos) e, sucessiva oportunidade de resposta ao discente (idéntico tempo).

4. Encerramento da sessado publica de defesa.

5. Apuracédo da nota pelas planilhas parciais, no local ou reservadamente.

6. Definicdo, por cada membro da banca, se formulara recomendacdes para a versao
definitiva e acatamento, ou ndo, das mesmas pelo orientador.

7. Divulgacdo ao académico da nota final e da existéncia ou ndo de recomendacodes.

11l Ata:

A ata devera ser assinada pelo presidente da sessdo e demais membros. Nela sera

registrado se algum membro da banca formulou recomendacdo para o texto final da

monografia que deve estar assentada na planilha do examinador.
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ANEXO Il

IPLANILHA DE NOTAS DA BANCA EXAMINADORA

Discente: Curso
Matricula: Turma: Ano Letivo: _ Semestre __
Titulo:
Orientador:
Examinador:
Examinador:
Itens Examinador 1 Examinador 2 Nota
Professor: Professor: Parcial
Introducéo,

desenvolvimento e
consideracdes finais

Revisao Bibliogréafica

Abordagem,
procedimentos
metodoldgicos e
resultados

Formalidades:
Resumo, ABNT e
rigor linguistico

Apresentacédo Oral:
clareza e
organizacao, dominio
critico do contetdo e
recursos adequados

Soma

Nota
Final
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ANEXO IV

IATA DA SESSAO DE DEFESA E AVALIACAQ|

Data: Hora:

Local:

Discente:

Matricula: Turma: Ano Letivo: 2004
Titulo:

Orientador:

Examinador:

Examinador:

Roteiro observado: Abertura, exposicdo do discente, arguicdes dos membros da banca e
respostas do discente, manifestacdo do orientador, verificacdo das notas parciais e registro
da final e, encerramento.

Nota Auferida:

Recomendacdes para o texto final: ( )Formulado ( ) Né&o formulado

Assinaturas:

Presidente da Sesséo

Membro da Banca

Membro da Banca
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